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 Актуальность исследования: в системе преступлений против 

личности убийство, совершаемое по найму, занимает особое место, 

характеризуясь высочайшей степенью общественной опасности, цинизмом и, 

как правило, сложной, продуманной организацией. Данное преступное деяние, 

широко известное в обществе как «заказное убийство», представляет собой не 

просто посягательство на высшую ценность – человеческую жизнь, но и 

серьезную угрозу основам правопорядка и общественной морали, поскольку 

превращает жизнь в предмет купли-продажи. Актуальность исследования этого 

феномена обусловлена не только его стабильным присутствием в 

криминальной статистике, но и постоянной трансформацией способов его 

совершения, особенно в условиях цифровизации общества, что создает новые 

вызовы для правоохранительных органов и требует непрерывного 

совершенствования как законодательства, так и правоприменительной 

практики. 

Степень научной разработанности темы достаточно высока. Проблемы 

квалификации убийств, в том числе совершенных по найму, находились в 

центре внимания многих ведущих отечественных ученых-правоведов, таких как 

С.В. Бородин, Л.Д. Гаухман, А.И. Рарог, В.Н. Кудрявцев и других. Отдельные 

аспекты, касающиеся криминологической и криминалистической 

характеристик, а также методики расследования, освещались в трудах Л.Я. 

Драпкина, Ю.В. Быстровой, А.С. Плешковой и других исследователей.  

Определенные аспекты данной темы до сих пор остаются предметом 

активной полемики специалистов невзирая на наличие внушительного массива 

научных трудов по указанной проблематике. Выработка четких критериев для 

разделения этих похожих деяний и их сопоставление с лишением жизни из 

корыстных побуждений вместе с детальным анализом юридических признаков 

и поиском точного определения термина «убийство по найму» все еще 

порождают серьезные разногласия в академической среде. Процесс сбора 

доказательств относительно внутреннего умысла каждого фигуранта и верная 

правовая оценка действий всех соучастников считаются наиболее 
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трудноразрешимыми практическими задачами в рамках текущего 

правоприменения.  

Научная новизна и своевременность данной работы подтверждаются 

необходимостью проведения глубокого анализа который позволил бы 

соединить изучение накопленного в прошлом опыта с оценкой современных 

путей развития правовой системы. 

Объектом исследования выступают общественные отношения, 

возникающие в связи с совершением умышленного убийства по найму, а также 

в процессе установления и реализации уголовной ответственности за данное 

преступление. 

Предметом исследования являются нормы российского уголовного 

законодательства (как современного, так и действовавшего в предшествующие 

исторические периоды), устанавливающие ответственность за убийство по 

найму и смежные с ним составы; материалы судебно-следственной практики; 

доктринальные положения, концепции и теории в области уголовного права, 

криминологии и криминалистики, касающиеся понятия, признаков, проблем 

квалификации и разграничения убийства по найму. 

Целью работы является комплексный теоретико-правовой анализ 

убийства по найму как особо квалифицированного состава преступления, 

выявление проблем его квалификации и отграничения от смежных деяний, а 

также разработка на этой основе научно обоснованных предложений по 

совершенствованию правоприменительной практики. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить 

следующие задачи: 

1. проанализировать историческую характеристику установления 

уголовной ответственности за убийство по найму в российском праве; 

2. раскрыть современное юридическое понятие убийства по найму на 

основе анализа доктрины, законодательства и судебной практики; 

3. дать общую уголовно-правовую характеристику убийства по найму, 

проанализировав его объективные и субъективные признаки; 
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4. исследовать проблемы квалификации убийства по найму и 

убийства, совершенного из корыстных побуждений; 

5. выявить и систематизировать критерии разграничения убийства по 

найму и убийства из корыстных побуждений; 

6. сформулировать выводы и предложения, направленные на 

оптимизацию правоприменительной деятельности при квалификации 

рассматриваемых преступлений. 

Методологическую основу исследования составляет совокупность 

общенаучных и частнонаучных методов познания. В качестве основного метода 

использовался диалектический метод, позволяющий рассматривать изучаемые 

явления в их развитии, взаимосвязи и взаимообусловленности. Также 

применялись историко-правовой, сравнительно-правовой, формально-

юридический, системно-структурный методы, а также методы анализа, синтеза 

и обобщения. 

Теоретической основой исследования послужили фундаментальные 

труды отечественных ученых, заложившие доктринальные основы уголовного 

права, криминологии и криминалистики. При анализе уголовно-правовых 

аспектов убийства по найму особое значение имели концептуальные положения 

общей теории квалификации преступлений, разработанные в трудах В.Н. 

Кудрявцева. Методологическим инструментарием для анализа субъективной 

стороны и проблем вины послужили работы А.И. Рарога. При рассмотрении 

вопросов, касающихся непосредственно посягательств на жизнь, автор 

опирался на фундаментальные исследования С.В. Бородина, посвященные 

квалификации преступлений против жизни. Для разграничения убийства по 

найму и смежных составов, в частности убийства из корыстных побуждений, 

были использованы научные подходы, представленные в работах Л.Д. 

Гаухмана и современных исследователей, таких как Ю.В. Быстрова и А.С. 

Плешкова. При разработке криминологических аспектов темы, в частности, при 

анализе личности преступника (как заказчика, так и исполнителя) и 

детерминант данного вида преступной деятельности, автор обращался к трудам 
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ведущих криминологов, включая Ю.М. Антоняна. Фундаментальной базой для 

анализа криминалистической характеристики и методики расследования 

послужили классические работы Р.С. Белкина, а также труды, посвященные 

частным криминалистическим методикам, в том числе исследования Л.Я. 

Драпкина. Комплексное использование научных трудов из различных отраслей 

правовой науки позволило сформировать системный и всесторонний подход к 

изучению убийства по найму как сложного, многоаспектного уголовно-

правового и криминологического феномена. 

Нормативную базу составили Конституция Российской Федерации, 

Уголовный кодекс Российской Федерации, федеральные законы, а также 

нормативно-правовые акты дореволюционного и советского периодов. 

Эмпирическую базу исследования составили материалы 

опубликованной судебной практики, в частности постановления Пленума 

Верховного Суда Российской Федерации, а также материалы конкретных 

уголовных дел. 

Структура работы обусловлена ее целью и задачами. Работа состоит из 

введения, трех глав, объединяющих девять параграфов, заключения и списка 

использованной литературы.  

Основное содержание работы посвящено комплексному исследованию 

уголовно-правовой характеристики убийства по найму как одного из наиболее 

опасных преступлений против личности. В работе рассматриваются 

исторические этапы становления и развития уголовной ответственности за 

убийство по найму в российском законодательстве, анализируются нормы 

дореволюционного, советского и современного права, регулирующие 

ответственность за данное деяние. 

Особое внимание уделяется раскрытию понятия убийства по найму, его 

юридической природе и месту в системе квалифицированных видов убийств. 

Исследуются объективные и субъективные признаки состава преступления, 

особенности мотивации участников преступления, а также специфика 
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соучастия заказчика, организатора, посредника и непосредственного 

исполнителя. 

В работе проводится анализ существующих проблем квалификации 

убийства по найму, рассматриваются спорные вопросы правоприменительной 

практики и судебного толкования соответствующих норм уголовного 

законодательства. Значительное место занимает исследование критериев 

разграничения убийства по найму и убийства, совершенного из корыстных 

побуждений, поскольку данные составы имеют ряд сходных признаков, что 

нередко вызывает трудности при их правовой оценке. 

На основе изучения действующего законодательства, научных трудов 

отечественных ученых и материалов судебной практики выявляются основные 

проблемы квалификации рассматриваемых преступлений и формулируются 

предложения, направленные на совершенствование правоприменительной 

деятельности, повышение эффективности расследования и обеспечение 

единообразия судебной практики по делам об убийствах по найму. 

В заключение работы указываются основные выводы и итоги 

исследования. 

При выполнении бакалаврской работы было использовано отечественное 

и зарубежное уголовное законодательство, уделялось особое внимание 

материалам судебной практики, проанализирована научная литература, 

включая диссертационные исследования по выбранной проблематике. 
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