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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ
Актуальность темы исследования направлена на определение

возможностей и выявление потребностей молодежи учитывая региональные
особенности, а также рекомендаций по адаптации федеральных программ. В
условиях стремительных социально-экономических сдвигов, повсеместной
цифровизации и глобализации, формирование результативной молодёжной
политики на региональном уровне является первостепенной задачей для
обеспечения устойчивого роста и конкурентоспособности территорий. В
современном мире государственное регулирование региональной молодёжной
политики становится критически важным.

Молодёжь представляет собой стратегический ресурс для развития
каждого региона и государства в целом, поскольку именно она определяет
траекторию будущего общества, его способность к инновациям и социальную
стабильность. Характерными чертами современного молодого поколения
являются высокая степень адаптивности и готовность к изменениям
(мобильность), выраженная мотивация к непрерывному обучению и
совершенствованию, а также активная гражданская позиция, проявляющаяся
в участии в социальных и благотворительных программах. Кроме того,
наблюдается устойчивый интерес к инновационным цифровым решениям и
созданию собственного дела. В современном обществе наблюдается
поддержка инициатив, направленных на содействие социальной адаптации
молодежи, развитие их компетенций и воплощение индивидуальных
замыслов. Эти проекты способствуют формированию активной гражданской
позиции у молодого поколения.

Государство активно занимается вопросами улучшения условий жизни
молодежи в России. Формирование успешного молодого поколения
рассматривается как ключевой фактор для дальнейшего развития и
благополучия страны. Важно наладить конструктивный диалог между
научным сообществом и представителями власти для выявления и
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последующего решения актуальных проблем, с которыми сталкиваются
молодые люди. Эти проблемы могут варьироваться от сложностей с
трудоустройством до ограниченных возможностей для профессионального и
личностного роста. Эффективная система поддержки молодежи может быть
построена исключительно на основе скоординированных действий всех
вовлеченных сторон. В настоящее время происходит активная ревизия
существующих подходов к взаимодействию с молодыми людьми и ведется
поиск инновационных, результативных методик работы на всех уровнях
управления - федеральном, региональном и муниципальном. Анализ опыта в
Саратовской области в рамках данного исследования способен предоставить
ценные рекомендации для дальнейшего совершенствования системы.

Степень научной разработанности проблемы. Теоретической базой
исследования послужили работы Бизина С.В, Кудашовой М.Е, Тарасова А.В,
Евстратова Т.А, Сайгановой Е.В, Кравченко М.В, Елишева С.С, Сазонова И.С,
Гречихина В. Г, Никифорова Г.Я. Работа Бизина С.В и Кудашовой М.Е
посвящена изучению молодежной политики как инструмента социально-
экономического развития России ими исследована практика реализации
региональной молодежной политики на примере Липецкой области.
Выявлены и проанализированы ключевые проблемы молодежной политики и
молодежи, опираясь на научные исследования и результаты социологического
опроса. Работа Тарасова А.В изучает актуальные вопросы государственной
молодежной политики на федеральном и региональном уровнях. В ней
представлены различные подходы к изучению и практической реализации
этой политики. Работа Сайгановой Е.В анализирует нормативные основы
государственной молодежной политики, региональные подходы к ее
реализации, а также основные законодательные меры и программы,
направленные на поддержку молодежи. Исследование фокусируется на
принципах, целях и направлениях государственной молодежной политики РФ
до 2030 года.
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Объект работы – система государственного управления в сфере
региональной молодежной политики

Предмет работы – реализация государственного управления
молодежной политикой на примере Саратовской области

Цель работы – исследовать современное состояние государственного
управления в сфере региональной молодежной политики в Саратовской
области.

В соответствии с поставленной целью работы решим следующие
задачи:

 проанализировать теоретические подходы к понятию
«Государственная молодежная политика» и его роли в жизни общества;

 рассмотреть нормативно-правовое регулирование молодежной
политики на федеральном и региональном уровнях;

 выявить основные направления молодежной политики в Саратовской
области;

 показать проблемы государственного управления в сфере
региональной молодежной политики в регионе и предложить пути
совершенствования;

 выявить ключевые факторы, влияющие на участие молодежи в
волонтерских инициативах;

 предложить направления для улучшения участия молодежи в
волонтерской деятельности, учитывая региональные особенности.

Эмпирической базой исследования являются результаты
опубликованных исследований отечественных и зарубежных социологов по
данной тематике, данные государственной статистики, а также результаты
авторского исследования «Участие молодежи в волонтерской деятельности
(на примере Саратовской области)», проведённого методом анкетирования
среди молодёжи г. Саратова в возрасте от 14 до 30 лет с 1 февраля по 1 апреля
2024 года. Квотно-территориальная выборка (N= 150 молодых саратовцев)
осуществлялась по таким критериям, как возраст и пол. В ходе исследования
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было опрошено 53,2% женщин и 46,8% мужчин. Критерии выборочной
совокупности соответствуют критериям генеральной совокупности, что
говорит о репрезентативности полученных данных. Это позволяет
экстраполировать результаты на всю генеральную совокупность,

Обработка результатов опроса и статистический анализ данных
осуществлялся с помощью лицензионной компьютерной программы SPSS 19
на базе Центра региональных социологических исследований
социологического факультета ФГБОУBO «СГУ имениΗ.Γ. Чернышевского».

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

В введении обосновывается актуальность темы исследования,
раскрывается степень её разработанности, определяются цель, задачи, объект
и предмет, теоретическая основа и источники.

Первая глава «Теоретические и правовые основы государственного
управления в сфере региональной молодежной политики» была посвящена
анализу подходов к определению «Государственная молодежная политика» и
его роли в жизни общества. Так же были рассмотрены основные нормативно-
правовые акты в сфере государственной молодежной политики на
федеральном и региональном уровнях.

Были рассмотрены 3 подхода. Одним из подходов был социологический,
который понимает молодежную политику как механизм социализации,
интеграции и успешного вступления молодых граждан во взрослую жизнь. В
данном подходе молодежь это активная, развивающаяся группа, которая ищет
свое место в жизни. Главные цели этого подхода: обеспечить всем равные
возможности для старта, защитить их права, помочь раскрыть творческие и
личностные способности, а также привить прочные духовные и нравственные
ценности, а также понимание важности семьи и своей истории. Молодежная
политика не существует отдельно, а является неотъемлемой частью общей
государственной стратегии и отражает актуальные общественные настроения.
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В рамках политического подхода делается упор на развитие у молодежи
активной гражданской позиции, патриотизма и лояльности. Государство
создает благоприятную среду, гарантирующую права молодых людей,
открывающую им пути для самореализации и позволяющую использовать их
потенциал для национального развития. Эти цели достигаются через
программы политического просвещения, деятельность молодежных
парламентов и форумов, а также через сотрудничество с общественными
организациями.

С точки зрения управленческо-правового подхода, молодежная
политика представляет собой организованную систему, где
административные меры и законодательство действуют сообща. Ключевыми
аспектами являются согласованность действий различных ведомств, роль
специализированных исполнительных органов, взаимодействие между
уровнями власти (федеральным, региональным, муниципальным) и наличие
соответствующей нормативной базы. Изучение опыта регионов выявило, что
большинство из них уже разработали собственные законы о молодежной
политике, что способствует учету местных особенностей.

В второй главе «Система управления в сфере региональной
молодежной политики» были рассмотрены основные направления и пути
совершенствования молодежной политики в Саратовской области и структура
управления молодежной политикой в регионе.

В соответствии с Федеральным законом № 489-ФЗ «О молодёжной
политике в Российской Федерации» и региональной программой
«Молодёжная политика Саратовской области» (Постановление Правительства
области № 919-П), ключевыми направлениями являются:

1. Патриотическое и духовно-нравственное воспитание, то есть
формирование у молодёжи уважения к истории, традициям и
культурному наследию России.
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2. Содействие волонтёрской деятельности, то есть вовлечение молодых
людей в добровольчество, что способствует развитию гражданской
ответственности и социальной активности.

3. Поддержка молодых семей, то есть предоставление социальных выплат,
содействие в решении жилищных вопросов, укрепление семейных
ценностей.

4. Профессиональная самореализация, то есть поддержка
образовательных и карьерных инициатив, развитие наставничества,
содействие трудоустройству и предпринимательству.

5. Правовая и социальная защита, то есть обеспечение гарантий прав
молодёжи, поддержка молодых людей в трудной жизненной ситуации,
развитие инфраструктуры для досуга и спорта.
В регионе действует более 450 молодёжных и детских общественных

организаций, среди которых выделяются региональные отделения
всероссийских движений: Российский Союз Молодёжи, Российское движение
школьников, Молодёжное правительство, Молодёжный парламент,
«Волонтёры-медики», «Волонтёры культуры», «Молодая Гвардия Единой
России», Молодёжка ОНФ. Эти организации реализуют проекты по
патриотическому воспитанию, социальной поддержке, развитию
добровольчества и профессиональной ориентации.

Особое внимание уделяется поддержке молодых семей. Введена
единовременная выплата в размере 100 тысяч рублей для молодых матерей,
обучающихся по очной форме, а также действует программа компенсации
части стоимости жилья для молодых семей (30–35%). Государство также
содействует трудоустройству молодёжи через центры занятости и
студенческие отряды.

Государственная молодёжная политика в Саратовской области строится
на принципах системности, комплексности и партнёрства между органами
власти, институтами гражданского общества и молодёжными объединениями.
Реализуемые меры способствуют формированию активной гражданской
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позиции, укреплению традиционных ценностей, развитию человеческого
капитала и устойчивому социально-экономическому развитию региона.

Структура управления молодежной политикой в регионе включает в
себя органы законодательной и исполнительной власти, а так же
специализированные учреждения и общественные объединения. Органом
законодательной власти в молодежной политике Саратовской области
является Аппарат комитета Саратовской областной Думы по спорту, туризму
и делам молодежи. Общее руководство деятельностью аппарата комитета
осуществляют председатель комитета областной Думы по спорту, туризму и
делам молодежи, которым является Пьяных Д.С и руководитель аппарата
областной Думы Черемисова Е.А. Также на базе Саратовской областной Думы
действуетМолодежный парламент ‒ совещательный и консультативный орган
при региональном законодательном собрании, который занимается вопросами
реализации молодёжной политики.

Главным органом исполнительной власти является Комитет
(Министерство) молодежной политики, спорта и туризма. Это
исполнительный орган государственной власти региона, который
осуществляет функции по реализации государственной молодежной политики
на территории Саратовской области. Комитет возглавляет председатель в лице
Беловицкой А. А, который осуществляет общее руководство деятельностью
комитета. Он играет ключевую роль в системе молодёжной политики региона.

Так же действует молодежное правительство Саратовской области цель
которого ‒ это привлечение социально активной молодёжи к решению задач,
стоящих перед органами исполнительной власти, вовлечение в решение
социально-экономических проблем региона, а также подготовка и
продвижение молодых кадров для работы в сфере государственного
управления и экономики.

Молодёжная политика в Саратовской области реализуется не только
через государственные структуры, но и посредством активного участия
общественных организаций. Такой подход позволяет учитывать интересы и
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потребности молодёжи, формировать у молодых людей навыки гражданского
участия, лидерства и социальной ответственности. Молодёжные НКО активно
участвуют в обсуждении и формировании молодёжной политики на
региональном уровне.

Таким образом молодёжная политика в Саратовской области – это не
просто бюрократическая структура, а живой организм. Во главе стоит
комитет, задающий курс, а внизу – реальная помощь от центра поддержки и
специалистов на местах.

В третьей главе «Характеристика молодежной политики в сфере
волонтерской деятельности» были рассмотрены сущность цели и задачи
волонтерской деятельности, а также произведен анализ факторов влияющих
на участие молодежи в волонтерской деятельности в Саратовской области.

Волонтёрство определяется как добровольная, безвозмездная
деятельность на благо отдельных социальных групп или общества в целом.
Оно реализуется через институты гражданского общества и некоммерческие
организации, опираясь на ценности самореализации, взаимопомощи, свободы
и альтруизма. Основные направления волонтёрской работы включают помощь
нуждающимся, участие в организации культурных, спортивных и
образовательных мероприятий, содействие в охране общественного порядка,
поиск пропавших, поддержку экологических проектов и помощь бездомным
животным.

В Саратовской области развитие волонтёрства поддерживается
комплексом нормативных актов и программ. Ключевые цели государственной
политики в этой сфере ‒ популяризация ценностей добровольчества,
увеличение числа молодых участников федеральных, региональных и
местных инициатив, а также внедрение успешных российских волонтёрских
практик на территории региона. Это позволяет каждому жителю ‒школьнику,
студенту или взрослому ‒ выбрать форму помощи по душе и найти
возможность для участия рядом с домом.
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Согласно Закону Саратовской области от 22.03.2023 № 32-ЗСО «О
добровольческой (волонтёрской) деятельности в Саратовской области»,
основными задачами волонтёрства являются:

1. помощь обществу в решении социальных задач;
2. вовлечение граждан в общественную деятельность для

повышения качества жизни;
3. развитие навыков самореализации и самоорганизации;
4. подготовка кадрового резерва добровольцев;
5. поддержка общественных и молодёжных инициатив;
6. иные задачи, не противоречащие федеральному законодательству.

Изучение волонтерства среди молодежи Саратова дало возможность
увидеть эту сферу глазами самих молодых людей. Результаты опроса
опровергли распространенные представления: оказалось, что пол, возраст и
даже район проживания не играют решающей роли в выборе волонтерских
направлений или понимании их сути. Значительная часть опрошенных
молодых людей, не имеющих опыта волонтерства, выражает сильное желание
попробовать себя в этой деятельности. Это указывает на наличие
неиспользованного потенциала социальной активности, который
сдерживается организационными или информационными препятствиями.
Молодые люди, независимо от своих демографических характеристик,
сходятся во мнении, что волонтерство ‒ это путь к бескорыстной помощи и
личностному росту. Тем не менее, была обнаружена значимая связь с
профессиональным статусом: уровень вовлеченности студентов,
совмещающих учебу с работой, отличается, что подчеркивает критическую
роль наличия свободного времени.

В заключении содержатся основные выводы, соответствующие
решению поставленных задач для реализации цели бакалаврской работы.


