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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность темы исследования обусловлена возрастающей

значимостью молодёжной политики как стратегического направления
государственной деятельности. Молодёжь — ключевой ресурс социально-
экономического и культурного развития страны, от её вовлечённости в
общественные процессы, уровня образования, здоровья и гражданской
активности напрямую зависят перспективы устойчивого развития
государства. В современных условиях уделяется повышенное внимание
проблемам молодежи, что обусловлено ее особой ролью в государстве и
обществе. Молодежь стремится участвовать в жизни общества и государства
самостоятельно, что приводит к возникновению различных форм ее
общественной активности.

На сегодняшний день вопросы молодежной политики и ее влияние на
процессы народовластия становятся все более актуальными. Основной вектор
государственной молодежной политики в области основных форм
народовластия выбран в целом правильно. Однако, для более эффективной
реализации этой политики необходимо принятие новой Стратегии
государственной молодежной политики, конкретизирующей меры по
совершенствованию правового регулирования интеграции молодых граждан
в процессы осуществления способов народовластия. Это станет ключевым
шагом в обеспечении активного участия молодежи в развитии общества.

Степень научной разработанности проблемы. Вопросы
государственной молодёжной политики исследуются в трудах таких учёных,
как И.А. Василенко, А.И. Журавель, Ю.А. Зубок, Г.А. Купряшин, С.Ю.
Наумов, С.Е. Прокофьев В работах рассматриваются: теоретические основы
формирования молодёжной политики; правовые механизмы её реализации;
модели взаимодействия федеральных и региональных органов власти. Однако
недостаточная проработанность региональных аспектов управления
молодёжной политикой, вариативность подходов субъектов РФ к её
реализации и отсутствие унифицированных критериев эффективности
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обусловливают необходимость дальнейшего научного осмысления проблемы.
Однако недостаточная проработанность региональных аспектов управления
молодёжной политикой, вариативность подходов субъектов РФ к её
реализации и отсутствие унифицированных критериев эффективности
обусловливают необходимость дальнейшего научного осмысления проблемы.

Объект исследования — система органов государственного
управления, реализующих молодёжную политику на региональном уровне.

Предмет исследования — механизмы и практики реализации
молодёжной политики в субъектах Российской Федерации.

Цель исследования — комплексный анализ деятельности
региональных органов государственного управления по реализации
региональной молодёжной политики.

Задачи исследования:
1) рассмотреть политическую субъектность молодежи в отечественном

научном дискурсе
2) раскрыть факторы социально-политической активности молодежи
3) изучить нормативно-правовое регулирование молодёжной политики

на федеральном и региональном уровнях.
4) охарактеризовать структуру и функции региональных органов

управления в сфере молодёжной политики.
5) выявить направления и инструменты реализации молодёжной

политики в регионах.
6) проанализировать эффективность существующих механизмов

управления молодёжной политикой на примере Саратовской области.
7) разработать рекомендации по совершенствованию деятельности

региональных органов власти в сфере молодёжной политики.
Структура выпускной квалификационный работы бакалавра

состоит из введения, трех глав, семи параграфов, заключения и списка
использованных источников – 51 наименование. Общий объем работы 61
страница.
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Глава 1 «Развитие политического участия молодежи и факторы
социально-политической активности» в главе первой рассматривается
политическая субъектность молодежи в отечественном научном дискурсе и
исследуются Факторы социально-политической активности молодежи.

Можно согласится с исследованием И.Л. Мерзляковой, что в наше время
мы все чаще сталкиваемся с явлениями искажения прошлого. Наблюдаем
попытки изменить ход истории в соответствии с текущими политическими
интересами. Исследования сферы молодежного политического вовлечения
представляют собой увлекательное поле исследований в рамках социологии.

Молодежь, как социальная группа, проявляется активно стремление к
освоению и приспособлению к институализированному пространству через
процессы социализации. Этот процесс включает в себя не только принятие
правил и норм общества, но и изменение собственного поведения в
соответствии с этими стандартами. Помимо этого, молодежь также стремится
к перестройке условий социальной среды, выбирая активность и
взаимодействие с миром в соответствии с их символическим универсумом.

По мнению И.Л. Мерзляковой, «одним из ключевых аспектов
взаимодействия молодежи с социумом является стремление к символизации
реальности через понятия «блага» и «зла». Путем выделения идеальных
концепций и создания зоны независимости молодые люди пытаются
компенсировать ограничения реального мира и осуществить собственные
идеи. Кроме того, игнорирование неважных аспектов и активная внешняя
деятельность молодежи в соответствии со своими ценностями и убеждениями
также способствуют перестройке условий социальной среды. Этот процесс не
только формирует индивидуальные характеристики молодежи, но и оказывает
влияние на общественное развитие в целом».

Обретение Россией жизнеспособности зависит от создания не только
мощного юридического фундамента, как считает И.М. Ильинский, но и от
формирования правильных ценностей и норм среди граждан. Важно, чтобы
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эти барьеры в виде нравственных и правовых норм стали частью менталитета
и сознания людей, особенно молодежи.

Исследования Д. Маклелланда и Дж. Аткинса показали, что к основным
мотивам, определяющим политическое участие, относятся мотив обладания
властью (мотив контроля); мотив достижения (целей, успеха); мотив
избежания негативного развития событий; мотив аффилиации.

Различные факторы в экономической и социальной сферах имеют
воздействие на уровень и виды политической активности. Люди с более
высоким доходом четче осознают влияние политики и обладают ресурсами
(время, знания), чтобы оказывать влияние на государственные решения путем
голосования и других форм участия. С. Липсет и Д. Лернер пришли к выводу,
что существуют две модели взаимосвязи между социально-экономическим
развитием и формами участия — либеральной и популистской, в которых
экономическая стабильность влияет на социальное неравенство, виды участия
и политическую стабильность.

Таким образом, в общественно-политическом и научно-
исследовательском дискурсе актуализирована проблематика воспитания
молодежи и формирования ее исторического сознания. Молодежь, как часть
общества, имеет особенную роль и влияние на социокультурную систему. Ее
инновационный потенциал позволяет ей активно участвовать в
самоорганизации и трансляции социальных отношений, что может служить
как интересам общества, так и вызывать противоречия.

Глава 2 «Органы государственного управления молодежной
политикой» в главе второй изучается нормативно-правовое регулирование
молодёжной политики на федеральном и региональном и раскрывается
структура и функции региональных органов управления в сфере молодёжной
политики, а также рассматриваются направления и инструменты реализации
молодёжной политики в Саратовской области.

Правовое регулирование молодёжной политики в России
осуществляется на федеральном, региональном и муниципальном уровнях и
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базируется на комплексной системе нормативных актов. Ключевым
документом является Федеральный закон от 30 декабря 2020 года №489-ФЗ
«О молодёжной политике в Российской Федерации», который определяет
цели, принципы, основные направления и формы реализации молодёжной
политики. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации,
согласно статье 9 Федерального закона №489-ФЗ, реализуют молодёжную
политику на территории соответствующего субъекта. Правовое
регулирование молодёжной политики в Саратовской области сочетает общие
принципы федерального законодательства с региональными особенностями и
конкретизацией направлений работы с молодёжью.

В Саратовской области реализацию государственной молодёжной
политики осуществляет Комитет молодёжной политики Саратовской области
— исполнительный орган власти, который обеспечивает создание условий для
успешной социализации и самореализации молодёжи, развития её потенциала
в интересах инновационного развития региона.

Инфраструктура региональной молодёжной политики включает сеть
государственных и муниципальных учреждений, которые предоставляют
услуги молодёжи в сфере образования, трудоустройства, досуга, здоровья и
других. Эти учреждения могут выполнять функции инструмента реализации
государственной политики, социального сервиса для молодёжи, а также
центра поддержки инициатив и проектов.

Молодёжная политика в регионах направлена на создание условий для
самореализации молодёжи, её вовлечения в социальную, экономическую и
культурную жизнь, а также на решение проблем, связанных с демографией,
занятостью и воспитанием. Реализация этой политики включает комплекс
направлений и инструментов, адаптированных к специфике конкретного
региона. Государственная молодежная политика реализуется посредством
мероприятий, предусмотренных соответствующей подпрограммы.
Социальная поддержка молодежи в Саратовской области является важной
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составляющей государственной молодежной политики и направлена на
обеспечение благополучия и социальной защиты молодых граждан.

Таким образом, региональные органы управления играют ключевую
роль в адаптации федеральной молодёжной политики к местным условиям,
координации деятельности различных субъектов и обеспечении комплексного
подхода к работе с молодёжью. Региональные органы управления в сфере
молодёжной политики являются структурами, которые реализуют
государственную молодёжную политику на территории конкретного субъекта
Российской Федерации. Они адаптируют федеральные приоритеты с учётом
региональных особенностей, разрабатывают и реализуют программы,
координируют деятельность специалистов и контролируют эффективность
мероприятий. правовое регулирование молодёжной политики в России
строится на многоуровневой системе взаимодействия федеральных,
региональных и муниципальных органов власти, при этом ключевую роль
играет Федеральный закон №489-ФЗ, определяющий базовые принципы и
механизмы реализации молодёжной политики. Реализация основных
направлений осуществляется в рамках государственных программ,
федеральных целевых программ, государственных программ субъектов
Российской Федерации, муниципальных программ и с использованием
инфраструктуры молодёжной политики.

Глава 3 «Механизмы управления молодёжной политикой и пути
совершенствования» исследуется эффективность существующих
механизмов управления молодёжной политикой на примере Саратовской
области, а также разработаны рекомендации по совершенствованию
деятельности региональных органов власти в сфере молодёжной политики

Выбор политической стратегии работы с молодежью зависит от
идеологической ориентации, положения партий в обществе и государстве,
подготовленности их лидеров, традиций внутрипартийной жизни, стиля
политического поведения, конкретной политической и социально-
экономической ситуации. Формирование молодежной политики - это
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внутреннее дело самих партий. Важно отметить, что для стабильного и
эффективного развития потенциала молодежи региона необходимо активное
развитие каждого из указанных механизмов.

Механизмы управления молодёжной политикой в Саратовской
области имеют как достижения, так и существенные резервы для
совершенствования. Ключевыми направлениями работы остаются усиление
финансирования, улучшение информационного сопровождения и
интеграция молодёжной политики с другими сферами развития региона.
Совершенствование молодёжной политики в Саратовской области требует
комплексного подхода, включающего увеличение финансирования, развитие
инфраструктуры, цифровизацию, поддержку занятости и
предпринимательства, укрепление волонтёрского движения, активное
взаимодействие с молодёжью и мониторинг эффективности. Реализация этих
мер позволит повысить вовлечённость молодёжи в общественную жизнь,
способствовать её самореализации и внести вклад в социально-экономическое
развитие региона.

По результатам анализа выявлены позитивные тенденции: рост числа
участников программ, расширение инфраструктуры поддержки молодёжи,
повышение информированности о возможностях самореализации. Однако
сохраняются проблемы, требующие решения.

Выделим проблемы в реализации молодёжной политики такие как:
1. Недостаточная информированность молодёжи о существующих

программах и мерах поддержки.
2. Ограниченность финансирования региональных проектов, что

снижает их масштаб и доступность.
3. Кадровый дефицит специалистов по работе с молодёжью, особенно в

муниципальных районах.
4. Слабая координация между ведомствами, что приводит к

дублированию усилий или пробелам в работе.
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5. Низкий уровень вовлечённости сельской молодёжи из‑за нехватки
инфраструктуры и мероприятий в малых населённых пунктах.

6. Отсутствие комплексной системы оценки эффективности
реализуемых программ.

Выделим пути совершенствования молодёжной политики в Саратовской
области:

1. Усиление информационной работы, такие как создание единого
онлайн портала с анонсами мероприятий, грантами и вакансиями для
молодёжи, активное использование соцсетей и мессенджеров для
продвижения программ, а также проведение информационных кампаний в
учебных заведениях и на предприятиях.

2. Расширение финансирования и партнёрства, например как
привлечение внебюджетных средств через сотрудничество с бизнесом и НКО,
также развитие механизмов грантовой поддержки местных инициатив, можно
при этом принимать участие в федеральных проектах и конкурсах для
получения дополнительного финансирования.

3. Развитие кадрового потенциала, такие как организация регулярных
обучающих семинаров и стажировок для специалистов по работе с
молодёжью, внедрение системы наставничества для молодых кадров,
повышение престижа профессии через социальные гарантии и карьерные
перспективы.

4. Улучшение межведомственного взаимодействия, в этой сфере
возможно создание координационного совета с участием представителей
министерств, муниципалитетов, вузов и общественных организаций, а также
разработка единых стандартов и индикаторов оценки эффективности
программ.

5. Внедрение системы мониторинга и оценки: регулярный сбор обратной
связи от участников программ через опросы и фокус группы; анализ
статистических данных по ключевым показателям (охват, трудоустройство,
вовлечённость); корректировка программ на основе полученных результатов.
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Фокус на сельские территории: запуск мобильных центров поддержки
молодёжи для охвата отдалённых районов; организация выездных
мероприятий (форумы, мастер классы, профориентационные встречи);
поддержка местных молодёжных лидеров и инициатив.

6. Стимулирование молодёжного самоуправления: расширение
полномочий молодёжных советов при органах власти; вовлечение молодых
людей в разработку и реализацию региональных программ.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В заключении исследования на тему «Деятельность органов

государственного управления по реализации молодёжной политики:
региональные аспекты (на примере Саратовской области)» были
проанализированы нормативно правовая база, механизмы и инструменты
реализации молодёжной политики в регионе, а также оценена эффективность
деятельности профильных органов власти.

Развитие молодежной политики является важным фактором для
формирования устойчивого общества и политической системы. Одной из мер,
стимулирующих развитие молодежной политики, является создание
специальных органов и структур, которые будут заниматься разработкой,
реализацией и координацией молодежной политики. Они должны иметь
достаточные ресурсы и полномочия для эффективной работы. Одновременно
необходимо предоставить молодежи возможности для самореализации и
развития своих лидерских качеств. Региональная молодежная политика
направлена на практическое осуществление в рамках конкретных субъектов
РФ комплекса мероприятий и разработку действенных механизмов
реализации жизненных устремлений и интересов молодых граждан,
удовлетворение разнообразных потребностей представителей молодежи.

Нормативно-правовая основа молодёжной политики в Саратовской обл
асти сформирована с учётом федеральных требований и включает региональ
ные программы и стратегии, направленные на поддержку молодёжи в сферах
образования, трудоустройства, досуга и гражданского участия.
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Ключевым органом управления является Министерство молодёжной
политики, спорта и туризма Саратовской области, которое координирует
реализацию программ, организует мероприятия и взаимодействует с
молодёжными объединениями.

Основные направления деятельности включают:
 поддержку талантливой молодёжи (гранты, конкурсы, стипендии);
 развитие волонтёрства и добровольчества;
 содействие трудоустройству и профессиональной ориентации;
 патриотическое воспитание и профилактику экстремизма;
 организацию культурно‑массовых и спортивных мероприятий.
Взаимодействие с молодёжными организациями играет важную роль:

общественные объединения дополняют деятельность госорганов, инициируют
проекты и вовлекают молодых людей в общественную жизнь.

Реализация молодёжной политики в Саратовской области имеет
значительный потенциал, но требует системной модернизации.
Предложенные меры позволят повысить эффективность работы госорганов,
расширить охват молодёжи программами поддержки и создать условия для
полноценной самореализации молодого поколения. Дальнейшие
исследования могут быть направлены на изучение конкретных практик
взаимодействия власти и молодёжи, а также на оценку результативности
внедряемых изменений.

Таким образом, достижение целей молодёжной политики возможно
только при комплексном подходе, сочетающем нормативное
совершенствование, ресурсное обеспечение и активное вовлечение самой
молодёжи в процесс принятия решений. Совершенствование молодёжной
политики в Саратовской области требует комплексного подхода,
включающего увеличение финансирования, развитие инфраструктуры,
цифровизацию, поддержку занятости и предпринимательства, укрепление
волонтёрского движения, активное взаимодействие с молодёжью и
мониторинг эффективности. Реализация этих мер позволит повысить
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вовлечённость молодёжи в общественную жизнь, способствовать её
самореализации и внести вклад в социально-экономическое развитие региона.
Механизмы управления молодёжной политикой в Саратовской области
имеют как достижения, так и существенные резервы для совершенствования.
Ключевыми направлениями работы остаются усиление финансирования,
улучшение информационного сопровождения и интеграция молодёжной
политики с другими сферами развития региона.


