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Имеются в продаже книги в помощь самообразованию для начинающих 
и малоподготовленных саѵоучек.

Заровнядный, Н. Как крестьянину читать книгу. М Л .  1927 г.
Ц. 10 к.

Как книга помогла крестьянину Ярову собрать 160 пуд. ржи с десятины- 
Какие знания нужны крестьянину. Как одном , с помощью книг, статьхорошо гра- 
мотным и разбираться в политических вопросах. ^ак выбирать нужную книгу и 
как читать с толком и попьзой. Как читал Ленин.

Заровнядньій, Н. Советы самоучке по чтению. М .-Л . 1929. (В помощь 
самоучке). Стр. 95. Ц. 20 к.

С о д е р ж а н и е .  Читай по плану. Чтение в одиночку. Чгение в кружке. 
Кто и как помогает чтению. Пособия по работе с книгой. Важнейшие пособия 
и заочные курсы.

Нейман, Б. Как заниматься сам ообразованием . Печ.
Цель самообразования. Программа занятий. Средства и источники само- 

образования. Понимание книги. Записи при чтении. Занятия в кружке и в оди* 
ночку. Над чем работать дальше. Книжка предназнается для начинающих само* 
учек, умеющих бегло читать и писать и желаюших научиться читать книги. В 
конце глав имеется вопросник и материал для выработки навыков сознательного 
чтения.

Невский. В. А . Памятка рабочего читателя. Под ред М. А. Смушко 
вой. М .—Л. 1926. (Главполитпросвет, Библиотечн. отдел). Стр. 80. Ц. 25 к.

Неболыная брошюра сгавит своей задачей дать в самом сжатом виде и в 
простейшем изложении необходимые указания рабочему читателю. Автор об‘яс- 
няет, как и какими книгами надо пользоваться для самообразования. В брошюре 
даны сведения о библиотеках, изцательствах и приложены рекомендательные 
списки книг первого круга чтения.

Базилевич, Л . Основные правила работы с книгой и газетой. Посо- 
бия для малоподготовленного читателя. М.—Л. 1928. (В помощь самоучке), Стр. 
120. Ц. 55 к .

С о д е р ж а н и е .  Как читать книгу. Значение книги. Обстановка и ги- 
гиена работы. Как работать над текстом книги. Понимание текста. Активное и 
пассивное чтение. Как усвоить прочитанное. Записи при чтении книги. Выбор 
книги.

Как читать газёту. Значение газеты. Газета у нас и на Западе. Проис- 
хождение газеты. Отделы газеты. Как работать над текстом газеты. Словарь и 
географическая карта. Хроникерская заметка. Корреспонденция с места. Статья 
с практическими предложениями. Передовица.

Л а/іей , И. Р. Запись при чтении. М. „Московский рабочий*. 1929. (Б-ка 
журнала „В  помоще партучебе", орган АППО ЦК и МК ВКП (б) Стр 58+2.

Ц. 20 л.
Петров, А. Как читать газету. Печ.
Роль газеты в самообразовании. Типы газет. Выбор. Структура газеты. Как 

читать газету. Приемы самообразовательного чтения газеты: записи, вырезки, 
альбом; связь с книгой, картой, справочником, иллюстрацией. Коллективная ра- 
бота с газетным материалом: организация и методика кружков.

Богомазова, 3 . А. Словарь и как с ним работать. М .—Л. 1927. Стр. 34.
Ц. 25 к.

Значение словарей, об‘ясняющих непонятные слова в самообразовательной 
работе, Как пользоваться словарем (отыскание нужного слова для справки, запо- 
минание слов, чтение словаря по порядку и пр.). Пропаганда словзря купьтра- 
ботниками. Отзывы читателей о существующих словарях. Оценка отдельных сло- 
варей, изданных главным образом после Октябрьской революции (политических, 
энциклопедических, кратких и полных) и др.

Книги можно получить во всех магазииах Госиздата. 
Заказы направлять: Саратов, ул. Республики, 32, и во все отде- 

ления и филиалы в округах Н.-Волжского края. 
„Книга почтой“ высылает книги наложенным платежем.
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Пролетарии всех стран, соединяйтесь

„Нельзя думатьу что возможен социализм в 
стране, где лю д и  не- умеют читать, не умеют 
пользова ться инигой “.

(Н. И. НРУПСНАЯ).

НА КУЛЬТФРОНТЕ
ДВУХНЕДЕЛЬНЫЙ ЖУРНАЛ
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ПРОТИВ ДЕЛЯЧЕСТВА.
Период реконструкции технической базы нашей страны одно- 

временно является периодом массовой переделки людей, их психо- 
логии, быта, привычек.

„Колхозное строительство немыслимо без усиленного поднятия 
культурности колхозного населения“ (ноябрьский пленум ЦК). 
„В стране безграмотной построить коммунистическое общество 
нельзя" (Ленин).

„Усиление деятельности обществ ликвидации неграмотности, 
библиотечного дела, колхозных курсов и разного вида заочного обу- 
чения, наибольший охват школьной сетью детей, усиление культур- 
ной и политической работы среди женщин, широкое развертывание 
школ крестьянской молодежи, массовое распространение агрономи- 
ческих знаний, улучшение социально-бытового обслуживания колхоз- 
ного населения, в особенности женщин (устройство яслей, обществен- 
ного питания и т. д.) я в л я ю т с я  н е о б х о д и м ы м и  у с л о -  
в и я м и  у с п е ш н о г о  р а з в и т и я  к о л х о з н о г о  с т р о -  
и т е  л ь с т в а "  (ноябрьский пленум ЦК).

Совершенно очевидно, что культурная революция является состав- 
ной, неот'емлемой частью общего процесса социалистического строи- 
тельства—индустриализации страны, социалистической реконструкции 
сельского хозяйства. Представить себе культурное строительство, 
культурную работу, как что-то обособленное от общего процесса 
социалистического строительства могут только люди, которьіе дальш е 
своего носа ничего не видят.

Все же еще довольно часто находятся такие „мудрецы“, кото- 
рые ухитряются культурно-воспитательную работу отрывать от хозяй- 
ственно-политических моментов. Б а л а ш о в с к а я  п р о ф т е х -  
ш к о л а, готовя кадры трактористов, занималась ѵвообщеи культур- 
ной работой (постановки, уголки ит. д.), но не реагировала на важней- 
шиё хозяйственно-политические кампании (хлебозаготовки и т. д.). 
Вопросы классовой борьбы не я.вляются органической частью всей 
воспитательной работы школы. Н а Л е н и н с к о м  з а в о д е ,  при 
наличии прорыва в выполнении промфинплана, в школах ликбеза ни 
словом не обмолвились о промфинплане.

В к о л х о з е  им,  Ч а п а е в а  нашлись такие работники, 
которые заявляют, что им н е к о г д а  з а н и м а т ь с я  а г р о п о х о д о м ,
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надо готовиться к ВСХК, не понимая того, что а г р о п о х о д  д о л -  
ж е н  я в л я т ь с я  о д н и м  и з  с р е д с т в  в ы п о л н е н и я  
з а д а ч ВСХК и т. д.

Г о л о е  к у л ь т у р н и ч  е с т в о  и „ д е л я г "  н а д о  у д а р и т ь  
п о р у к а м.

Социалистическое строительство, проходящее в условиях обо- 
стрения классовой борьбы, встречающее на пути большие препят- 
ствия и трудности, требует под‘ема энтузиазма и творчества рабочего 
класса и всех трудящихся.

Вся система культурной работы должна, повышая политическую 
активность рабочего класса и всех трудящихся, мобилизовать йх на 
разрешение основных хозяйственно-политических задач паргии и со- 
ветской власти, на борьбу с кулачеством.

Хозяйственно-политические моментьь вопросы классовой борьбы 
должны быть исходными моментами в работе культпросветсети, 
культпоходов. „ П р о с т е й ш у ю  к у л ь т у р н у ю  р а б о т у  са-  
м ы м  н е р а з р ы в н ы м  и т е с н е й ш и м  о б р а з с м  н а д о  
с в я з а т ь  с р а з в е р т ы в а ю щ и м с я  с т р о и т е л ь с т в о м  
с о ц и а л и з м  а".

„Нейтральное культурничество является в настоящее время шир- 
мой пля кулацкой идеологии и кулацких поползновений“. Ленин го- 
ворил, что „самое главное—это вопрос отношения просвещения к на- 
шей политике". Он клеймил лицемерие буржуазии, которая болтает 
об „аполитичности просвещения".

Совершенно ясно, что ликбезпоход, техпоход, библиотечный 
поход и другие должны в настояший отрезок времени в основу своей 
практической работы положить в о п р о с ы  п я т и л е т н е г о  
п л а н а  в о б л а с т и  р а з в е р т ы в а н и я  п р о м ы ш л е н н о -  
с т и ,  — в о п р о с ы  в ь і п о л н е н и я  п р о м ф и н п л а н а ,  з а д а -  
ч и с п л о ш н о й к о л л е к т и в и з а ц и и ,  в е с е н н е й  с е л ь -  
х о з .  и п о с е в н о й  к а м п а н и и ,  м о б и л и з а ц и и  м а с с  
б а т р а ч е с т в а ,  б е д н о т ы  с с е р е д н я к о м  н а  л и к в и -  
д а ц и ю  к у л а к а  к а к  к л а с с а ,  на  б о р ь б у  с п р а в ы м и  
н ы т и к а м и  и л е в ы м и  „ з а г и б а м  и“, к о т о р ы е  т о р м о -  
з я т  у с п е ш н о е  с т р о и т е л ь с т в о  с о ц и а л и з м а  в на-  
ш е й  с т р а н е .



З а  с о ц и а л и с т и ч е с к о е  п е р е у с т р о й с т в о
и м и я и м и и и и и и и и и и м и и и и и м и ш д и ш и і       іимі ц ......... ....... .

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Образовательную и воспитательную работу 
подчинить задачам весеннего сева.

( Из  р е з о л ю ц и и  к о н ф е р е н ц и и  р а й и н с п е к т о р о в  п о  до-  
к л а д а м :  „ П о с е в н а я  с.-х. к а м п а н и я  и у ч а с т и е  п р о с в е -  
т и т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й “ и „ Ш к о л а  І-й с т у п е н и  з а  

п е р и о д  в е с е н н е г о  с е в  а “).

Мобилизация обиі,ественности и в том числе культурно-просве- 
тительных учреждений является сдним из решающих моментов, от 
ноторого будет зависеть успех проведения весеннего сева.

Предварительные итоги участия просветительных учреждений 
в первой половине весенне-посевной кампании показали следующие 
основные недочеты:

а) п р о с в е т и т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я  ц е л и к о м  и 
п о л н о с т ь ю  н е  м . о б и л и з о в а л и  в с е  с в о и  с и л ы  д л я -  
в ы п о л н е н и я  х о з я й с т в е н н о - п о л и т и ч е с к и х  з а д а ч , ,  
с в я з а н н ы х  с п е р в ы м  п е р и о д о м  в е с е н н е й  с. - х. 
кампании.

б) Работа проводилась беспланово, без должной согласованности ‘ 
с общими планами по проведению с. х. кампании.

В р я д е  с л у ч а е в  о т с у т с т в и е  к о н т а к т а  с 
п р а в л е н и я м и  к о л х о з о в и  с / с о в е т а м и  п р и в о д и л о  
з а ч а с т у ю  к н е д о о ц е н к е  р о л и  д е т е й ,  к а к  у ч а с т -  
н и к о в  в п р о в е д е н и и  с. -х.  к а м п а н и и ,  с о  с т о р о н ы  
э т и х  о р г а н и з а ц и й .

в) У ч а с т и е в  п о с е в н о й  к а м п а н и и  во  м н о г и х  с л у -  
ч а я х  н о с и л о  ч и с т о  к у л ь т у р н и ч е с к и й  х а р а к т е р .

г) С о в е р ш е н н о  в ы п а л а  и з б а - ч и т а л ь н я  и з  в с е й  
с и с т е м ы  п р о с в е т и т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й ,  у ч а с т в у  ю щ и х  
в п р о в е д е н и и  п о с е в н о й  к а м п а н и и .

д) Между учебными планами школы и планами по с.-х. кампа- 
нии до сих пор нет достаточной. увязки.

В основу дальнейшей работы должны быть положены дирек- 
тивы, данные в телеграмме тов. Бубнова: а) популяризация нового 
декрета о с.-х. налоге, б) примерного устава с.-хоз. артели, в) помощь 
колхозам в составлении рабочих гірограмм весеннего сева и участие 
в проведении государственных заданий пионерам.
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О б р а з о в а т е л ь н а я  и в о ‘с п и т а т е л ь н а я  р а б о т а  п р о -  
с в е т и т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  д о л ж н а  б ы т ь  ц е л и к о м  п о я -  
ч и н е н а  и н т е р е с а м  п р о в е д е н и я  в е с е н н е г о  с е в а .

Участие школ I ст. в весенне-посевной кампании должно по- 
служить переломным моментом к реконструкции школы, перестройке 
содержания форм и методов работы в связи с задачами социалисти- 
ческого строительства.

Заслушанный на конференции план участия сельской шк. I ст. 
в весенней посевной кампании, ориентируясь на систему построения 
программ по хозяйственно-политическим организующим моментам, 
дает верную установку в деле политехнизации школы, от непосред- 
ственного участия в труде взрослого населения, от разрешения 
вместе с взрослами очередных задач социалистического строительства 
к теоретическим знаниям, навыкам и уменьям.

Непосрелственное участие детей в производительном труде 
взрослых, политехнизация школы является центральной задачей.

В связи с этим встает вопрос о необходимости организации 
детского труда в колхозах.

В основу организации детского труда в колхозах должны быть 
положены следующие принципы: а) в ы п о л н е н и е  д е т ь м и  хо-  
з я й с т в е н н ы х  з а д а н и й  к о л х о з а ,  э к о н о м и ч е с к и  ц е л е -  
с о о б р а з н о е  и п о с и л ь н о е  д е т я м ;  б) н е  э к о н о м и ч е -  
с к а я  с а м о ст  о я т е л ь н о ст  ь д е т е й ,  а ч а с т ь  х о з я й с т в е н -  
н о г о  ц е л о г о ;  в) д е т с к и й  т р у д д о л ж е н .  б ы т ь  о п л а ч и -  
в а е м  не  в и н д и в и д у а л ь н о м ,  а в к о л л е к т и в н о м  
п о р я д к е ,  средства должны быть использованы на помощь 
беднейшим учащимся и культурное обслуживание детворы;
г) о р г а н и з о в а т ь  т р у д в  к о л х о з е  м о ж н о  т о л ь к о  ч е р е з  
о р г а н и з а ц и ю  с а м о й  д е т в о р ы ,  в о к р у г  п и о н е р  о т р я д а  
ш к о л ы :  д) производительный труд должен быть построен на
строгом учете как физических, так и педагогических особенностей 
детского возраста.

Значительно возрастает роль пионероганизации как организатора 
и руководителя практическим участием детворы во время сева. 
Ш к о л а  и п и о н е р о т р я д ы  д о л ж н ы  в ы с т у п и т ь  о д н и м  
ф р о н т о м ,  а н е  о г р а н и ч и в а т ь с я  с о г л а с о в а н и е м  п л а н о в .

Под руководством пионерорганизации и школы для мобилизации 
детей в период сева созываются кустовые детские конференции 
после сева.

О р г а н и з о в а т ь  с м о т р  участия просвет. учреждений в по- 
севной кампании. Для этой цели в каждой экономии должны быть 
созданы сіТециальные смотровьіе бригады.

Н а  п л е н у м а х  с е л ь с о в е т о в  д о л ж н ы  б ы т ь  п о с т а в -  
л е н ы  д о к л а д ы  о б  у ч а с т и и  п р о с в е т и т е л ь н ы х  у ч р е ж -  
д е н и й  в п о с е в н о й  к а м п а н и и  и с о д о к л а д ы  с м о т р о в ы х  
б р и г а д.
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Сарайкин И. А.

Агроликбез в колхозе им. Чапаева.
Колхоз им. Чапаева, Петровского района, Аткарского округа, 

сильный, большой колхоз, об‘единяет 1139 хозяйств.
Вся партийная, комсомольская, пионерская организации колхоза, 

школьные, культурные силы и вся колхозная общественность были 
мобилизованы на проведение ударной работы в связи с большеви- 
стским севом.

Благодаря мобилизации всех сил на проведение весенней с/х. 
кампании, колхозом на Ю00/о собраны задатки на тракторы, на 100% 
выполнена засыпка семфондов, семян собрано до 30.174 пудов. За- 
держано на полях снега по зяби 1 040 га. по озими—800 га- Сель- 
хозинзентарь обобществлен на 100%. В экономиях ицет починка, 
оборудование общих дворов для скотиньь которая в ближайшее время 
будет сведена на общий двор колхоза. Кроме того, уже заканчивается 
сбор фуража и т. д.

Батраки, бедняки, середняки-колхозники коллективно подают 
заявления о вступлении в партию. Особенно это стало заметно после 
проведения раскулачивания и высылки кулаков за пределы границ 
колхоза. Подано около 60 заявлений о вступлении в ВКП(б). Увели- 
чился рост комсомольской организации за счет колхозной молодежи. 
Ячейка ВЛКСМ за один месяц выросла с 16 до 60 членов.

С организацией колхоза и ликвидацией кулачества сильно под- 
нялась активность масс? культурные ее запросы сильно выросли- 
Организованные в трех экономиях (Новополье, Сосновке и Ново-За- 
харкине) красные уголки не удовлетворяют колхозников. Обычный 
спутник уголков—теснота, духота, в связи с чем в них не представ- 
ляется возможным развернуть кружковой работы. Но все же, не- 
смотря на это, в красных уголках почти каждый вечер соэираются 
колхозники, где с ними учителя, уполномоченные, студенты, школь* 
ники 2 ступени проводят беседы по агрограмоте.

Колхоз имеет уже довольно богатый опыт проведения агро- 
грамоты.

Немного агропоходной истории.

С организацией колхоза у колхозников появилась большая тяга 
к агрономической грамоте. С интересом, по три часа без переры ва , 
слушали лекцин и беседы по вопросам коллективизации, срганиза- 
ции труда в колхозах, о поднятии урожайности колхозной земли.

Учтя огромный интерес, комиссия содействия агропоходу задума- 
лась над вопросом правильной организации агропохода. Так как у кол- 
хоза не было совершенно опыта в этой области, долгое время не удава- 
лось хорошо организовать работу. Не было агроликвидаторов и ор- 
ганизаторов похода. Совершенно не знали, с какой стороны подойти 
и приступить к этому ответственному делу. Создавали очень много 
разных комиссий, подкомиссий, которые благодаря своей негибкости 
разваливались. Работа по агроликбезпоходу не двигалась. Колхозники 
первое время с большой охотой посещали кружок агронеграмотности, 
но благодаря неумению руководителя заинтересовать вопросами агро- 
грамоты, кружок почти распался. Комиссия содействия пыталась его
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восстановить при помощи сельсовета в порядке „принудиловкии, но 
этот метод не дал должных результатов. Наоборот, последние слу- 
шатели, которые были в кружке, из него удрали. Работу по ггролик- 
безпоходу наладили только после того, как с райагрокурсов верну- 
лись посланные работники от колхоза.

Агрокурсы в колхозе.

1 Чтобы подготовить актив культармейцев-агроликвидаторов и 
организаторов, при колхозе были созданы десятидневные агрокурсы 
из комсомольцев, батраков, бедняков культармейцев. На этих курсах 
была проработана книга „Лгрограмота“, выпущенная краевым шта- 
бом агроликбезпохода. Комиссия содействия в качестве лекторов и 
докладчиков на курсах использовала всех коммунистов, уполномочен- 
ных, приезжающих бригадников, агрономов, учителей, врачей. Были 
проработаны боевые вопросы о ликвидации кулака как класса, о 
весенне-посевной кампании, об организации труда в колхозах, о вы- 
годности крупного коллективного хозяйства, о правом уклоне и т. д. 
Через эти курсы было пропушено 35 человек, которые и были 
использованы организаторами и агроликвидаторами.

За массовый охват.

Задумались над вопросом наибольшего охвата колхозников круж- 
ками агрограмоты. Взяв за основу опыт ликвидации неграмотности, 
приступили к непосредственному осуществлению плана по агролик- 
безпоходу. Две экономии колхоза— Н о в о-З а х а р к и н с  к а я  и 
С о с н о в с к а  я—были разбиты на десятки. В каждый десяток бы- 
ло направлено по одному организатору агропохода и агроликвида- 
тору, которые при содействии комсомольцев, школьников, пионеров 
о р г а н и з о в а л и  в с в о и х  д е с я т к а х  у д а р н ы е  к р у ж к и  
п о  л и к в и д а ц и и  а г р о н е г р а м о т н о с т и .  Кружками в насто- 
ящее время охвачено в этих экономиях около 300 колхозников. Мето- 
ды и формы занятий перенесены с агрокурсов—занятия проводятся 
путем читки лекций, бесед, докладов. Преобладает читка книги 
„Ягрограмота“.

В процессе занятий из числа курсантов выявляются активисты, 
которым поручается проведение д о к л а д о в  по агрограмоте; кроме 
того, активисты-агрокурсанты используются в качестве групповодов 
и руководителей кружков, помощниками руководителей во вновь 
организуемых десятках.

В целях агропропаганды среди колхозников и с п о л ь з у ю т с я  
с о б р а н и я  к о л х о з н о й  м о л о д е ж и ,  с о б р а н и я  ж е н- 
ши н ,  р а з л и ч н ы е  в е ч е р а ,  у с т р а и в а е м ы е  в и з б е -  
ч и т а л ь н е  и к р а с н ы х  у г о л к а х .

В настоящее время агрокружки совместно с комиссиями содей- 
ствия наметили ряд новых форм пропаганды агрограмоты, как 
устройство вечеров вопросов и ответов, агропочты, агроудочки, агро- 
рулетки, кроме того, организован справочный стол по агрограмоте, 
устроили выставку агростенгазеты, плакатов, книг, агрономических 
журналсв, газет, диаграмм и т. д. Было намерение организовать 
выставку литературы к весенне-посевной кампании и по агропоходу, 
но к о о п е р а ц и я ,  к о т о р а я  д о л ж н а  б ы л а д а т ь  на  вы-  
с т а в к у  а г р о н о м и ч е с к у ю  л и т е р а т у р у ,  д о  с е г о  вре -
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м е н и  н е  д а л а .  Н у ж н о  о т м е т и т ь ,  ч т о  в о о б щ е  по-  
г р е б к о о п е р а ц и я  п р и  к о л х о з е  им.  Ч а п а е в а  с л а б о  п р о -  
в о д и т  к у л ь т у р н  о-в о с п и т а т е л ь н у ю  р а б о т у  с [ к о л х о з -  
н и к а м и .  А г р о н о м и ч е с к а я  л и т е р а т у р а  к о о п е р а ц и -  
е й  н е  р а с п р о с т р а н я е т с я .

Теория на практике.
Мы не только учимся и ликвидируем свою агронеграмотность, 

но также активно участвуем в разрешении задач, поставленных пар- 
тией и советской властью; пример эгому—весенне-посевная кампания, 
ликвидация кулачества как класса, сбор семфондов, сбор задатков

Перед воротами колхоза.

нагтрактора. Во-всех этих ударных кампаниях наши десятки прини- 
мают самое активное участие. Н е к о т о р ы е  д е с я т к и  а г р о а р -  
м е й ц е в  ( а г р о к в а р т а л о в )  о б ‘я в и л и  с е б я  у д а р н ы м и  
б р и г а д а м и  по  л и к в и д а ц и и  к у л а к о в  к а к  к л а с с а .  
Б ы л о  с о з д а н о  д в е  б р и г а д ы ,  п р и  п о м о щ и * к о т о р ы х  
в Н о в о - З а х а  р к  и н с к о  й э к о н о м и и  р а с к у л а ч е н о  17, а 
в Сосновке—6 кулаков.

По инициативе агрокурсантов и агроармейцев в колхозе нача- 
лось массовое снегозадержание. По экономиям колхоза агрокурсанты 
агитировали копхозников за проведение снегозадержания. Сами кур- 
санты на полях задерживали снег. В результате н а  к о л х о з н ы х  
п о л я х  б ы л о  з а д е р ж а н о  с н е г а :  800 г а  на  о з и м ы х  и 
1040 га  н а  з я б и .  К р о м е  т о г о а г р о к у р с а н т ы  п р и н и м а ю т  
а к т и в н о е  у ч а с т и е  в с б о р е  у т и л ь с ы р ь я ,  ф у р а ж а  
и т. д.

По сбору семфондов из агроармейцев и курсантов б ы л о 
с о з д а н о  4 у д а р н ы х  б р и г а д ы ,  к о т о р ы е  в т е ч е н и е  
Ю д н е й  р а  з ' я  с н я л и  и н е п о с р е д с т в е н н о  участвовали, 
способствовали быстрой ссыпке в колхозный амбар семфондов, кото- 
рых по колхозу собрано 30174 пуда (92% задания).
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Даешь крестьянский агроуниверситет!

Интерес к агрограмоте со стороны колхозников как взрослых, 
так молодежи и школьников, огромный. Н а  л и к п у н к т а х  и в 
ш к о л а х ,  в э к о н о м и я х  в в е д е н  с п е ц и  а л ь н ы й  а г р о ч а с ,  
который особенно любят школьники. В С о с н о в к е  школьники ор- 
ганизовали кружок куроводства, связались по этому вопросу с прав- 
лением экономии и приступили к плетению для наседок корзин. 
Взрослые же агрокурсанты, не удовпетворяясь читками, беседами и 
лекциями по агрограмоте, читают самостоятельно книги.

Во 2-й Сосновской экономии колхоза и з  214 д о м о в  и з (я в и л и  
ж е л а н и е  п о д п и с а т ь с я  на  а г р о н о м и ч е с к у ю л и т е- 
р а т у р у  д о  172 к о л х о з н и к о в .  Г а з е т  э к о н о м и я  в ы п и -  
с ы в а е т 41 э к з е м п л я р ,  из  н и х  с е л ь с к о х о з я й с т в е н н ы х  
26 э к з. Собирая мнения и предложения, какие бы книги желали 
читать колхозники, бригада получала ответы: „Желал бы чйгать „Сам 
себе агроном“, про коллективнсе хозяйство и про разведение пчело- 
водства". Вся беда, что агролитературы в колхозе очень мало. И з б а -  
ч и т а л ь н я  у д е л я е т  м а л о  в н и м а н и я  а г р о к н и г е .  К о о п е -  
р а ц и я  т а к ж е  н и ч е г о  н е д е л а е т  в э т о й  ч а с т и .

К о л х о з н и к и ,  о к а н ч и в а ю щ и е  а г р о к у р с ы ,  в н о с я т  
л р е д л о ж е н и е  о б  о р г а н и з а ц и и  ш к о л ы  а г р о г р а м о т ы  
п о в ы ш е н н о г о  т и п а .

Кандидатская группа ВКП(б) совместно с комиссией содействия 
агроликбезпоходу это учла, и в настоящее время в колхозе, в к о н- 
ф и с к о в а н н о м  к у л а ц к о м д о м е ,  о т к р ы т о  о т д е л е н и е  
к р е с т ь я  н с к о г о  у н и в е р с и т е т а .  Тяга в него огромная. При 
обсуждении этого вопроса на собрании, колхозники вынесли решение 
приветствовать начинание, поскорее начать занятия в универси- 
тете. До настоящего времени в его открытии был тормаз из-за от- 
сутствия здания. Очень халатно к открытию университета относился 
п р е д с е д а т е л ь  н о в о  - з а х а р к и н с к о г о  с е л ь с о в е т а  
(он же секретарь кандидатской группы) У с т и н о в. Несмотря 
на постановление общего собрания колхозников о закрытии церкви 
и передаче ее под университет, он не продвинул этого вопроса. 
Было собрано культармейцами 800 подписей о закрытии церкви, и 
это на Устинова не подействовало. Во всех имеющихся экономиях на 
собраниях единогласно выносились резолюции о закрытии церкви. 
Списки с подписями и резолюции Устиновым были утеряны. Церковь 
до сих пор не закрыта. К о л х о з н и к и  в о з м у щ е н ы  д е й -  
с т в и я м и  У с т и н о в а .  Все же недавно, благодаря настойчивости 
агроармейцев, университет приступил к работе. Составлена программа 
занятий, в которую включены такие вопросы:

1. Колхозное строительство, весенне-посевная кампания и ликви- 
дация кулачества в районах сплошной коллективизации. 2. Органи- 
зация труда в колхозах. 3. Ленин и партия о колхозном строитель- 
стве и о кооперации. 4. Культурно бытовое строительство в колхозах. 
5. Агротехника. б. Пятилетний план народного хозяйства. 7. Животно' 
водство. 8. Птицеводство. 9. Естествознание на основе с/х. 10. Мате- 
матика. 11. Практика.

Данная программа занятий рассчитана до 1-го мая на 18 часов. 
К р е с т ь я н с к и й  у н и в е р с и т е т  д о  1-го м а я  о б с л у ж и т  
о к о л о  2 0 0  к о л х о з н и к о в .  К р о м е  т о г о ,  о б с л у ж и т  
в с е  9 э к о н о м и й  к о л х о з а  л е к и и я м и и  б е с е д а м и  
п о  а г р о г р а м о т е  и о р г а н и з а ц и и  т р у д а  в к о л х о з е .
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На слете культармейцев.

По инициативе редакции журнала „На культфронте" в колхозе 
им. Ч а п а е в а был проведен смотр всей работы по культпоходам. 
Был проведен слет, на котором присутствовало 54 человека, из них 
было создано 9 ударных бригад. Проверив работу, бригады собрались 
на ' 2-й слет с итогами работы по культпоходам. На этом слете 
бригадники уделяли особенно большое внимание агропоходу. „Нужно 
отметить, —заявляли агроармейцы,—что о б щ е с т в е н н ы е  о р г а -  
н и з а ц и и  м а л о  о б р а щ а ю т  в н и м а н и я  н а  а г р о -  
п о х о д .  Они нам заявляют: „Мы с л и ш к о м  з а н я т ы  у д а р -  
н о й  р а б о т о й  п о  п о с е в н о й  к а м п а н и и ,  п о г о д и т е ,  
д а й т е  о к о н ч и т ь  ее ,  т о г д а  в о з ь м е м с я  з а  а г р о -  
п о х о д “.

Совершенно бесспорно, что так могут рассуждать только близо- 
рукие люди. Агроликбезпоход должен застроиться в ВСХК. Все походы 
должны участвовать в выполнении хоз.-политических задач и работать 
на этой основе.

На слете агроармейцы заявили, что сильно перегружают совер- 
шенно мелочной, ненужной рабогой агроликвидаторов. Слабо прово- 
дят инструктаж агроликвидаторов. Не втянуты в агроликбезпоход 
женщины и пионеры. Нет агролитературы, а главное—руководства 
со стороны кандидатской группы.

Колхозный слет показал, что вся работа по агроликбезпоходу в 
связи с коллективизацией должна двинуться вперед небывалым тем- 
пом. Этого требует сама жизнь. Н е  д о л ж н о  б ы т ь  м е с т а  
р а з г  и л  ь д я  й с т в у .  Через агропоход искоренять в сознании кол- 
хозников стремление к собственности, индивидуализму и т. д.

То т ,  к т о  с т о и т  в с т о р о н е  о т  э т о г о  д е л а ,  т о т  
н е  п о м о г а е т  с о ц и а л и с т и ч е с к о м у  с т р о и т е л ь с т в у .

2-ая Сосновка, колхоз иім. Чапаева.

Д* Глебов.

Наши бригады доносяг.
Массовая работа не развернута.

Саратовским к о о п е р а т и в н ы м  т е х н и к у м о м в  подшефную 
деревню послана бригада в составе 2-х человек для проведения ра- 
боты по весенне-посевной кампании и агроликбезпоходу. Среди уча- 
щихся и педагогов проведен сбор средств, Собрано 500 руб. Деньги 
переведены в деревню для развертывания агроликбезпохода.

В техникуме имеется небольшая выставка по агроликбезпоходу.
Плохо дело с массовой работой по агроликбезпоходу. Техникум 

только еще предполагает организовать у себя курсы по подготовке 
культармейцев агроликбезпохода. Литературы по агропоходу не имее- 
тся. Книгонош нет.

В стенгазете техникума вопрос похода и весенней посевной кам- 
пании освещается слабо и бледно.

Еще хуже то, что масса учащихся незнакома с агроликбезом. 
Раз'яснительной работы не ведется. Лгрочас не введен. Организации 
еще только предполагают... „заседнуть“ по этому вопросу. П л е с т и с ь  
в х в о с т е  п о х о д а  т е х н и к у м о в ц а м  н е у д о б н о .
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Алексеев.

Иван кивает на Петра, а Петр кивает на Ивана.
( С а р а т о в ,  ф а б р и к а  им.  С т р у ж к и н а )

После долгих поисков, хождения в фабком, который посылает 
в дирекцию, а дирекция в ячейку и наоборот, удается чуть-чуть 
прослышать об агроликбезпоходе. Оказывается, что стружкинцы этим 
делом совершенно не интересуются. Работа по агропоходу отсутст- 
вует. Носятся слухи, что этим делом когда-то руководили три чело- 
века, которых никто не знаег в лицо, было, будто бы, записано в 
кружок агропохода 13 чел. Кружка до сих пор не слышно. „Его,—уве- 
ряют стружкинцы,—у нас нетм.

Рабочая масса совершенно не имеет представления о походе.
Надо подтянуться. Как вы думаеіе, тов. стружкинцы.?

В. Юдин.
Дела есть, но актив не сколочен.

К л у б о м  им.  М а к с и м а  Г о р ь к о г о  (Саратов) были организо- 
ваны с целью популяризации агроликбезпохода и помощи в прове- 
дении весенне-посевной кампании вылазки лыжников в с, Сухой 
Карабулак. Лыжники отвезли в село более 100 экз. весенне-посев- 
ной и агроликбезовской литературы. Лыжники останавливались во 
всех деревнях, попадавших на пути, в которых проводили постановки 
и работу по агроликбезу и весенне-посевной кампании.

При клубе есть кружок ИЗО и кружок „малой формыи, которые 
обслуживают приезжающих из подшефных союзу пищевиков дере- 
вень крестьян.

Клуб вызвал на соцсоревнование московские клубы „Красный 
Октябрь" и „Профинтерн“, в договоре указаны пункты на лучшее 
участие в агроликбезпоходе.

Клубом организована агроликбезовская книгоноша, которая об- 
служивает предприятия.

Плохо с художественными постановками7 посвященными агролик- 
безпоходу и весенне-посевной кампании. Клуб их не устраивал, моти- 
вируя это тем, что были заняты отчетно-перевыборными собра- 
ниями горсовета.

Главное—в клубе н е  с к о л о ч е н  а к т и в  а г р о л и к б е з п о -  
х о д а .  Руководители отговариваются тем, что нет ребят.
В. Кравцев.

Развертывают работу.
На собрании коллектива работников ц е н т р а л ь н о й  к р а е -  

в о й  б и б л и о т е к и  было положено начало участия библиотеки в 
агроликбезпоходе, на котором был разработан план участия библио- 
теки в этой работе. Работники на собрании обсявили себя мобили- 
зованными на проведение агроликбезпохода.

После этого библиотекой по городу было пущено 20 библиотек- 
передвижек с литературой по агроликбезу и „весенней посевной 
кампании. Кроме того, на 200 руб. бьіло закуплено агроликбезовской 
и весенне-посевной литературы, которая отправлена в подшефные 
библиотеки. Методисты библиотеки выехали в подшефную деревню 
для проведения работы по агроликбезу и весенне-посевной кампании.

Плохо в библиотеке с агрокурсами. Никак работники не могут 
их наладить. В этом отношении нужны решительные меры.
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Безбожник.
Безбожники впереди,
( Д т к а р с к и й  о к р у г . )

Безбожники села А х т у б ы  ( Б а л а н д и н с к и й  р а й о н ) н а  од- 
ном из собраний постановили просортировать 17 центнеров семян. 
Были созданы ударные бригады. В результате в двухнедельный срок 
просоргировано окопо 32 ценгнеров.

Так нужно работать всем безбожникам.

Батскаков П,

Школа на посевном фронте.
(Пу г а ч е  в).

П у г а ч е в с к а я  ш к о л а  11 с т у п е н и  не остапась в сто- 
роне от участия в проведении весенне-посевной кампании. В начале  
кампании бып сосгавлен ппан, намечены мероприятия. Прозеденная 
практическая работа дала уже результаты.

Учащиеся шкэлы в количесгве 100 чеповек участвовали в ра- 
боте по снегозадержанию на полях колхоза г о р П у г а ч  е в а .

Школьной ячейкой ВЛКСМ на собрании колхозников, на кото- 
ром присутствовало 70 чел., были сделаны докпады „Ликвидация ку- 
лачества как классам, „ 0 6  участии колхозников в перевыборной 
кампании советов и взсенне-посевной кампании". На этом собрании 
15 к о л х о з н и к о в  и з ся в и л и  ж е л а н и е  к о л л  е к т и в н о  
в с т у п и т ь  в В К П (б ) .

Кроме того, школа решипа организовать школьный огород. 
Выработан подробный план проведения работы, изыскано 66 рублей 
средств на закупку для огорода семян.

, В феврале школой для колхозников организованы агрокурсы, на 
которых занимается 30 человек. Курсы обслуживаются силами учащихся.

Школьники готовят из себя трактористов. В феврале начали ра- 
ботать организованные при’школе на 20 чел. учащихся старших групп 
курсы трактористов.

Псмимо этого, школа принимает активное участие в ударнике 
по обобществлению семян и сборе задатков на трактора.

Все вопросы, связанные с проведением весенне-посевной кам* 
пании, отражались во всей учебной работе школы, прорабатывались 
на родительском собрании, освещались в стенгазете школы, в пла- 
катах, диаграммах.

В настоящее время школа ведет подготовку к организации дет- 
ской площадки, счетоводных курсов, на которые уже поцобран со- 
став учащихся в 40 чел., красного уголка для колхозников 6-7 районов.

Из учащихся созданы бригады для выявпения социального лица 
колхозников и очищения колхозов от чуждых элементов.

Есть в практ^ической работе и теневые стороны. Некоторые 
учащиеся и педагоги еще не осознали всей важности работььна по- 
севном фронте, ч а с т о  п р о я в л я е т с я  н е д о п у с т и м а я  
м е д л  и т е л ь н о с т ь  в п р о в е д е н и и  э т о й  р а б о т ы ,  в 
в ы п о л н е н и и  д а в а е м ы х  з а д а н и й .  Отсутствует учет ре- 
зультатов рабогы, благодаря этому часто в проведенной работе отсут- 
ствует система и плановость.



Н а  в ы п о л н е н и е  п р о м ф и н п л а н а

Карпов С. И.

Школы в поход на ликвидацию прорыва в 
промфинплане.

Итоги первого и половины второго квартала теКущего хозяйствен- 
ного года дали р е з к о е  н е д о в ы п о л н е н и е  к о л и ч е с т в е н н ы х  
и к а ч е с т в е н н ы х  п о к а з а т е л е й  к а к  по  о б щ и м  р а з м е р а м  
в ы п у с к а  п р о д у к ц и и ,  п о д ге м у  п р о и з в о д и т е л ь н о ст и 
т р у д а ,  т а к  и в о с о б е н н о с т и  по  с н и ж е н и ю  с е б е с т о и -  
м о с т и .  Так, например, по всему Союзу по углю план первого квар- 
тала выполнен лишь на 94% задания, что означает недоснабжение 
народного хозяйства на 866 тыс. тонн; Донецкий бассейн не дал 
стране по плану 500 тыс. т. угля, Москвоуголь выполнил лишь 85% 
программы, Уралуголь—54% и Дальуголь—68%.

„Особенно плохо обстоит дело со сиижением себестоимости про- 
дукции по всей прсмышленности. Вместо 11 % задания по.годовому плану в 
первом квартале себестоимость снижена примерно на 4 % “. (Из обра- 
щения ЦК ВКП (б.). Вместо накопления в первом квартале,примерно,. 
400 миллионов рублей промышленность будет иметь накопленными 
около 175 миллионов рублей.

Квартальный план краевой металлопромышленности недовыпол- 
нен на 4%. Производительность труда повысилась на 17% вместо 
27% по плану.

Если в общесоюзном масштабе благодаря недостаточному сни- 
жению себестоимости фонд индустриализации сократился на 225 мил. 
рублей, то наш край участвовал в этом сокращении потерей полу- 
тора миллионов рублей. Недовыполнение промышленной программы 
является безусловным прорывом нашего хозяйственного фронта, со- 
здает прямую угрозу выполнению плана капитальных работ, и затяжка 
в ликвидации этого прорыва замедляет темп социалистического стро- 
ительства в нашей стране.

Тут, конечно, не может быть речи о непосильности взятых нами 
темпов индустриализации, о невыполнимости пятилетки и т. д. Жизнь 
давно опровергла и непрестанно будет опровергать болтовню пра- 
вых и всякую другую болтовню о непосильности взятых темпов. До- 
быча нефти, производство чугуна, цемента, хлопчатобумажной пряжи 
и электроэнергий, достижения нашего машиностроения и колхозного 
движения в первом году пятилетки обогнали ее предположения и 
показали, что пятилетний план выполним в более короткий срок.

Учитывая достижения первого года пятилетки, план второго года 
был намечен с превышением заданий пятилетки по ряду отраслей
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народного хозяйства. ЦК тогда же указывал на сложность и труд- 
ность стоящих задач в деле осуществления плана, на н е о б х о д и -  
м о с т ь  м а к с и м а л ь н о г о  у л у ч ш е н и я  р а б о т  н а ш е г о  
а п п а р а т а  и м а к с и м а л ь н о й  а к т и в н о с т и  м а с с .  
Т о л ь к о  п р и  э т и х  у с л о в и я х  м о ж е т  б ы т ь  в ы п о л -  
н е н  н а р о  д н о - х о з я й с т в е н н ы й  п л а н .

Анализируя причины недовыполнения программы, мы должны со 
всей определенностью заявить: „ П р о р ы в  д о п у щ е н  и з - з а
н е с о б л  ю д е н и я  и м е н н о  э т и х  у с л о в и й ,  о п р е д е -  
л е н н ы х  н о я б р ь с к и м  п л е н у м о м о м  ЦК“ ( „ П о в о л ж с к а я  
п р а в д а 44) и „ н е  м о ж е т  б ы т ь  о б ся с н е н  и о п р а в д а н  
н и к а к и м и  с с ы л к а м и  н а  о б‘е к т и в н ы е  у с л о в и я ,  и б о  
з а  э т о т  ж е  к в а р т а л  С и б и р с к и й  у г о л ь н ы й  б а с *  
с е й н ,  С р е д а з у г о л ь  и о т д е л ь н ы е  р у д о у п р а в л е н и я  
Д о н б а с с а  п р е в ы с и л и  п р о и з в о д с т в е н н у ю  п р о -  
г р а м м у “. (Из обращения ЦК ВКП (б.).

Прорыв на промышленном фронте ороизошел как раз в тот 
момент, когда партия и пролетариат вступили в последний и реши- 
тельный бой с отечественным капитализмом, когда партия и проле* 
тариат начали проводить ликвидацию кулачества как класса. В этих 
условиях прорыв становится еще более недопустимым, это должно 
удесятерить усилия за немедленную его ликвидацию.

Благодаря принятию серьезных мер со стороны партии 
и правительства, за последние дни в ряде предприятий мы получили 
значительные сдвиги, но положение дела требует желать лучшего.

До конца второго квартала остался один месяц. В э т и  д н и  
м ы  д о л ж н ы  д о б и т ь с я  р е ш и т е л ь н о г о  п е р е л о м а ,  
л и к в и д и р о в а т ь  п р о р ы в  в п р о м ф и н п л а н е  и о б е с п е -  
ч и т ь  н а  д а л ь н е й ш е е  н е  т о л ь к о  в ы п о л  н е н и е ,  н о  и 
з н а ч и т е л ь н о е  е г о  п е р е в ы п о л н е н и е .

Борьба за выполнение промфинплана требует боевой мобилиза- 
ции всех коммунистических сил. По сигналу партии передовые рабо- 
чие Советского союза уже вступили в решительную борьбу за лик- 
видацию прорыва. Проводится ленинский набор в ударные бригады. 
Е с л и  к а ж д ы й  р а б о ч и й  с т а н е т  у д а р н и к о м ,  п р о р ы в- 
б у д е т  л и к в и д и р о в а н .

Краевой отдел народного образования предложил округам об‘- 
явить м а с с о в ы й  п р о и з в о д с т в е н н ы й  п о х о д  ш к о л  
п р о м ы ш л е н н ы х  р а й о н о в  з а  л и к в и д а ц и ю  п р о р ы -  
в а  и в ы п о л н е н и е  п я т и л е т к и .

Производственный поход школьников должен еоодушевить ра- 
бочих энтузиазмом своих детей. Рабочие должны почувствовать ответ- 
ственность перед своими детьми за ударное выполнение боевых при- 
казов пятилетки. %

Проводя поход, надо силами ребят провести вербовку 100°/о рабочих 
в ударники. Каждый из ребят должен повести активное наступление 
на отца, брата, сестру—рабочих и вовлечь их в ударную бригаду на 
производстве, заключив социалистический договор с конкретными 
показателями (для примера договор с родителями имеется в „Пионер* 
ской правде" №  23).

„ К а ж д ы й  о т е ц ,  б р а т ,  с е с т р а  — у д а р н и к  и “. ,?Н и
о д н о г о  ш к о л ь н и к а ,  н е з а к л ю ч и в ш е г о  д о г о в о р  с 
р о д и т е л я м и ,  б р а т ь я м и ,  с е с т р а м  и“.—вот боевые лозуп* 
школьного производственного похода.
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Развернуть социалистическое соревнование между отдельными 
школами и городами за большее вовлечение родителей, сестер, 
братьев—рабочих в ударные бригады.

Организовать решительную борьбу с рабочими-прогульщиками, 
лодырями и лентяями путем бичевания их в стенгазетах, живых газетах 
и занесения на черную доску, организации общественных судов и т. д.

Для руководства походом и контроля за выполнением заданий 
каждой школой, из среаы учащихся надо организовать штаб произ- 
водственного похода школы.

Начиная работу, нужно на групповых школьных собраниях по- 
знакомить ребят с производственным планом завода (к которому 
школз прикреплена) и причинами прорыва промфинплана на заводе. 
Докладчиком пригласить представителя с завода, с которым предва- 
рительно договориться о характере требуемых сообщений. Наметить 
конкретный план действий.

Организовать передвижные диаграммы, которые за каждый 
день показывали бы рабочим выполнение той или иной производст- 
венной бригадой или цехом задания.

Выпустить экстренные номера стенгазеты для развешивания по 
цехам.

Разбить ребят на бригады, поручив каждой определенную 
область работы по походу (беседчики в цехах, стенкоры, статистики, 
„налетчики“, „легкая кавалерия“ и проч.) Бригадирами желательно 
выделять комсомольцев и пионеров.

Имеются случаи, когда к заводу или фабрике прикреплено 
несколько школ. В этих случаях руководителям школ нужно между 
собою договориться, дабы выступление носило характер единого фронта.

Ф о р м а м и  и м е т о д а м и  р а б о т ы  м о г ѵ т  б ы т ь : .
Организация демонстраций по городу, у заводских корпусов, 

летучие митинги в цехах, совместные собрания с рабочими с требо- 
ванием выполнить производственные программы, снизить себестои- 
мость, уменьшить брак, улучшить продукцию, поднять производи- 
телььость труда и т. д.

Налет на цела, курилки, в рабочие казармы для выявления про- 
гульщиков.

Собрания по предприятиям вместе с прогульщиками и плохими 
производственниками.

Вечера совместно с родителями, на которых утверждаются инди- 
видуальные договора, предварительно заключенные дома. Эги собрания 
надо провести вместе с партийной и комсомольской ячейкой и про- 
изводственной комиссией завода.

Производственный поход должен ознаменоваться усиленным 
сбором утильсырья, усиленным размещением займа пятилетки.

Вся работа должна быть строго регламентирована. Следует 
ввести подачу рапортов и сводок бригадиров в возможно наимень- 
ший срок по каждому заданию. Сводки и рапорты следует печатать 
в стенгазетах, отображать в диаграммах на заводе и школе, а также 
пересылать для опубликовання в местной печати.

По данным вехам, с полным использованием имеющегося опыта 
и при проявлении инициативы, поставленную задачу необходимо 
выполнить во чтобы то ни стало.

Э т о т  п о х о д ,  п о м и м о  л и к в и  д а ц и и  п р о р ы в а, 
д о л ж е н  п о с л у ж и т ь  и н а ч а л о м  у с т а н о в л е н и я и  
у к р е п л е н и я  с в я з и  ш к о л ы с  п р о и з в о д  с т в о м .
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Князев В., Озолин А.

Библиотека в борьбе за выполнение промфинплана.
В чрезвычайно скверном положении находится в библиотеках 

дело по продвижению производственной литературы. Библиотеки или 
совершенно не ведут производственной пропаганды, или ведут ее от 
случая к случаю.

Библиотеки только в последнее время н а ч и н а ю т  заниматься 
вопросами участия в борьбе за выполнение промфинплана. Так оста- 
ваться дальше не может. Б и б л и о т е ч н ы й  п о х о д  р е ш и -  
т е л ь н о  д о л ж е н  з а с т р о и т ь с я  в в ы п о л н е н и е  п р о м -  
ф и н п л а н а .

Библиотека волжна организовать разсяснение пятилетнего плана 
развития промышленности, освещение конкретного хода социалисти- 
ческого строительства (достижений, недостатков, промахов) на близ- 
лежащем, подшефном или своем предприятии, фабрике, заводе, цехе. 
Здесь нужно о с о б е н н о  с д е л а т ь  у д а р е н и е  на  р а б о т у  сво-  
е г о  п р е д п р и я т и я ,  с о  в с е м и  к о н к р е т н ы м и  з а д а ч а м и ,  
с т о я щ и м и  п е р е д  н и м .

Раз‘яснять смысл и значение всей необходимосги поднятия про- 
изводительности труда и всех мероприятий, связанных с этим на пред- 
приятии, в цехе.

Участвовать в развертывании производственно-технического во- 
спитания (техпоход). Доказать рабочему необходимость повышения 
своей квалификации.

Не менее важным является продвижение антирелигиозной и 
антиалкогольной литературы в целях борьбы с религией и алкого- 
лизмом, как тормазами соц. строительства (борьба с прогулами, по- 
вышение труддисциплины, повышение производительности труда).

Чрезвычайно важной задачей в деле продвижения производ- 
ственной литературы являехся изучение условий читателя и книги 
Низкий процент читаемости производственной книги (2—3 —5 проц.) 
об‘ясняется тем, что б и б л и о т е к и  не  в е д у т  р а б о т ы  по  п р о- 
д в и ж е н и ю  э т о й  л и т е р а т у р ы  и ч т о  ч а с т ь  и з д а -  
в а е м о й  л и т е р а т у р  ы — м а л о п р и г о д н а ,  а неумело подан- 
ная библиотекарем книга (очень трудная или совсем ненужная для 
данного читателя) возвращается или „с громкой руганью, или с глу- 
боким молчанием“. Ч т о б ы  у с п е ш н о  п р о д в и г а т ь  пр о и . з -  
в о д с т в е н н у ю  к н и г у ,  н а д о  з н а т ь  ч и т а т е л я ,  и з у ч и т ь  
е г о з а п р о с ы ,  н а д о  з н а т ь  с о с т о я н и е  п р о и з в о д с т в а ,  
с о с т о я н и е  в ы п о л н е н и я  п р о м ф и н п л а н а .

Если книга доступна для рядового читателя, если к тому же 
она находит того, кто в ней нуждается, спрос на производственную 
книгу со стороны рабочего читателя вполне обеспечен.

Как продвигать производственную книгу.
В работе по продвижению произвОдствеиной книги, гропагаиДч 

ее среди массы читателей рабочих, необходимо широко использовгть 
актив рабочих читателей производственников, актив бибпохода, ра- 
ботников технического похода, инженерно-техничес^ую секцию й др. 
Ш ирокое привлечение общест^ннбсти обёспечит наиболее полнс- 
продвижение производственной кни^У Ш іі4^дой'\библиотеке необхо-

МіВЛИОТЕКА а
ПРИ
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димо организовать производсгвенный уголок. Для организации 
уголка нужно вовлечь активных читателей раОочих, обсудив с ними 
план и материал уголка. Схема уголка предлагается примерно в сле- 
дующем виде:

1. Лозунги (по возможности местного значения).
2. 2 —3 таблицы, диаграммы, содержащие сведения:
а) производственный план предприятия (основные установки, 

валовая продукция, производительность труда, снижение себестоимо- 
сти, выполнение промфинплана вообще и т. п.);

б) реализация производственного плана в основных цифрах 
ежемесячно; новые методы в рабоге—организация бригад, соц. сорев- 
нование);

в) данные о прогулах, срыве работы (вызванные пьянством, 
разгильдяйством, религиозными праздниками и т. п.).

3. Рекомендация производственной технической литературы (тех- 
нической литературы о данном производстве, о поднятии произво- 
дительности труда, труддисциплине, соц. соревновании и т. п.).

Желательно выставление в уголке образцов продукции пред- 
приятия: лучших и худших, брака, с об‘яснением о способах произ- 
водства, недостатках и достижениях.

Это примерная схема, которая, конечно, может и должна изме- 
няться в соответствии с особенностями данного гіредприятия.

О с н о в н о е —э т о  у с т а н о в к а  н а  з л о б о д н е в н ы й ,  ж и в о -  
т р е п е щ у щ и й  м а т е р и а л .  Б и б л и о т е к а  д о л ж н а  ж и в о  
р е а г и р о в а т ь  на  в о п р о с ы ,  п о д н я т ы е  на  п р о и з в о д с т в е н -  
н ы х  с о в е щ а н и я х ,  и с т р е м и т ь с я  п о м о ч ь  р а б о ч е м у  на й-  
т и  о т в е т ы  на  э т и  в о п р о с ы .  Если рабочие в настоящее время 
интересуются вопросом о механизации производства, о введении ка- 
ких-либо усовершенствований, если рабочих волнует вопрос о браке, 
сис.тематической ломке и порче материалов, машин и т. п.,—библио- 
тека должна организованно отразить в уголке все эти вопросы, дать 
материалы, литературу, помочь налаживанию производства. Мате- 
риал уголка должен непрерывно пополняться, обновляться, быть жи- 
вым по содержанию.

Следует применять в практике производственную вик орину по 
вопросам задач, стоящих перед промышленностью в пятилетке вообще 
и перед отдельным предприятием в частности. При организации этого 
вида работы необходимо продумать мельчайшие детали работы, 
состав аудитории, количество и качество вопросов викторины, ука* 
зание литературы для прочіения и т. п. Примерное построение схемы 
вопросов может иметь следующий вид: 1) сколько рабочих на нашем 
заводе; 2) на сколько процентов должна бь:ть повышена производи- 
тельность труда в 30—31 году; 3) на сколько процентов должна быть 
увеличена валоЕая продукция в 30—31 г.; 4) на сколько процентов 
должна быть снижена себестоимость в 30 —31 году; 5) то же по Сою- 
зу, краю; 6) сколько бригад соревнуется на завоце, фабрике, цехе;
7) как партийные и профессиокальные организации руководят вы- 
полнением промфинплана; 8) что в промфинплане недовыполнено и 
почему; 9) какие книги ты знаешь и читал по пятилетке; 10) какие 
книги ты знаешь и читал по своему производству и т. д.

Повторяем, что это ориентировочная схема, не претендующая на 
полноту, ее нужно изменять и приспособлять к местным конкретным: 
условиям. За лучшие ответы нужно премировать соответствующек 
производственной литературой и. т. д.
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В ряде библиотек создаются кружки друзей технической книги. 
Задачей этих кружков является изучение и продвижение производ- 
ственно-технической литературы. Для работы в кружке должны быть 
привлечены квалифицированные рабочие, актив техпохода, инжене- 
рьь техники и др., которые могут содействовать рабочим и самому 
библиотекарю в выборе подходящей книги и ее продвижении.

Совершенно ясно, что одному библиотекарю трудно и даже не- 
возможно справиться с рекомендацией производственно-технической 
литературы. Здесь ему особенно помогут друзья технической книги и 
использование консультации в лице инженерно-технического пер- 
сонала .

В работе кружка надо предусмотреть важный момент, э т о— 
т щ а т е л ь н ы й п о д б о р  м а т е р и а  л а  и з г а з е т  и ж у р н а- 
л о в  п о  д а н н о м у  п р о и з в о д с т в у  Библиотеки в своей прак* 
тической работе по производственной пропаганде наталкиваются на 
острый недостаток попупярной, доступной широким массам производ- 
ственно-технической литературы. Отчасти этоѵ недостаток и может 
быть смягчен путем использования периодической печати, планомер- 
ного собирания вырезок из газет и журналов, составления альбомов, 
иллюстраций, схем, указателей статей и т. п., имеющих отношение 
к данному производству.

Для увеличения рессурсов производственно-технической литера 
туры нужно библиотекарям войти в сношение с техническими библио- 
теками заводоуправлений, контор и т. п. с тем, чтобы рабочие могли 
использовать справочники, чертежи, отдельные главы „толстых" тех- 
нических книг при активной помощи ИТС. Этот материал особенно 
нужен для актива производственных совещаний и комиссий, рабочих 
изобретателей, для рабочих, учащихся на различных курсах. Н у ж н о  
с т а в и т ь  в о п р о с  д а ж е  о п е р е д а ч е  т е х н и ч е с к и х  б и б л  ио-  
т е к в р а б о ч и е  б и б л и о т е к и ,  т а к  к а к  м а т е р и а л т е х -  
н и ч е с к и х  б и б л и о т е к  з а ч а с т у ю  н е  и с п о л ь з у е т с я  
и л е ж и т  м е р т в ы м  к а п и т а л о м .

М о ж н о  т а к ж е  п р а к т и к о в а т ь  и о б м е н  к н и г а м и  
м е ж д у  б и б л и о т е к а м и ,  т а к  к а к  то,  ч т о  н у ж н о  в 
о д н о й  б и б л и о т е к е ,  ч а с т о  л е ж и т  б е з  д в и ж е н и я  в 
д р у г о й.

Пропаганда производственной книги должна проводиться и на 
производственных совещаниях, путем организации выставок и витрин 
соответствующей литературы, сообиі,ения о новых книгах „в текущих 
делах44, вывешивания рекомендательных списков и т. п.

Нужно использовать для наглядной пропаганды рабочие столо- 
вые, места отдыха, стенгазеты, вызовы рабочих (друг друга) на про- 
чтение определенной книги и т. д. Применение живого обмена кни- 
гами также дает очень хорошие результатьі. Рэбочие, передавая 
друг другу книгу в цехе или на заводе без излишних формальностей, 
которые их иногда затрудняют в библиотеке, лучше обслуживаются 
производственной литературой. Делается это следующим образом: 
библиотекарь, заинтересованный в широком распространении той 
или иной злободневной книги, на обороте облэжки или переплете 
ірикрепляет листок, на котором указывает маршрут этой книги. Ли- 
сток имеет примерно следующую форму: „П. И. Иванов, передэйте 
эту книгу после прочтения Сидорову С. П., Сидоров С. П., передайте 
эту книгу Козлову М. И.“ и т. д. „Петров Н. И., верните эту книгу 
в библиотеку11. Затем вручает эту книгу первому читателю, и она про-
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читывается настоящими лицами, которые взаимнэ контролируют 
друг друга.

Кроме всего этого библиотеке надо вывешивать списки прогуль- 
щиков и пьяниц, с указанием убытков, нанесенных предприятию, 
сводки прогулов за определенный период с оценкой убытков в ци- 
фрах, сводки отстающих цехов и т. д. Нужно, чтобы цифры 
били и указывали на весь вред религии и алкоголизма в деле соц. 
строительства.

Мы не упоминаем здесь многих других форм и методов работы 
библиотек, которые также могут содействовать делу продвижения и 
пропаганды производственной литературы. Дело актива бибпохода, 
библиотечных работников пересмогреть все формы и методы и п е- 
р е с т р о и т ь  в с ю  р а б о т у  б и б л и о т е к  п о  л и н и и  п о л н о г о  
и у г л у б л е н н о г о  о б с л у ж и в а н и я  р а б о ч е г о  ч и т а т е л я  
п р о и з в о д с т в е н н о й  к н и г о й ,  п о  л и н ^ и и  з а с т р а и -  
в а н и я  в в ы п о л н е н и е  п р о м ф и н п л а н а Л

Ликвидатор.

Не отставать от жизни.
После появления бригады ЦК ликвидация прорыва промфин- 

плана всколыхнула Л е н и н с к у й  з а в о д. Партийные, профес- 
сиональные организации, технич^ский, коніорский персонал и вся 
масса рабочих мобилизовали все сйли ^а ликвидацию прорыва и с 
головой ушли в лихорадочную работу.

На десять дней были прекращены занятия в группах ликбеза, 
и все ликвидаторы работали в заводтеэй печати, корректируя статьи 
для каждодневных б ю л л е т е н е й , в которых завод отражал свои до- 
стижения и недостатки по линии ликвидации прорыва.

В с е  у ч а щ и е с я  в с т у п и л и  в у д а р н ы е  б р и г а д ы  
и к о м м у н ы ,  которые организованы с целью поднятия произво* 
дительности труда, снижения себестоимости, выпуска продукции без 
брака и ряда других мероприятий, способствующих скорейшей ликви- 
дации прорыва. ^

Очень плохо, что до этого ликбез нё^Іастраивался в выполнение 
промфинплана, несмотря на то, что не все было благогюлучно.

Даже после толчка, который дала бригада ЦК, в школах лик- 
беза не был проработан вопрос о прорыве в выполвении пром- 
финплана.

Приходится пожалеть и о том, что в шкэлах ликбеза 'не  введен 
технический час. Введение техчаса способствовало бы ликвидации 
технической неграмотности учащихся рабочих. И это, несомненно, 
способствовало бы скорейшей ликвидации прорыва. У р о к и  л и к -  
б е з н и к о в  Л е н и н с к о г о  з а в о д а  н а д о  в с е м  у ч е с т ь .



Герасимокич В. В.
(Огветств. секретарь крайМБИТ)

Инженерно-технические работннки  
в техпоход.

Вопросы ликвидации технической неграмотности, подготовка 
новых кадров практических рабочих стали вплотную перед инженер- 
но^техническими работниками.

Социалистическая промышленность требует от рабочего не 
только высокой сознательности, но и технической грамотности, 
осмысленного подхода к производственным процессам.

Самая большая и самая ответственная, а вместе с тем и почетная 
задача в техпоходе ложится на инженерно-технических работников.

С п е ц и а л и с т ы  д о л ж н ы  п р и н я т ь  у ч а с т и е  в п о х о д е  
в т а к о м  м а с ш т а б е ,  ч т о б ы  н а и б о л е е  п о л н о  о б е с -  
п е ч и т ь  у с п е х  э т о г о  о т в е т с т в е н н о г о д е л а .

От быстрой мобилизации, правильной расстановки и рациональ- 
ного использования инженерно-теіЯических работников зависит успеш- 
ность техпохопа.

Надо признаться, в области технического просвещения масс 
мы занимались кусгарничеством. В кое-как сколоченнных кружках, 
курсах возмутительно нерационально расходовэлись наши научно- 
технические силы. Работу проводила каждая организацая отдельно. 
Создавался параллелизм, путаница, отсутствовала конкретная уста- 
новка, а кое-где наблюдалась и недопустимая конкуренция, что вело 
к распаду кружков, недовольству рабочих, упадочности настроения сре- 
ди немногих энтузиастов ИТР*) в деле организации производствен- 
ного просвещения рабочих.

К у с т а р н и ч е с т в у  д о л ж е н  б ы т ь  п о л о ж е н  к о н е ц .
Нужно поставить дело так, чтобы ни  о д и н  с п е ц и  а л и с т  не  

о с т а в а л с я  в с т о р о н е  о т  т е х п о х о д а .  Каждый из них должен 
выполнять определенное задание в зависимости от способности. Мы 
должны создать крепко сплоченную армию ИТР, полную энтузиазма, 
широким фронтом бросить ее на борьбу с техническим невежеством.

Такая армия должна быть на высшей ступени дисциплинировэн- 
ности и сознательности, должна уметь маневрировать, преодолевать 
препятствия и развивать огромную энергию.

На предприятиях, заводах, мастерских—ИТР должны вести про- 
паганду среди рабочих по техпоходу и вызвать интерес к нему. Скола- 
чивание вокруг похода рабочего актива, втягивание профессиональ- 
чой организации, комсомола, хозяйственников язляется также важным 
участком работы ИТР, последние идолжны быть все время неисся- 
каемым источником энергии, бодрости, настойчивости и инициативы»

*) Инженерно-технических работников.
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Л о д ы р е й ,  с т р е м я щ и х с я  с к р ы т ь с я  п о д м а с к о й  а п о -  
л и т и ч н о с т и ,  в с я к и м и  п р а в д а м и  и н е п р а в д а м и  у к л о -  
н я ю щ и х с я  о т  п о х о д а ,  м ы д о л ж н ы  б е с п о щ а д н о  в с к р ы -  
в а т ь  и з ы н о с и т ь  на с у д  о б щ е с т в е н н о с т и .

Все те, кто не с нами в этот ответственный момент, те против 
нас—таков должен быть наш лозунг.

Расхлябанность, скрытый саботаж, невыполнение задания, неже- 
лание на деле осуществить дчрективы партии—надо взять в штыки.

Д о в о л ь н о  м и н д а л ь н и ч а т ь .  Н а д о  п е р е х о д и т ь  к 
г тра к  т и ч е с к о й  р а б о т е  в с е р ь е з  и н а д о л г о .

Альтухов.
Техпоход на Ленинском заводе.

Техпохот, на заводе им. Ленина развернут в конце декабря 
1929 г. при активном участии инженерно-технической секции. Создана 
комиссия по техпоходу, которая существует на правах секции завод- 
ского штаба культпохода

Ремонт частей трактора.

На первом этапе развертывания техпохода комиссия провела 
мобилизааию кадров (привлечены также инженерно-технические ра- 
ботники аппарата КСНХ), установлена тесная связь с индустриаль- 
ным техникумом (студенты ведут общеобразовательные дисциплины), 
проведена вербовка рабочих на технические курсы. В настоящее 
время на заводе р а б о т а е т  6 к р у ж к о в  с о х в а т о м  150 ч е л .

У рабочих есть большое желание ликвидировать свою техниче- 
скую неграмотность и повысить свою квалификацию. Несмотря на 
это, все же у ч а т с я в  к р у ж к а х  о ч е н ь  ма  л о. 0 6 ‘ясняется это 
как большой загруженностью рабочих завода учебой других видов
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(партучеба, общеобразовательные курсы, подготовка в ВУЗ и техникум 
и друг.), так и обществекной работой. *)

Часть кружков уже присгупила к занятиям (механический и прес- 
совой цеха). Ранее организованные курсы и кружки (электриков, пв- 
тодора) застраиваются в систему техпохода.

Первый цикл занятий в гехнических кружках проводигся в увязке 
с практической работой учащихся на производстве (а ч т о  де- 
л а е т с я  т е х п о х о д о м  в с в я з и  с п р о р ы в о м  в в ы п о л н е н и и  
п р о м ф и н п л а н а ?  Р ед .)

В настоящее время при заводе открывается вечерний техникум 
с двумя отделениями (холодная обработка металла, горячая обработка 
металла) с 3-хгодичным сроком обучения. Каждый год обучения дает 
закоиченный цикл знаний и практических навыков (1 год—квалифи- 
цированных рабочих, II —мл. технический персонал, III—техников). Ра- 
бота техникума строится на основе общественности с привлечением 
-инженерно технических работников завода и преподавательского со- 
става индустриального техникума и госуд. университ. Техникум рас- 
считан на 90 чел. по осчовным курсам и 40 ч ел . — подготовительное 
отделение.

Ближайшими задачами техпохода на заводе является: а) боль- 
шее вовлечение рабочих в тежружки; б) перевод общеобразова 
тельных курсов на технические; в) закрепление специальных дней за 
техпоходом и строгая регламентация занятий; г) обеспечение кружков 
учебными пособиями и принадлежностями ( и з а с т р о и т ь  т е х п о -  
х о д  в в ы п о л н е н и е  х о з .  п о л и т и ч е с к и х  з а д а ч ,  в ча -  
с т н о с т и ,  п р о м ф и н п л а н а .  Ред.).

Техпоход, призванный акгивно участвовать в разрешении хозяй- 
ственно-политических задач партии и соввласти, должен получить 
широкое развитие и поддержку всей советской общественности.

Рабочие завода им. Ленина о техпоходе.
(С а р а т о в).

Тов. Жбанов.

Рабочие хорошо понимают, что нужно знать производство 
с технической точки зрения для того, чтобы быть полезными длД 
производства. Рабочему нужно уметь разбираться в работе админи- 
стративно-технического персонала, подвергнуть ее критике, разби- 
раться в постановке учета рабочей силы, подсчете заработка и т. д. 
На технических кружках должны быть дисциплины технические и эко- 
номические, связанные с производством. Занятия должны быть орга- 
низованы таким образом, чтобы все смены могли заниматься.

Тов. Скворцов.

Техпоход на заводе должен повышать квалификацию рабочих.
Рабочие понимают в с ю важность производственно-техниче- 

ского образования, т. к. без этого рабочий может отстать от плана 
нашего строительства на новой технической базе.

Т е х п о х о д  н е л  ь з я  р а с с м  а т р и в а т ь  к а к  в р е м е н -  
н у ю  к а м п а н и ю ,  а к а к  п о с т о я н н у ю  с и с т е  м а т и ч  е-

*) Большую роль играет неумение организовывать и регламентироваіь 
работу Ред.



24 НД КУЛЬТФРОНТЕ

с к у ю  р а б о т у  п о  п о в ы ш е н и ю  к в а л и ф и к а ц и и  р а б о -  
ч е г о ,  - з а н я т о г о  в с о ц и а  л и с т и ч е с к о м  п р о и з в о д -  
с т в е. Повышение квалификации должно быть обязательно для 
всех рабочих. ИТР необходимо разработать план проведения техпо- 
хода, учитывая потребности производства. Кроме ИТР в т е х п о х о д е  
д о л ж н ы  п р и н я т ь  у ч а с т и е  к в а  л и ф и  ци р о в а н н  ы е  р а- 
б о ч и е ,  п р а к т и к и ,  б р и г а д и р ы .  у с т а  н о в щ и к и ,  о п ы т -  
н ы е  р а б о ч и е  — с т а р ш и е  к о м м у н ,  б р и г а д и т. д. Вы- 
полнение всех указанных условий обеспечит успешное развертыва- 
ние техпохода на нашем заводе.

Тов. Бабэд.

Ликвидируя техническую неграмотность, рабочие сумеют лучше 
ориентироваться в процессе своих основных работ и в вопросах тех- 
нического характера (уменье разбираться в чертежах, теории, зна- 
комство с обработкой материалов и т. д.)

Рабочие поймут рационализаторские мероприятия на заводе 
как средство поднятия производительности труда, снижения себестои- 
мости и проч. Т е х п о х о д  д о л ж е н  с л у ж и т ь  с р е д с т в о м  к 
с б л и ж е н и ю  т е х н и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  с р а б о ч и м и .  
Рабочие приветствуют техпоход, ибо у них есть огромное желание 
повысить свою квалификацию и получить технические знания.

'  _В.

Технические нервы— колхозам Хопра
Хоперская окружная контора связи превратилась в боевой штаб. 

Работа не прекращается ни днем, ни ночью.
Прибывшие из Москвы и края техники до поздней ночи заси- 

живаются за столами, заваленными картами. Ш урша карандашом, 
наносят линии будущих проводов. Провода опутают густой сетью 
колхозные поля, сетью новых нервов.

Идея .,Комсомольской правды44 встретила большое сочувствие 
среди местных руководящих работников и колхозников.

На расширенном заседании президиума окрисполкома с участием 
рабочих и колхозников был заслушан доклад представителя диви- 
зиона—инженера Б е л я к о в о й .  Окончательно решено провести 
о б р а з ц о в о - п о к а з а т е л ь н у ю  т е л е ф о н и з а ц и ю  и ра -  
д и о ф и к а ц и ю  в четырех крупных районах: У р ю п и н с к о м ,
Н о в о - А н н е н с к о м ,  Н е х а е в с к о м  и А л е к с е е в с к о м .

В пределах этих районов будет заложен фундамент п е р в о г о  
в м и р е  а г р о - г о р о д а  п л о щ а д ь ю  в 200Э00 г а с  н а с е л е н и е м  
в 50000 ч е л о в е к .  Центром города намечено Б у д а р и н о .

Группа приехавших из Москвы научных работников Тимир*зев- 
ской академии уже разрабатывает на месте грандиозный проект 
будущего агро-города. Он должен будет ежегодно давать 98.000.000 
р у б л е й  ч и с т о г о  д о х о д а  с т р а н е .

Постройку агро города предполагается начать осенью текущего 
года. В строительство агро-города предположено вложить 107.000.000 
р у б л е й.

Подготовительная работа дивизиона закончена. Общественность 
поставлена на ноги. Местная газета „ К р а с н ы й  Х о п е р *  выпу- 
скает специальную страницу, посвяшенную походу. План работы со- 
ставлен.
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Этим планом предусмотрена машинизация почтовых трактов, 
ежедневная доставка почты в колхозы, организация внутрихозяйствен- 
ной связи с колхозами и их экономиями, районами, округом. Идут в 
Урюпинск 10 почтовых автомобилей для обслуживания колхозов.

Принимаются меры к доставке газеты, почты во время весеннего 
сева на поля. С ве*сны намечено пустить по р. Хопру почтовые мо- 
торные лодки^ которые смогут обслужить район в 400 километров.

Готовится установка около 100 н о в ы х  т е л е ф о н о в - с п л о ш -  
н а я  т е л е ф о н и з а ц и я  с е л ь с о в е т о в  в ч е т ы р е х  р а й -  
о н а х.

Намечена установка 3000 радиоточек, преимущественно с гром- 
коговорителями.

Это только лишь программа-минимум.
Наркомпочтель сумел очень быстро мобилизовать людей, аппг- 

рат. Из Москвы начали поступать первые партии аппаратуры 
и материала. Небольшой двор окружной конторы связи завален 
ящиками.

Близится весна, разольется Хопер. Из года в год разлив Хопра 
отрезал надолго восточную часть округа от западной в разгар работ.

Товарищи, приезжающие из колхоза в Урюпино, бесцеремонно 
берут членов штаба за руки и требуют:

— Дайте скорее нам радио и телефон.
Дивизион отвечает на эти требования ударной работой.

Анфиногенов Вас.

Производственно -техническое образование 
у строителей.

(С а р а т о в).

У строителей сейчас организовано несколько кружков. Кружки 
работают на кирпичном заводе, опытном поле, постройке СХИ, в 
домах водпути, в столярных мастерс-<их Промстроя, на Сельмашстрое, 
при групповых комитетах. По неполным подсчетам, р а б о ч и х 
с т р о и т е л е й  з а н я т о  в к р у ж к а х  п р о и з в о д с т в е н -  
н о г о  п р о с в е щ е н и я  б о л е е  225 ч е л.

Учащиеся-кружковцы обеспечены бумагой. Учебниками занима- 
ющиеся будут обеспечены неполностью, потому что они слишком 
дороги и нехватает их, некоторых нет в продаже.

В деле производственного просвещения рабочих строителей 
имеется интереснейший опыт, к о т о р ы й  я в л я е т с я  п е р в ы м  
п о к р а ю—переход с низших форм образовзния на высшие. Тех- 
нический крѵжок при 4 групповом комитете строителей р е о р г а- 
н и з о в а н  в в е ч е р н и е  к у р с ы  д е с я т н и к о в .

Курсы занимаются в помещении гругіпкома. Курсы обеспечены 
бесплатными преподавателями-техниками, охотно на это согласив- 
шимися.

Работа курсов теснейшим обэазоіѵі связана с практической ра- 
ботой учащихся-рабочих на строительствах по гіринципу „предприя- 
тие-школам.

О р г а н и з а ц и я  к у р с о в  н а  о с н о в е  о б щ е с т в е н -  
н о с т и  д а е т  г р о м а д н у ю  э к о н о м и ю  в п о д г о т о в к е  
к а д р о в  м л а д ш е г о  т е х н и ч е с к о г о  п е р с о н а л з .
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Вызов техников-строителей.
Мы, техники-строители Е. Д . Эйрих, Г. С. Балабанов, Викут и рабочий 

Семенов, в порядке обідественной работы беремся вести все дисциплины на 
вечерних курсах десятников и вызываем все инженерно-технические силы 
г. Саратова активно участвовать в проведении курсов тех.-похода преподавая 
в производственно-технических кр уж ка х .

Подписи.

Вызов рабочим-строителям.

Мы, рабочие-строители гор. Саратова, об‘единяемые 4 м группо- 
вым комитетом, с октября месяца 1928 года начали заниматься про- 
изводственным просвещением? организовавшись в общетехнический 
кружок. Общетехническую грамоту мы получили. Теперь мы желаем 
перейти с низших форм обучения на высшие. Мы подняли вопрос о 
реорганизации кружка в вечерние курсы десятников. Мы хотим, 
работая в производстве, выковать из себя младший технический пер* 
сонал, в котором сейчас особенно сильно нуждается государство. 
Руководящие органы производственно-технического похода гіоддер- 
жали нашу мысль. —

Теперь мы вызываем всех рабочих строителей гор. Саратова— 
заняться приизводственным просвещеним, организуясь в кружки и 
требуя через шгаб похода обеспечения их инженерно-техническим 
персоналом.

Через производственное просвещение к сознательному отноше- 
нию к делу, к повышению производительности труда, к скорейшей 
социалистической стройке.

Подписи: Калинин, Смирнов, Павлов, Облезов, Александров, 
Кошелев, Королев, Москвичев, Ильин, Давыдов, Седов, Наумов.

і



На антирелигиозном фронте

Комочков.

Культпоходы и антирелигиозная работа.
Сплошная коллективизация, охватившая целые районы, округа 

и области, ведет нашу деревню к пэлному переустройству на соци- 
алистических началах. Происходит коренная ломка хозяйственно- 
бытовых условий, которые неминуемо приводят к громадным куль- 
турно-бытовым сдвигам среди бедняцко-серёдняцких масс деревни, 
вовлеченных в колхозное движение.

Введение машинного способа обработки земли, поднятие уро* 
жайности путем химических удобрений, снегозадержания и т. д. 
неизбежно призодит к изжитию веры в бога, „ниспосылающего* 
урожай. Это, конечно, нисколько не говорит за то, как думают 
многие, что нужно отказаться от ведения антирелигиозной работы, 
так как р е л и г и о з н  ы е  п р е д р а с с у д к и  в д е р е в н е  с л и ш*  
к о м  г л у б о к о в к о р е н и л и с ь ,  ч т о б ы  мы м о г л и  с по *  
к о й н о  ж д а т ь  и х  б ы с т р о г о  к р у ш е н и я  п о д  в л и я н и -  
е м  о д н о г о т о л ь к о  и з м е н е н и я  х о з я й с т в е н н о г о  у к л а -  
д а, Э т о т  в ы в о д  с т а в и т  п е р е д  в с . е м и  к у л ь т у р н ы м и  
п о х о д а м и  з а д а ч у  н а и т е с н е й ш е й  с в я з и  с в о е й  
р а б о т ы  с а н т и р е л и г и о з н ы м и  м о м е н т а м и .

Ликбезпоход, который имеет дело с культурно-отсталыми и под^ 
час не освобожденными от религиозных предрассудков слоями ра- 
бочего й крестьянского населения, должен использовать такие мо- 
менты антирелигиозной работы, как, например, в в е д е н и е  с п е ц и -  
а л ь н о г о  б е з б о ж н о г о  ч а с а ,  организация антирелигиозных 
кружков, коллективные просмотры кинофильм и пьес, имеющих от- 
ношение к антирелигиозному движению с обязательным обсуждением 
просмотренного для лучшего закрепления и выяснения непонятного, 
организовать периодические постанозки докладов, лекций с диапози- 
тивами, бесед на антирелйгиозные и ественно-научные темы с при- 
влечением лекторских сил из педагогов, агрономов, врачей и сил 
окружных и районных советов союза воинствующих безбожников. 
Организовать ячейки СВБ, устройство художественно оформленных 
антирелигиозных вечёров с постановкой до.члада, пьесы, безбожной 
викторины, с радиопередачей и т. д.

Б и б л  и о т е ч н ы й  п о х о д  м о ж е т  и д о л ж е н  и с п о л ь- 
з о в а т ь  в с е  в о з м о ж н о с т и  д л я  о с в е і ц е н и я  а н т и р е -  
л и г и о з н о й  р а б о т ы  путем устройства выставок антирелиги- 
озной литбратуры, плакатов, диаграмм, путем проведения устной и 
письменной консультации для получения данных о художественной,
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периодической и методической литературе по антирелигиозным воп- 
росам, устройство с читательским активом альбомов с газетными и 
журнальными вырезками о безбожном и религиозном движении ѵ нас 
и на Западе, вывешивание списков рекомендованной антирелигиоз- 
ной литературы, руководствуясь при этом возрастом и степенью под- 
готовленности читагелей. Сбор отзывов от читателей по прочитан- 
ным антирелигиозным книгам, организация антирелигиозных перед- 
вижек на производство и в деревню и т. д.

Дошкольный поход, охвативший огромное количество детей 
трудящихся, может использовать следующие виды антирелигиозного 
воспитания: чтение доступной детскому возрасту художественной ли- 
тературы (список антирелигиозной литературы для всех возрастов 
дает указатель Я. Глана „Антирелигиозная литература за 12 пети)> 
заучивание антирелигиозных стихотворений, зарисовка детских ри- 
сунков, помощь в которых могут оказать прикрепленные пионеры и 
группы юных безбожников из школ І-й ступени, подготовка детских 
антирелигиозных инсценировок, песен, игр, загадок и т. п. („Антире- 
лигиозник“-—журнал №  12, за 1929 г. Статья Глязера, 81 стр.), орга- 
низация живых уголков и т. д.

Широкое поле деятельности в вопросах антирелигиозной ра- 
боты имеет только что развертывающийся школьный поход, который 
помимо включения антирелигиозных моментов в программный мате- 
риал должен в с ю свою внешкольную работу теснейшим образом 
увязать с антирелигиозными вопросами. Организация при каждой 
:иколе ячеек СВБ с привлечением к активной работе в них уча- 
щихся, педагогов и родителей, организация групп юных безбожников 
организация антирелигиозных кружков учащихся и родителей, 
устройство художественно оформенных антирелигиозных вечеров, 
диспухов, докладов, лекций с обязательным приглашением родите, 
лей, выпуск антирелигиозных номеров стенных и живых газет, уча.
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стие в демонстрациях и карнавалах в дни религиозных праздников, 
устройство уголков безбожника и антирелигиозных кабинеюв, нала* 
живание и помощь в антирелигиозной работе в подшефном пред- 
приятии и в колхозе и т. д. Все эти меролриятия создадут органи- 
зованность и плановость в постановке антирелигиозной работы 
в школе.

А г р о л и к б е з  и т е х п о х о д  не могут пройти мимо вклю- 
чения в свои программы антирелигиозных моментов. Борьба с засу* 
хой, меры поднятия урожайности, гигантский рост фабрик и заводов, 
электрификация—все эти моменты, основанные на научных данных, 
должны быть противопосгавлены об;яснениям попов и сектантов, за- 
темняющих умы трудящихся. В с ю  а н т и р е л и г и о з н у ю  ра-  
б о т у  н е о б х о д и м о  п р о в о д и т ь  в с т р о г о  п л а н о в о м  
п о р я д к е ,  и з б е г а я  к а м п а н е й щ и н ы ,  д о б и в а я с ь  б о л ь -  
ш е й  с и с т е м а т и ч н о с т и .  В с е  э т и  м о м е н т ы  п о з в о -  
л я ю т  в ы р а б о т а т ь  и з  к а ж д о г о  т р у д я щ е г о с я  с о з н а -  
т е л ь н о г о  ч л е н а  к о л л е к т и в а ,  и з б а в л е н н о г о о т  в с я к и х  
р е л и г и о з н ы х  п р е д р а с с у д к о в ,  с п р а в и л ь н о  в ы р а -  
б о т а н н ы м  м а р к с и с т с к о - л е н и н с к и м  м и р о в о з з р е н и е м .

Что читать.
1. Антирелигиозный крестьянский учебник с предисловием Е м . 

Я р о с л а в с к о г о .  Изд. „Безбожник", цена 1 р. 50 к.
2. Б о й ц о в  Николай — „Антирелигиозная викторина“. Изд. 

„Прибой44, цена 15 к.
3. Учебник для рабочих антирелигиозных кружков, 2-е издание 

под редакцией А. Л у н а ч а р с к о г о  с предисловием Е м. Я р о- 
с л а в с к о г о .  Изд. „Безбожник“, цена 2 рубля.

Антирелигиозное воспитание в школе.
Один из главнейших признаков коммунистического воспитания 

подрастающего поколения состоит в том, чтобы „каждый шаг своего 
учения, воспитания, образования связывать с участием в общей 
борьбе всех трудящихся против эксплоататоров“ (Ленин. „Задачи 
союза молодежи"). Эти слова руководителя и вождя рабочего класса 
еще лишний раз говорят о том, что все комсомольские, пионерские 
и школьные организации должны принимать самое деятельное прак- 
тическое участие во всех политических, хозяйственных и культурных 
мероприятиях советской власги и коммунистической партии.

Коммунистическое воспитание одной из своих задач ставит 
в о с п и т а н и е  а к т и в н о г о  с т р о и т е л я  и б о р ц а  з а  
д е л о  р а б о ч е г о  к л а с с а ,  о с в о б о ж д е н н о г о  от  в с я к и х  
р е л и г и о з н ы х  п р е д р а с с у д к о в ,  к о т о р ы м и  н а ч и н я л а  
м о л о д е ж ь  с т а р а я  д о р е в о л ю ц и о н н а я  ш к о л а .

Совегская трудовая школа воспитывает трудяшуюся молод^жь 
в духе выработки в ней правильного марксистского мировоззрения, 
лищенной всякой религиозности, в духе созаания активных безоож- 
ников-атеистов. Это возможно только в том случае, когда а н т и- 
р е л и г и о з н а я  р а б о т а  в ш к о л е  б у д е т  н о с и т ь  н е  
с т о л ь к о  к а м п а н е й с к и й ,  с к о л ь к о  п о в с е д н е в н ы й ,  
с и с т е м а т и ч е с к и й  х а р а к т е р  в с е й  у ч е б н о й  п о л и -  
т и к о - в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы  ш к о л ы .



30 НЯг КУЛЫ ФРОНТЕ

Программный материал единой трудовой школы позволяет прс- 
питать его антирелигиозным моментом, когорый будет притянут сюда 
не „за волосым, а встанег в органическую связь с прорабатываемым 
материалом. Примеры такой органической увязки дают наши анти- 
религиозные журналы и другая методическая литература. В сзязи 
с проработкой темы 2-го года обучения, как „охрана здоровья", ни- 
как нельзя пройти мимо таких вопросов, как посты, причастия, 
„святая вода“, обжорство и т. д. Опыт этой методической проработки 
дает журнал „Янтирелигиозник“ № 12 за 1929 г.

Большую роль в антирелигиозной работе в школе первой сту- 
пени могут и должны сыграть группы юных безбожников, в кото- 
рые по решениям 1І-го всесоюзного с‘езда СВБ*) входят ребята с 8 
до 14-летнего возраста. Формы, содержание и методы работы среди 
детей, понятно, отличны от работы среди подростков, но та живая и 
интересная работа, которую будут проводить кружки безбожных 
затейников, безбожкоры и др., являются плодотворным материалом 
для дальнейшей работы в ячейках союза воинствующих безбожников.

Для непос.редственного знакомства с работой групп юных без- 
божников и для знакомства по организации детского безбожного до- 
суга отсылаю читатей и актизистов-безбожников преподавателей к 
статьям И. Флерова „Как работать группе юных безбожников в шко- 
ле I ст.“ и статье С. Глязера „К организации детского безбожного 
досугам (Журнал „Днтирелигиозник", № 12 за 1929 г.)

В связи с тем, что еще большое религиозное влияние на детей 
имеют родители, с которыми детям приходится проводить большое 
копичество времени, в задачу школы входит вести антирелигиозную 
работу среди массы родителей. Формами и методами этой работы 
могут быть антирелиозные кружки для родителей, приглашение их 
на антирелигиозные вечера с дочладами, постановками, на вечера 
вопросов и ответов, на вечера, разоблачающие „святые чудесаы, а 
также и извещения родителей о проводимых антирелигиозных по- 
становках в театре и кино с последующим диспутом по просмотренному.

Для того, чтобы антирелигиоз ^ая работа действительно носила 
систематический и повседневный характер, необходимо всю внешколь- 
ную работу теснейшим образом увязать с общим планом антирели- 
гиозной работы в школе. Устройство антирелигиозных художественно- 
оформленных вечеров с безбожной викториной, безбожными играми, 
инсценировками, организация антирелигиозных кружков, изучающих 
религиозное состояние своего района, организация безбожной живой 
газеты, в которой освещать наравне с вопросами безбожного движе- 
ния в нашем Союзе вопросы, близкие и более интересные из мест- 
ной жизни, школы, достижения и промахи в антирелигиозной работе* 
выпуск антирелигиозных номеров стенных газет, организация диспу* 
тов на антирелигиозные темы с приглашением родителей и предста- 
вителей общественных организаций, постановка докладов с диапози- 
тивами, организация ячеек союза воинствующих безбожников с обя- 
зательным воелечением в них преподавагелей, добиваясь от ячеек 
выноса своей работы из стен школы в свой район, в жакты, в под- 
шефную деревню, в подшефное производство,— все это позволит со- 
здать единый фронт антирелигиозной работы во всей политико-воспи- 
тательной работе школы.

Каждое культурно-просветительное учреждение, наметив конкрет- 
ный практический план школьной и внешкольной антирелигиозной

и) Союз воинствующих безбожников.
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работы, должно проводить его методом соцсоревнования, вызывая 
другие школы по намеченным пунктам, ведя точный учет получаемых 
результатов, и освещать на страницах газет и'делиться опытом своей 
работы в периодических изданиях по антирелигиозному вопросу.

Список необходимой литературы по антирелигиозному 
воспитанию в школах.

М е т о д и ч е с к а я  л и т е р а т у р а .
1. Журнал „Антирелигиозник“ и газета „Безбожник".
2. В. В. Таубман и С. Д. Герке—Лнтирелиг. воспитан. в до- 

школьных учреждениях. Гиз. 1930 г., цена 20 к.
3. С, П. Егоров.—Антиралиг. воспитан. в начал. школе. Нарком- 

прос РСФСР. Гиз 1929 г., цена 25 к.
4. Серия инструк. и методич. план для руководства в работе 

школ повышенного типа. П и с ь м о  п я т н а д ц а т о  е—А нт. вос- 
питан. в школах повышенного типа. Гиз 1929 г., цена 15 к.

К н и г и  д л я  х у д о ж е с т в е н  н о г о  ч т е н и я .
1. „Мы —безбожники“. (Изц-во ,,Безбожник“).
2. Соловово. „Гришкин страх".
3. Берков. „Кому верить“*
4. Союз безбожников СССР. „Религиозные чудеса и как они 

делаются"'.
5. Яковлев. „Конец" и „Яшка-храбрец“.
6. Градов. „По евангелию"—пьеса в 1-м действ.
7. Голубенцев. „Два бога в одном идоле“—пьеса.

1

Культурно - просветительные, профессиональ- 
ные, кооперативные, комсомольские организации 
должны быть организаторами нового быта в 
колхозе—организация общественных кухонь, сто- 
ловых, детских яслей, общественной бани и т. д 
и т. д.

Пишиге, что делается в этом направлении на 
местах, как организуется быт в колхозах.



З а  с о ц и а л и с т и ч е с к у ю

РЕКОНСТРУКЦИЮ ш к о л ы
Борухович И.

К районным весенним учительским конференциям.
Борьба за большевистскую весну в разгаре. Вся партийная, 

профессиональная, кооперативная и советская общественность моби- 
лизована для выполнения плана весенней сельскохозяйственной кам- 
пании. Борьба за ликвидацию кулачества как класса на основе 
сплошной коллективизации сельского хозяйства Нижне-Волжского 
края развернута. Каждый прошедший день и час приближают нас 
к периоду сева, к тому дню, когда все и вся должны быть пущены 
в действие, чтобы расширить посевную площадь до пределов, 
установленных планом, и чтобы перевыполнить предварительные 
наметки.

Во всей подготовительной работе к большевистской весне сель- 
ская школа занимает не последнее место. Уже сейчас совершенно 
очевидно, что школа активно участвует в сортировке и протравли- 
вании семян, что идет большая подготовительная работа к борьбе 
с вредигелями, что школа участвуег в снегозадержаний, организует 
и проводит культурную работу среди колхозников и др. работу. 
Однако мы далеки от мысли, что все школы и все работники про- 
свещения усвоили себе те конкретные задачи, которые школа дол- 
жна разрешить, и тем меньше у нас оснований полагать, что учіены 
все возможности и задачи. Одно бесспорно—школа не стала штабом 
мобилизации общественности и в первую очередь—детворы. Такие 
вопросы, как рациональное использование детской рабочей силы в 
колхозе в период сева, почти нигае не проработаны.

. Школа должна стать инициатором разрешения этого детского, 
а по существу—общественного вопроса. Нужно добиться, чтобы 
каждый колхоз включил в свой производственный план использование 
детского труда. Детальную проработку этого вопроса совместно с 
колхозом должна взять на себя школа.

Уже сейчас очевидно, что непосредственный периоп, сева может 
застать школу без достаточно четкого плана работы. Неизвестно, 
что и как школа сделает для культурного обслуживания колхозников 
в поле. Неизвестны в деталях и такие вопро^ы: какую роль будут 
выполнять ребята в хозяйствах, оставляемых колхозамл на селе, 
какова роль ребят в животноводческом хозяйстве, в хозяйственно- 
бытовом обслуживании колхозников на поле, какую работу будут вы-
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полнять ребята в кооперации, в правлении колхоза- дежурства, свя- 
зистами и др.? Все эти и сотни других вопросов не ясны, не получили 
отражеНия в плане школы и колхоза Мы уже не говорим о таких 
вопросах, как участие школы в организации и работе дошкольных 
учреждений.

Большевистская подготовка к весенней с.-х. кампании, борьба 
за актнвные методы работы школы и ее участие во всей хозяй- 
ственно политической жизни края есть то новое, что включает в себя 
понятие социалистической реконструкции педагогического процесса. 
Жизнь, как мощный ледоход, ломаег старую школу. Сама жизнь выр- 
вала и продолжает вырывать корни старой школы — школы в педа- 
гогическом футляре.

Нужна практическая работа, чтобы не только своевременно и 
полно осушествить социалистическую реконструкцию педагогического 
процесса, но и,—что особенно важно для данного периода времени,— 
ш к о л а  д о л ж н а  с т а т ь  и н и ц и а т о р о м  б о р ь б ы  з а  
к у л ь т у р н  ую р е в о л ю ц и ю ,  в б о р ь б е  з а  с о ц и а  л и с т и -  
ч е с к у ю  к у л ь т у р у .

Все эти задачи заслуживают того, чтобы о них не только гово* 
рили, но практически разрешили. З^дача педагогической обществен- 
ности—мобилизоваться для осуществления этих задач.

Однако мы вынуждены констатировать тот факт, что педагоги- 
ческая общественность не выступает как организованная сила, про- 
изводственные совещания педагогов не стали органами борьбы за 
осуществление новых задач так же, как и о р г а н ы  н а р о д н о г о  
о б р а з о в а н и я  н е  р у к о в о д я т  и н е о р г а н и з у ю т  э т о й  
р а б о т ы.

Наряду с этим нужно усвоить то обстоятельство, что замкнуться 
в пределах только одного педагогического коллектива без макси- 
мального вовлечения общественности,—значит с самого нач*ла под- 
резать фундамент, на котором должна вырасти полная политехниче- 
ская школа, развернуться культурная революция в целом.

Итак, р е в о л ю ц и о н н а я  м о б и л и з а ц и я  п е д а г о г и ч е -  
с к о й ,  с о в е т с к о й ,  п р о ф е с с и о н а  л ь н о й  и п а р т и й н о й  
о б щ е с т в е н н о с т и  в о к р у г  к о н к р е т н ы х  з а д а ч  у ч р е ж д е -  
н и й  и о р г а н о в н а р о д н о г о  о б р а з о в а н и  я—в о т б о е- 
в а я  з а д а ч а  п р о с в е щ е н ц е в ,  а к т и в н ы х  б о р ц о в  н а  
к у л ь т у р н о м  ф р о н т е .

Прошедшие в январе месяце районные учительские конференции 
имеют своей прямой и непосредственной задачей разрешение тех 
задач, о которых шла речь выше. Однако ни мэтериалы этих конфе- 
ренций, ни практика последних недель не дают основания полагать, 
что задача р а з р е ш е н а  и всем я с н а .

Нужна дополнительная мобилизация, нужна революционная 
напористость, нужны революционные удары, чтобы не упустить 
времени» чтобы нагнать упущенное. Чтобы все это осуществить, 
нужно быстро и во-время, еще до конца марта месяца, собрать 
районные или кусговые конференции сельского учительства.

Задача этих конференций— революционная мобилизация сил для 
разрешеним следующих боевых задач:

1. Состояние борьбы с кулачеством и выполнение плана весен- 
ней с.-х. кампании в районе.

2. Проверка выполнения плана участия школы в подготовитель- 
<ной работе и в с.-х. кампании.
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3. Рассмотрение и принятие плана работы школы на пе- 
риод сева.

4. Социалистическая реконструкция педагогического процесса и 
вопросы построения полиой политехнической школы.

5. Участие школы в дошкольном походе и
6. Школа в борьбе за всеобщее обучение.
Вот те шесть боевых участков, где нужна а кти в н а я  работа про- 

свещенцев, что должно найти свое полное освещение и разрешение 
на весенних учительских конференциях.

Если бы нас спросили, качие вопросы из перечисленных самые 
важные, іИы ответили бы: к а ж д ы й  из  н а з в а н н ы х  в о п р о с о в  
с а м ы й  в а ж н ы й  и решать их нужно одновременно.

Ликвидация кулачества как класса и выполнение плана весенней 
сельскохозяйственной кампании—это вопрос выкорчевывания корней 
капитализма. Мобилизация учитедьства для ликвидации кулачества 
есть одна из самых больших и революционных задач советского 
учительства. Борьба с кулачеством еще не окончена. Поэгому обсу- 
ждение вопроса о состоянии ликвидации кулачества в районе нужно 
понимать как проверку того, что сделано и что должно быть сделано 
учительсівом в этом важнейшем политическом вопросе. Решениями 
конферениий по этому вопросу должны быть решения за немедлен- 
ную и полную мобилизацию просвещенцев для полной ликвидации 
кулачества.

Социалистическая реконструкция педагогического процесса в 
связи с социалистической реконструкиией народного хозяйства при- 
обретает исключительное значение дпя текущего периода строитель- 
ства советской школы. План участия школы на период сева нужно 
рассматривать как начало пракіического осуществления реконструк- 
ции педагогического процесса. Однако следует иметь в виау, что 
без общего освещения и уяснения—в чем же суть реконструкции 
педагогического процесса,—без этого не будет ясна задача и работа 
школы на период сева.

В результате проработки этих двух вопросов должно быть, во- 
первых,—полное и всестороннее усвоение сущности реконструкции 
педагогического процесса и, во-вторых, —детально проработанного и 
принятого к исполнению плана работы школы на период сева. Ма- 
териалы по этому вопросу даны научно-методическим советом 
краиОНО. Разумеется, материал сугубо ориентировочный. Материал 
нужно рассматривать как методический документ, который должен 
быть дополнен местным материалом. В результате ' принятия плана 
школа должна иметь точное представление о том, как и что она бу- 
дет делать на период сева.

Вопросы участия школы в развертывании дош^ольного похода 
приобретают исключительно важное значение. Теперь как никогда 
нужно поставить задачу ор~анизации дошкольных учреждений, при~ 
урочив открытие их до начала весеннего сева. Роль школы в этой 
работе огромна. Ш к о л а  д о л ж н а  с т а т ь  ш т а б о м  о р г а  
н и з а ц и и  м а с с  и в п е р в у ю  о ч е р е д ь —ж е н щ и н - м а -  
т е р е й .  Сами матери-колхозницы должны сіать во главе дошколь- 
ного похода. Организовать их должна шкила. Дошкольные учрежде- 
ния нужно развивать на основе организации культурно-бытовой 
кооперации. Основные задачи и организационные принципы по- 
строения этой кооперации нужно обсудить на районных конферен- 
циях. И, наконец, школа должна взять на себя роль руководителя 
дошкольных групп. Учащиеся младших групп школы должны быть
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привлечены в качестве дежурных, руководителей игр и прогулок, 
как рабочая сила по обслуживанию дошкольников, тогда как старшие 
группы школы будут заняты на поле. На конференциях нужно дого- 
вориться до мельчайших деталей с тем, чтобы, раз‘ехавшись на места, 
каждый педагог знал, что и как он должен сделагь как руководитель 
и организатор в дошкольном походе. Задача организации детских 
площадок должна вылиться в задачу организации постоянных (рабо- 
тающих целый год) дошкольных учреждений.

И последний вопрос—о всеобщем обучении. Это одна из важ- 
нейшик задач всей системы народного образования. Задача введения 
всеобщего обучения должна стать конкретной задачей текущего 
учебного года.

Введение всеоэщего обучения упирается в отсутствие кадров, 
помещений и средств. Все это очень большие и сложные вопросы. 
Без мобилизации всей советской общественности, без мобилизации 
просвещенцев вокруг практических задач введения всеобуча—не раз- 
решить этой задачи.

Вот, примерно, к чему обязывает нас проработка поставленных 
задач на районных конференциях.

Задача конференций —решать вопросы совершенно конкретно, 
в зависимости от условий района.

Задача конференций — мобилизовать просвещенцев для усиленной 
и активной борьбы за большевистскую весну, за культурную ре- 
волюцию.

С л о в о  з а  у ч и т е л ь с т в о м .

Харитонова Р. Б.

За школу целого дня и круглого года.
В общей системе сложнейших гигантских процессов построения 

социалистического общества в нашей стране проблема воспитания 
подрастающих поколений уже сейчас встает как проблема организа- 
ции всего детства. Именно так стоит этот вопрос в районах сплошной 
коллективизации, где обобществление крестьянского хозяйства неиз- 
бежно влечет за собой обобществление всего быта и, в первую оче* 
редь, создание целостной системы общественного воспитания детей.

Во вновь строящихся социалистических городах воспитание детей 
также мыслится как определенная, построенная на социалистических 
основах, единая система, которая должна охватить всю жизнь и дея- 
тельность ребят. Так стоит вопрос в социалистических секгорах.

Но необходимо уже сейчас, немедленно, по-иному организовать 
жизнь и быт 'детей и в старых городах, в первую очередь, в рабочих 
районах и поселках. Гигантская стройка новой жизни, захватывая 
с каждым днем все новые массы рабочих и работниц, создает среди 
них огромную тягу к знаниям и активной общественной работе. Все 
острее становится вопрос об освобождении женщин-работниц от забот 
об индивидуальном домашнем быте. Пересгройка же на обществен- 
ных основах домашнего быта рабочей семьи, в первую очередь, 
выдвигает вопросы общественной организации жизни детей.

В настоящее время мы имеем резкое расхождение между общим 
движением масс трудящихся к социализму и положением детей. 
Семья, как она есгь сегодня, не может создать сколько-нибудь нор-
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мальных условий жизни для детей, не может организовать ни их 
досуга, ни общего и физического их воспитания. Семья не может 
сейчас обеспечить детям дома нормального сна (родители обычно 
заняты на общественной работе, на учебе до позднего времени).

До сих пор сколько-нибудь решающих мероприятий по измене- 
нию существующего сейчас положения детей не предпринято.

Оставляя пока в стороне вопрос о создании детских общежитий 
при домах взрослых, которые единственно могут обеспечить нормаль- 
ные услсвия жизни детей, — нам н е о б х о д и м о  н е м е д л е н н о  
п р и с т у п и т ь  к с о з д а н и ю  т а к о й  с и с т е м ы  в о с п и т а н и я  
д е т е й ,  к о т о р а я  о х в а т и л а  б ы  их  ж и з н ь  и д е я т е л ь н о с т ь ,  
х о т я  б ы  в т е ч е н и е  ц е л о г о  дня .  Такой системой должна 
стать школа целого дня. Это значит, что в з а д а ч и  ш к о л ы  вхо-  
д и т  не  т о п ь к о  о б у ч а т ь  и в л и я т ь  на  д е т е й  в т е ч е н и е  
н е с к о л ь к и х  ч а с о в ,  к о т о р ы е  о н и  п р о в о д я т  в с т е н а х  
ш к о л ь н о г о  з д а н и я ,  н о  с о в м е с т н о  с п и о н е р с к о й  ор-  
г а н и з а ц и е й  о р г а н и з о в ы в а т ь  и х  п о в с е д н е в н ы й  
п р о и з в о д с т в е н н ы й  т р у д, их  о б щ е с т в е н н у ю  д е я -  
т е л ь н о с т ь ,  о б щ е с т в е н н ы й  т р у д ,  в е с ь  и х  д о с у г ,  
р а з в л  е ч е н и е ,  о т д ы х ,  п и т а н и е  и ф и з и ч е с к о е  р а з -  
в и т и е. Это выходит далеко за пределы школы, как она есть, но 
должно стать .делом школы, как она должна быть, школы, построен* 
ной на пионерских основах.

..Школа целого дня, когда и без того нехватает школьных зда- 
ний, когда и при многосменных занятиях классы перегружены до 
отказа, когда нужно осуществить всеобщее обучение, требующее все 
новой школьной площади, когда негде провести с детьми и той жал- 
кой клубной работы, которая сейчас имеется в школах"? Не так надо 
подходить к этому вопросу. „Непреодолимые“ препятствия создает 
неверная постановка вопроса. Дети должны проводить свой день не 
в школьных зданиях, а за работой в мастерских, в цехах, в обще- 
ственных садах, дегсадах, яслях, домах-коммунах, кооперативах 
и т. д. и т. п.—везде там, где можно с пользой для общества и с 
образовательно-воспитательным эффектом для детей применить дет- 
ский труд, детские знания и умения.

Дальш е—в клубах, на площадках, музеях, читальнях, библиоте- 
ках, в экскурсиях, экспедициях, в обследованиях („легкая кавалерия“) 
и десятках другик видов, форм — везде, где можно организовать ребят 
для общественной работы, нужной, ценной в воспитательном и обра- 
зовательном смысле. Разве нужны для этого школьные здания?

Д альш е—досуг, отдых, развлечение—разве в здании школы 
можно это организовать? Кино, театр, клуб, площадки, сады, каток, 
река, лес, поле, луг, дорога с окрестностями - не лучше ли для 
этого, чем школьное здание? Разве туризм, прогулки, лагерь, плава- 
ние, гребля и др. не лучше сиденья или толчеи в школе? Или так 
уже недоступно на школьном дворе устроить под навесом лежку— 
отдых детей?

Ш к о л а  ц е л о г о  д н я  н е  т р е б у е т  ш к о л ь н о г о  з д а -  
н и я  н а  в е с ь  д е н ь ,  и ч е м  м е н ь ш е  м ы с у м е е м  д е р -  
ж а т ь  д е т е й  в ш к о л ь н о м  п о м е щ е н и и ,  т е м  л у ч ш е  
д л я  н и х. Разбить детей на группы, звенья, отряды, бригады и 
ра^нообразить их деятельность, раззлечение и отдых на разных уча* 
стках социалистического строительства в разных условиях, а не ма- 
риновать их сотнями в стенах школьного здания в течение всего
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дня, — вот что значит школа целого дня. Трудности имеются, но они 
лежат не в плоскости недостатка в школьных зданиях.

Но кто все это будет делать? Откуда взять столько педагогов, 
вожатых и воспитателей? Откуда взять столько средств для их опла* 
ты? И опять неверная постановка вопроса создает „непреодолимые44 
препятствия. Не няньки-педагоги, постоянно опекающие и наставляю- 
щие детей, нужны для этой системы воспитания, а педагоги-органи- 
заторы, котооые сумели бы организовать самих детей, среау и обще- 
ственные силы.

Пионерское движение создзло те формы и методы организации 
ребят, которые сейчас должны лечь в основу и государственной си- 
стемы воспитания всех подрастающих поколений.

И чем меньше педагог в эгом деле будет рассчитывать только 
на свои собственные силы, чем больше он сумеет организовагь обще- 
сгвенный актив и, в первую очередь, родителей и самих ребят, тем 
лучше он справится с этой задачей. Педагог, таким образом, стано- 
вится организатором детской жизни, детского труда и детского 
досуга.

Детский труд, особенно труд старших ребят, должен носигь 
общественно-производственный характер, давать общественно-необхо- 
димую продукцию и, таким образом, частично покрывать затраты 
общества на их воспитание.

Тезис Маркса об участии детей в производственном труде 
взрослых, о соединении обучения детей с их производительным тру- 
дом может в школе целого дня найти, наконец, свое практическое 
разрешение.

Выбср видов труда, форм, содержания и об‘ема для разных 
возрастов решается в зависимости от местных условий. И с этого 
должна каждая школа начать составление плана своего преобразо- 
вания в школу целого дня. План должен охватить не только произ- 
водственный труд детей, но и другие виды их обществе^ной работы, 
организацию их досуга, развлечений, отдыха, питания и физического 
воспитания. План каждой школы должен носить сугубо конкретный 
практический характер. Его должны разрабатывать совместно педа- 
гоги, вожатые, родители, активисты-общественники и сами учащиеся. 
К его разработке нужно привлечь заинтересованные хозяйственные 
организации.

План надо сделать предметом широкой гласности. Пусть сами 
ребята выйдут на улицу с плакатами, песнями, речами о своем плане 
целого дня. Пусть принесут его в каждую семью и заставят взрослых 
над ним подумать и свое слово сказать. Пусть на родительских и на 
широких рабочих собраниях его обсудят, в газетах напечатаюг, пусть 
на улицах и в кооперативных магазинах развесят яркие плакаты о 
своем плане.

Надо только суметь хорошо, отчетливо, по*деловому план со- 
ставить и показать в нем, какую работу дети могут выполнить, какую 
пользу они могут принести и сами получить. Это завоюет охотников 
и помсщников для дела, откроет школе пути и даст средства. Это 
сорганизует, сплотит ребят.

Когда план будет одобрен и принят общественностью, начнется 
борьба за его осуществление. Тут нужна большая выдержка, настой- 
чивость, а главное—постепенность и отчетливость в работе. Не отсту- 
пать перед затруднениями. Добиваться настойчиво пункт за пунктом 
проведения плана в жизнь.
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„Детям нужен отдых, поэтому нельзя отказаться от каникул — 
это было бы варварством“,—говорят иные педагоги. Детям нужен 
отдых. Это верно. Но кто же должен этот отдых организовывать? 
Ведь каждая семья рабочего не может этого сделать, не делает фак- 
тически. Пионерской организации одной охватить всех детей летними 
лагерями и другими виоами летнего отдыха не под силу. Уже сейчас 
имеющиеся многочисленные образцы летних площадок, колоний, 
школьных лагерей должны стать массовым явлением. Н а м  н у ж н а  
ш к о л а  к р у г л о г о  г о д а .  Н у ж н ы  н е  п е р е р ы в ы ,  н е  ка-  
н и к у л ы ,  а с м е н а  о р г а н и з о в а н н о й  л е я т е л  ь н о с т и  де-  
т е й  о р г а н и з о в а н н ы м  д о с у г о м  и о т д ы х о м .  Выезд в 
деревню, в лагери, организация экспедиций учащихся, туризма, пло* 
щадок и др. форм летней коллективной жизни детей, обеспечиваю- 
щих такой отдых и развлеч^ние, которые имеют и воспитательное 
и образовательное значение, должны заполнить летние школьные 
каникулы. И этот вопрос является не столько финансовым вопросом, 
сколько желанья и уменья организовать ребят, родителей и обще- 
ственность.

Ш к о л у  ц е л о г о  д н я  и к р у г л о г о  г о д а  в о з м о ж -  
н о  о с у щ е с т в и т ь  у ж е  с е й  ч а с. Об*ективные предпосылки 
назрели в достаточной степени. Потребность в этом достигла необы- 
чайной остроты. Каждое мельчайшее начинание в этом направлении 
встречает со стороны рабочей общественности горячую готовность 
всячески помочь. Больше того, рабочие сгіми за это берутся, создавая 
при жактах, в казармах, при клубах самые разнообразные формы 
организации детворы.

Гигантский рост социалистического сектора и под‘ем культуры 
и техники созаают большие возможности для организации труда и 
досуга детей в летнее впемя. В совхозах и колхозах, в общественных 
садах, парках, пригородных общественных дачах и т. п. сотни тысяч 
детей могут найти организованный отдых и оздорсвляющий труд в 
в течение летнего времени.

Огромный опыт комсомола и пионерского движения создал но- 
вые формы, методы и содержание по организации детских масс.

Сама школа за последние годы накопила значительньій опыт 
участия детей в социалистической стройке. Педагогический актив 

"научился организовывать общественность, ребят и среду, выработал 
формы и содержание работы детей на различных участках нашего 
строительства. Надо, чтобы это стало делом всей массы учительства.

Широкие детские массы за последние годы на огромной обще- 
ственной.работе приобрели новые навыки и знания, новые запросы, 
котсрые школа, как она есть, часто не может удовлетворить. (Новые 
ножницы, которые надо сомкнуть). Нередко ребята сейчас идут впе- 
реди своих педагогов, вынуждены подталкивать их. Этих предпосылок 
для коренной перестройки школы достаточно.

А как же быть с летними каникулами и отдыхом для учителя? 
В настоящее время для всех трудящихся время отдыха устанавли- 
вается не обязательно в летние месяцы, а и в другие времена года. 
Это диктуется интересами строительства ьашего хозяйства. Да и никто 
не доказал, что отдых в зимние месяцы менее полезен, чем в летние. 
Учителю должен быть' обеспечен положенный отдых. Это дело орга- 
низации, но не принципа, и во всяком случае оно не должно фигу- 
рировать в качестве довода против школы круглого года.

Структѵра рабочего дня в школе должна быгь построена таким 
образом, чтобы труд умственный и физический, общественная работа,
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отдых, развлечение, питание и физическое воспитание организованно 
переплетались между собой.

Проектные задания должны уничтожить разрыв между умствен- 
ным и физическим трудом, с одной стороны, и между тем и другим 
м общественной деятельностью ребят, с другой. Проекты на лето 
должны отдых и развлечение связать с повышением развития и куль- 
туры учащихся (путешествия, экспедиц^и, исследозания).

Верно, что зимний период бопее благогіриятен для занятий, если 
школьную рабогу рассматривать только как умственный труд. Но 
при нашей установке, когорая стирает грань между умственным и 
физическим трудом, все времена года одинаковы. Вопрос идет лишь 
о разных формах и разном содержании работы в разные времена 
года в зависимости от сезонных явлений.

Связь между умственным и физическим труаом детей должна 
уничтожить разрыв между различной значимостью зимнего и летнего 
периода для развития и образования детей.

Не для всех педагогов возможно в одинаковой степени об‘яснять 
умственный и физический трѵд. Пусть так. Но это вэпрос не прин- 
ципа, а правильного планирования труда каждого педагога в течение 
всего года.

Школа делит, таким оэразом, календарный год на периоды 
рэзнохарактерной работы. Летний период должен резко отличаться 
от зимнего. О нем мы говорили выше. Самая структура школьных 
занятий должна быть в корне изменена. Она должна позволять каж- 
дому ребенку продвигаться своим темпом вперед.

Н у ж н о  п о л о ж и т ь  к о н е ц  г о д и ч н о й  ш к о л ь н о й  
с и с т е м е ,  к о г д а  40—50 р е б я т  н а  г о д  п р и к о в ы в а ю т с я  
д р у г  к д р у г у  и л и ш ь  в к о н ц е  е г о  о т д е л я ю т с я  т е ,  
к о т о р ы е  н е  п о с п е в а л и  з а  г р у п п о й  в т е ч е н и е  це- 
л о г о г о д а.

Семестровая система наполовину уничтожает это зло. Напопо- 
вину, но не полностью. Правильнее всего было бы так организовать 
учебный год, чтобы по педологическим данным подобранные в звенья 
ребята продвигались бы каждый тем темпом, который позволяют 
его личные качества.

Прорабатывзя тему за темой, задание за заданием по произ- 
водственному плану, не тормозя других ребят, ие будучи торможен- 
н ы м и , сами ребята прорабатывают положенный курс в разные сроки. 
Эго должно обеспечить большую пропускную способность нашей 
школьной сети, ибо часть ребят окончит школу в более короткие 
сроки, а для отстающих легче будет создать соответствующие усло- 
вия для более успешных занятий. При этой организации работы 
возможен индивидуальный подход и большее внимание учителей 
там, где оно больше всего необходимо, большая взаимопомощь детей. 
Эго подтверждается опытами, правда, пока единоличными. Переход- 
ной формой к такой организации школьной работы может бь.ть 
семестровая структура года или, вернее, триместровая, при которой 
год делится на три периода: о с е н н е - з и м н и й  (сентябрь-январь), 
з и  м н е - в е с е н н и й  (февраль-май) и л е т н и й  (июнь-август). На 
ближайший период целесообразно летний триместр рассматривать 
как продолжение зимне-весеннего, и прием, перевод и выпуск школы 
ограничить двумя разами в год: летом и зимой. Таким образом число 
групп в школах однокомплектных удвоится. А для школ с парал- 
лельными группами это псзволит более рационально перегруп- 
лировать ребят.
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В общем плане работы всего школьного коллектива время от- 
пуска каждого педагога устанавливаегся так, чтобы это не отражалось 
на ходе работы школы в течение всего года. Например, естесгвовед 
может организовать свою работу, свой материал так, чтобы в летний 
период на базе лагерной жизни ребят, на базе длительного путеше- 
ствия (например, на Кавказ), на базе участия школы в колхозе и др.^ 
дать ребятам определенную сумму знаний. То же могут сделать и 
некоторые другие педагоги.

Таким образом, можно обеспечить пецагогическое руководство- 
в летний период без значительного увеличения штатных работников..

О с у щ е с т в л е н и е  ш к о л ы  ц е л о г о  д н я  и к р у г л о -  
г о  г о д а  о з  н а  ч а е т  с о з д а н и е  б а з  п о л и т е х н и ч е с к о г о  
п р о и з в о д с т в е н н о г о  т р у д а ,  б а з  о б щ е с т в е н н о й  р а- 
б о т ы ,  б а з  о т д ы х а  и р а з в л е ч е н и й  д л я  ш и р о к и х  
м а с с  д е т е й  и п о д р о с т к о в .  И э т о  е с т ь  д е л о  н е  
д а л е к о г о  б у д у щ е г о ,  а с е г о д н я ш н е г о  д н я. Уже сейчас 
каждая школа, каждый пионерский форпост и комсомольская школь- 
ная ячейка должны поставить перед собой конкретный вопрос, как 
организовать на лето всех детей. Для детей разных возрастов нужно 
установить виды и формы летнего время провождения, установить 
определенные проектные задания на лего и четкий план подготови- 
тельной работы.

Надо поставить этот вопрос перед ребятами, перед родителями, 
перед организованной советской общественностью. Надо в каждом 
рабочем районе, в каждом поселке уже сейчас сделать вопрос об 
организации летнего огдыха детей вопросом широкой гласности.

Надо создать за это дело большое движение и влить его в- 
русло культпохода. И в п р е д с т о я щ е е  л е т о  н у ж н о  о б я з а -  
т е л ь н о  п о л о ж и т ь  н а ч а л о  ш к о л е  к р у г л о г о  г о д а .

Немедленно реорганизовать ШКМ.
(Из резолюции конференции районной инспектуры Н.-В. ОНО).

Конференция констатирует, что положение и состояние ШКМ в>
Н.-В. крае в настоящий момент следует признать н е у д о в л е т в о -  
р и т е л ь н ы м  как со стороны их оборудования и материального 
обеспечения учащихся (питание, обмундирование), так и в отношении 
укомплектования их иедагогами (нет агрономов, большинство педаго- 
гов с низшим образованием) и в смысле социального состава уча- 
щихся.

Конференция находит, что переход на развертывание ШКМ и 
их реорганизация согласно постановлению НКП явится единственным 
путем к улучшению положения ШКМ в Н. В. крае.

Конференция районной инспектуры Н.-в. края, работающая пре- 
имущественно в сельском окружении, постановляет:

1. Считать крайне необходимым непосредственное участие рай- 
онной инспектуры в деле реорганизации повышенной школы в кол- 
хозном окружении и в частности ШКМ.

2. Н е м е д л е н н о  п о  п р и б ы т и и  н а  м е с т а  с к о н -  
ц е н т р и р о в а т ь  в о к р у г  э т о г о  в о п р о с а  в н и м а н и е
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в с е й  с е л ь с к о й  о б щ е с т в е н н о с т и ( п р а в л е н и я  к о л -  
х о з а ,  к у л  ь т у р н о  • б ы т о в ы х  к о м и с с и й ,  В Л К С М ,  
к о о п е р а т и в н ы х  о р г а н и з а ц и й ,  з е м о р г а н о в ,  п р о -  
с в е щ е н ц е в  и п р.).

3. Выработать конкретные мероприятия:
а) по кооперированию государственныхх и общественных средств 

на местах;
б) выяснить сеть ШКМ, соответствующую потребности данного 

района в кадрах и охватывающую, с другой стороны, наличное коли- 
чество ребят, подготовленных для поступления в ШКМ всех типов;

в) выделить комиссию для укомплектования ШКМ соответствую- 
щим составом учащихся и продвижения части учащихся в техникумы, 
обеспечив их дополнительными занятиями, если это потребуется;

г) наметить сеть школ повышенного типа, где должны быть 
реорганизоЕаны по типу ШКМ 5-ые группы;

д) н а м е т и т ь  в к о л х о з а х  м о щ н ы е  ш к о л ы  1 ст., 
г д е  м о ж н о  б у д ,е т  р а з в е р н у т ь  5 - ы е  г р у п п ы ;

д) в м е с т е  с В Л К С М ,  п р а в л е н и е м  к о л х о з а  и 
з е м у п р а в л е н и е м  п р о д в и н у т ь  в о п р о с  о в ы д е л е -  
н и и  и о б р а б о т к е  с п е ц и а л ь н о й  п о л о с ы  Ш К М ;

ж) во всех мероприятиях иметь в виду воспитанников д/дсоответ- 
ствующего возраста и подготовки, включая их во вновь организуемые 
ШКМ или пополняя ими вакантные места в реорганизуемых ШКМ; )

з) согласовать проекты своих мероприятий с окрОНО в интере- 
сах создания общего плана по округу, который должен быть срочно 
передан в крайОНО

и) просить крайОНО немедленно возбудить ходатайство перед 
крайисполкомом, обязав местные власти открыть веч. и ускор. ШКМ 
в колхозе, выцелить минимум средсгв;

к) поддержать ходатайство НКП перец СНК о выделении поощ- 
рительного фонда;

л) в с о в х о з ^ х  р а з в е р н у т ь  с е т ь  3-х л е т н и х  ш к о л  
по  т и п у  ШК М;

м) к о н ф е р е н ц и я  с ч и т а е т  п о л о ж е н и е  с к а д р а м и  
д л я  Ш К М  к а т а с т р о ф и ч е с к и м  и в с е ц е л о  п о д д е р ж и -  
в а е т  п о с т а н о в л е н и е  к о л л е г и и  Н К П  о г і о с ы л к е  в 
ш к о л ы  п о в ы ш е н н о г о  т и п а  75% о к а н ч и в а ю щ и х . п е д -  
ф а к и ;

н) считать необходимым как в работе крайОНО, так и в округах 
иметь специапьного инспектора по ШКМ.
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Школа безобразно отстает от жизни.
(Заметки обследователя).

В селе К р и у ш и ,  а теперь коммуне (Самойловский район, Ба- 
лашовский округ) жизнь резко изменилась, но школа и ее работа 
движутся по сгаринке, не спешат за жизнью.

Прорабатываюгся вопросы: а) „Преимущество машинного труда 
над ручным“. О п р е и м у щ е с т в е  к о л л е  к т и в н о г о  т р у д а  
н а д  и н д и в и д у а л ь н ы  м —н и с л о в а. б) „Подготовка крестьян. 
(почему не колхоза?) к севу. Ремонт земледельческих орудий, ремонт 
телег, заготовка семян, п о м о щ ь  к р е д и т н о й  к о о п е р а ц и и  
и к р е с т к о м а  б е д н я к а м  в з а г о т о в к е  с е м я н  к п о с е  в у “. 
Н и  с л о в а о  к о л х о з е .  в) Кто больше ухаживает в деревне за 
скотом44? П о ч е м у  н е  в к о л х о з е ?  Почему нельзя сравнить 
уход за скотом в индивидуальном хззяйстве и колхозе? Почему не 
отметить преимущество ухода за скотом в колхозе (вет. врач и т. д. 
и т. д.)?

Производсгвенный план школы рассчитан на индивидуальное хо- 
зяйство, несмотря на то, что школа находится в колхозе. Здесь уж 
вину только на программы сваливать нельзя. Виноваты сами работ- 
ники, которые отрывают школу от жизни.

* **
Отрыв от жизни подтверждают и т^кие факты: события между- 

народного значения, дающие конкретный материал в области воен- 
ного и интернационального воспитания, школой не использовались 
(китайские события, 1-е августа и др.).

Школа слабо реагирует на события местного характера: в кол- 
хозе закрыта церковь, и в момент ее закрытия в школе на эгу тему 
не было сказано ни одного спова. Учительство замечает изменения 
в природе, но не замечает изменений в общественной жизни. После 
закрытия церкви ученики второй группы писали диктовку: „Сегодня
замерз наш пруд“... Пруд на самом деле ззмерз, но и церковь была 
закрыта. Почему же об этом не писзпи? Неужели это событие ни- 
чтожно по сравнению с тем, что замерз пруд?

Когда & церкви открылся клуб, было подожжено одно здание, 
что являлось несомненно делом рук классового врага, а школа на 
это событие не реагировала. И вообще надо сказать, что в планах 
ш^олы нет стремления за всяким конкретным делом находить клас- 
сового врага.

Социалистическое соревнование, вопросы пятилетки не нашли 
места в школе.

Самоорганизация учащихся проявляет очень слабые признаки. 
Общешкольных органов самоуправления нет, кроме санитарной ко- 
миссии. Имеются попытки превращения самоуправления в „китайско- 
го болванчикаа. Например: по предложению учительницы, ученики 
группы выносят постановление: за нарушение дисциплины—ставить
столбом. Э т о  в о з в р а т  к с т а р о й  ш к о л е .

* #
*

Удивляться особенно нечего тому, что так случилось. Учителя 
криушинской школы не выписывают и не читаюг ни одного педаго* 
гического жур ^ала, над вопросами педагогики не работают.

Вывод ясен: т а к а я  ш к о л а к о л х о з у н е н у ж н а .



ВОПРОСЫ ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ
А. Капустина.

Напористо бороться на отсталом участке.
(О в н е ш к о л ь н о й  р а б о т е ) .

В условиях сплошной коллективизации нашего края с особенной 
остротой стоит задача коммунистиче^кого воспитания детворы, зада- 
ча борьбы за детей.

Имея большие достижения в области хозяйственного строитель- 
ства, мы еще не подошли вплотную к разрешению вопросов быта, 
к разрешению задач коммунистического воспитания широчайших 
масс детворы.

В современных условиях, когда почти каждый рабочий, работ 
ница, колхозник, колхозница и все трудяшиеся втянуты в небывалые 
темпы соц. строительства, семья очень мало может уделять внимания 
воспитанию ребенка. Кроме того рабоче-крестьянская семья очень 
мало осведомлена в вопросах воспитания детей.

Школа, в том виде, в каком она есть, заполняет сравнительно 
небольшой отрезок времени ребят, да и не все дети учатся в школе.

Детские учреждения, которые могли бы организовать разумно 
досуг детворы, имеют микроскопическое распространение в крае 
(в крае сплошной коллективизации!).

С е т ь  к у л ь т у р н о - п р о с в е т и т е л ь н ы х  у ч р е ж д е -  
н и й ,  о б с л у ж и в а ю щ а я  в з р о с л ы х ,  с о в е р ш е н н о  н е  
у д е л я е т  в н и м а н и я  р а б о т е  с р е д и  д е т е й ,  о т м а х и -  
в а е т с я  о т  н и х .

Деткомдвижение до сих пор охватывает сравнительно неболь- 
шую часть детворы.

Большую часть суток дети предоставлены самим себе. Вполне 
естественно, что на каждом шагу в городе можно видеть группы 
маленьких „Гарри Пилей“ с папиросами во рту, ругающихся с важ-

„Только достаточно широкая по масштабу и интерес- 
ная и полезная по качеству внешкольная работа может по- 
служить серьезным средством для отвлечения детей от 
отрицательных сторон улицы, дурных привычек и служить 
делу коммунистического воспитания" (VIII с‘езд ВЛКСМ)



44 НЯ КУЛЬТФРОНТЕ

ным подра.жанием взрослым. Особенно большое скопление ребят 
можно наблюцать около кино, около клубов, в которые ке пускают 
детей и не обслуживают их.

В деревне (в колхозе) дети тоже не лишены отрицательных вли- 
яний. Орлянка, козны, карты, кулачки — еще постоянные спутники 
детворы. Вопросы организации детского труда в колхозе еще не на- 
шли резрешения и очень медленно продвигаются.

М ы п р е с т у п н о  м а л о  д е л а е м  д л я  в о с п и т а н и я  см е*  
ны . П р о ф е с с и о н а л ь н ы е ,  к о о п е р а т и в н ы е  и др.  о р г а н и -  
з а ц и и ,  и м е я  с р е д с т в а ,  с о в е р ш е н н о  не  в е д у т  вне -  
ш к о л ь н о й  р а б о т ы  с р е д и д е т е й .  Даже органы нар. образова- 
ния не являются до сих пор организаторами внешкольной работы. 
В а п п а р а т а х  О Н О  н е т  е щ е  м е с т а  в н е ш к о л ь н о й  ра -  
б о т е.

В связи с развертыванием культпоходов и широким вовлечением 
детворы с соц. строительство (поход за урожай, перевыборы советов 
и др.) имеются кое-какие сдвиги, но эти сдвиги совершенно недоста- 
точны. Культпоход захватил, главным образом, дошкольную детвору 
(дошкольный поход), но еще не поставил в упор на разрешение за- 
дачу широкой внешкольной работы с детворой школьного воз- 
раста.

Надо решительно наступать.
Д а л ь ш е  т а к  о с т а в а т ь с я  н е  м о ж е т .  Вопрос создания 

здоровых условий для роста и развигия подрастающего поколения — 
важнейший вопрос, и н а  э т о м  у ч а с т к е ,  к а к  и н а  д р у г и х  
у ч а с т к а х  с о ц .  с т р о и т е л ь с т в а ,  надо бороться.

Надо системой решительных мероприятий вырвать детвору из- 
под влияния отживающего быта, устранить влияние классового врага 
на детвору.

Н а д о  о б * я в и т ь  в н е ш к о л ь н ы й  п о х о д  всей обществеч- 
ности. Сконцентрировать Силы и средства в совете похода при ОНО, 
который вольется в общую систему пэхода. Втянуть в поход широ- 
кие трудящиеся массы, а они кровно заинтересованы в вОспитании 
своих детей. Использовать пути и средства общей культурнопро- 
светительной рабогы.

Большую роль в этом походе должны сыграть комсомольские, 
пионерские организации и школы. П и о н е р с к и й  о т р я д  и шк о -  
л а  д о л ж н ы  б ы т ь  ц е н т р о м  р а з в е р т ы в а н и я  в н е ш к о л ь -  
н о й  р а б о т ы .

Проводя внешкольный поход, мы должны будем втянуть тысячи 
неорганизованной дегворы в социалистическое строительство на ос- 
нове самодеятельности детей, через разнообразные формы (бригады,. 
группы ,,легкой кавалерии", инициативные группы и т. д.).

Надо добиться развертывания широчайшей сети детских учреж* 
дений организующих досуг детворы деткино, театры, красные 
уголки, детские клубы, площадки, библиотеки и т. д., использовать 
для этого конфискованные у кулаков помещения. Решительно д о б и *  
в а т ь с я  р а з в е р т ы в а н и я  р а б о т ы  с д е т ь м и  в р а б о ч и х  
к л у б а х .  Добиться широкого применения здоровых и полезных 
видов досуга и форм массовой работы, как туризм, походы, прогулки, 
катание на реке и т. д.

Особенное внимание должно быть уделено вопросам физкуль- 
туры и вопросам производственно-трудового воспитания. Широкая
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сеть всевозможных мастерских, технических кружков при предприя- 
тиях, в колхозах—вот чего надо добиться.

Немедленно организованное разрешение должны получить 
волросы детского труда в колхозе.

Надо изменить и построить в соответствии с задачами воспита- 
ния нового человека всю культурно-просветительную и бытовую ра- 
боту профессиональных, кооперативных, политпрэсветорганизаций 
по массовому обслуживанию взрослых, под воздействие которых 
лопадают дети.

В внешкольном походе реш ителы о должен быть поставлен во- 
прос о реконструкции школы. Т о л ь к о  ш к о л а  к р у г л ы х  с у т о к  
и к р у г л о г о  г о д а  м о ж е т  о т в е ч а т ь  т р е б о в а н и я м  в о с п и -  
т а н и я  с м е н ы  в у с л о в и я х  с о ц и а л и с т и ч е с к о г о  с т р о -  
и т е л ь с т в а  только такая школа сможет разрешать вопросы вне- 
школьной работы в современной их постановке. Ш к о л а  д о л ж н а  
р а з в е р н у т ь  ш и р о ч а й ш у ю  р а б о т у  п о  п е д а г о г и ч е -  
с к о й  п р о п а г а н д е  в м а с с а х  т р у д я щ и х с я ,  это облег- 
чит выполнение задачи коммунистического воспитания детворы.

Р е з у л ь т а т о м  в н е ш к о л ь н о г о  п о х о д а  д о л ж н о  б ы т ь  
м а с с о в о е  в о в л е ч е н и е  п р о л е т а р с к о й  д е т в о р ы  в пи-  
о н е р с к у ю  о р г а н и з е ц и ю .

При проведении всей работы особенный упор должен быть 
взят на пролетарскую часть детворы, на детвору, работающую по 
найму.

Как быть с кадрами.
Многие скажут*. „А где же взять кадры, которые будут обслу- 

живать внешкольную работу среди детей?“ , Если ставить вопрос 
узко и сваливать всю работу на учителя, вожатого ЮП, которые 
должны превратиться в нянек, на этот вопрос будет трудно ответить. 
Мы так не представляем дела организации внешкольной работы. 
Пусть сам колхоз и колхозники, предприятия и рабочие участвуют 
во всей этой работе. П у с т ь  д е л о  в о с п и т а н и я  д е т е й  б у д е т  
з а б о т о й  в с е х  т р у  д я ’щ и х с я .

Не няньчиться, а организовать надо работу на основе самодея- 
тепьности и само^рганизации детей . В большой мере руководить этой 
самодеятельностью должны пионеры.

Д е л о  в о ж а т о г о ,  у ч и т е л я ,  к о м с о м о л ь с к о й яч е й к и 
б ы т ь  о р г а н и з а т о р а м и  и н а п р а в л я т ь  з а п р о с ы  и с а -  
м о д е я т е л  ь н о с т ь  д е т в о р ы .

Медленным шагом, робким зигзагом...*)
На задворках профсоюзной и клубной жизни.

Надо откровенно сказать, что профорганизации до сих пор со- 
вершенно не уделяли и не уделяюг внимания работе среди детей, 
заорасывают ее на зэдворки профессиональной жизни. Вся работа 
профорганизаций выражается в лучшем случае в отчислении опре- 
деленных процентов на эту рабогу, которые очень часто не попа- 
дают по назначению. О р г а н и з о в а н н а я  с и с т е м а т и ч е с к а я

*) Из доклада т. Днисимовой (крайсовпроф) на V пленуме крайбюро ЮП 
о работе профсоюзов среди детей.
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р а б о т а  по  к у л ь т - о б с л у ж и в а н и ю  д е т е  й,—с о в е р ш е н н о  
о т с у т ст в у е г .  П р о ф о р г а н и з а ц и и, к л у б ы ,  к р а с н ы е  у г о л к и ,  
ю н с е к и и и  в с ю р а б о т у  с р е д и  д е т е й  п р о в о д я т  в вы-  
с о к о т о р ж е с т в е н н ы е  д н и ,  как 1-е мая, в которые также 
вся работа заключается в проведении одного --двух детских утренни- 
ков. Больше ничего не скажешь. До сих пор профорганизации 
не понимают того огромного значения, кэторое имеет работа 
среди детей.

Недавно производилось обследование шести крупнейших союзов. 
На основе полученных материалов обследования эгих союзов надо 
сделать выбод, что все 
профорганизации, на- 
чиная с Ф 3. К. и МК 
и кончая крайотдела- 
ми, не имеют ни одно- 
го пункта в своих пла- 
нах по работе среди 
детей. И только всме- 
тах культфондов были 
вставлены статьи, что 
такая-то сумма отпу- 
скается на работу сре- 
ди детей. При всем 
желании, б о л ь ш е г о  
найти не удалось

„Мы абсолютно ни- 
чего не делаем“.

Что п р о ф с о ю з ы  
делают в области об- 
щественно - политиче- 
ского воспитаниядетей, 
особенно среди детей, 
не организованных в 
п и о н е р  о т р я д ы ?
ПоСаратову нет ни од- 
ного более или менее приличного детского кружка. Никто не забо- 
тится о том, чтобы создать их для детей. Очень часто отговариваюгся 
тем, что нет помещений для их работы. Это неверно. Пример—клуб 
им. Карла Либкнехта, который имеет хорошее помещение. После дол- 
гих боев и споров клуб дал помещение для работы детей. Зав. с го* 
речьюпосле эгого говорит, что дал помещение, откровенно жалея об 
этом. Недавно завед. культотделом сталинградского окрпрофбюро н.а 
вопрос: „Какую работу сталинградские профсоюзы проделали среди 
детей?" — прямо ответил: „Абсолютно н и ч егп  не сделано“.

К развергыванию внешкольной работы почти все профсоюзы 
подошли бюрократически. Когда пришлось гіроверять, что сделано в 
этой областиѵ то оказалось, что внешкольная работа не развернулась 
только потому, что нет де... помещений (?) Опыт организации культурно- 
бытовой кооперации, в которую организуюгся целые кварталы, пока- 
зывает, что сваливать на помещения—нельзя. Те, кто говорит, что не 
ведут работы с детьми только потому, что нет помещений, просто 
не хотят этой рабогой заниматься.

— Дядя профсоюз, нам нужны помещения и 
другие условия для рзбогы.

— /V? Что? Да, да, надо углубить, расширить, 
проработать, согласовагь. . .
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Как клубы охватывают детей во время проведения каких-либе 
мероприятий? Очень часто для детей организуется комната, много 
бывает при этом треска, а в результате - комнату организуют где> 
нибудь в подвале, которой никто и не уделяет должного внимания. 
Пример—комната для детей на заводе и м .  Л е н и н а .  Эга комната 
загнана в подвал. Мотивировка та, чго в подвале, мол, теплее, а луч- 
шей комнаты не дали, потому что „ребята нам будуг мешать“.

Относительно снабжения детских организаций и библиотёк лите- 
ратурой дело обстоит не лучше.

В некоторых библиотеках детские книги лежат с очень давних 
пор. Профорганизации великолепно знают, что в их библиотеках 
детской литературы очень мало, собран весь хлам, который до сих 
пор лежит без внимания.

Профсоюзы этого недосмотрели. Детбиблиогеки и детотделы 
профбиблиотек остаюгся бесконтрольными.

Отсутствует работа по руководству школой, отсутствует влия- 
ние профсоюзов на школьную жизнь. Вся работа выразилась в том, 
что профорганизации иногда посылали своих предсгавителей в 
школьные советы, эти представители в них не рабогали, являясь в 
лучшем случае раз-два в год на заседания совета. Поэтому говорить 
о положении этой работы не приходится, т. к. она совершенно от- 
сутствует.

С точки зрения процента.

Как обстоит дело с отправкой ребят в санатории, дома отыха, 
в лагери? Здесь опять-таки нужно сказать, что профорганизации под- 
ходят к этому вопросу с точки зрения процентов, которые отчисляют. 
Если они отчисляют, например, 200 рублей, то больше вытащитьуже 
невозможно или почти невозможно.

Недавно даже в президиуме крайсовпрофа еле-еле дали согласие, 
при целом ряде воздержавшихся, на установление отчислений на 
оздоровительную работу с детьми как целевой суммы, а не как 
передачи процента, отчисляемого на пионерработу и вообще на 
работ/ среди детей. Отсюда все качества обслуживания детей 
в летнее время.

Труд детей не охраняется.
Плохо обстоит дело с охраной труда подростков. Даже по го- 

роду учесть эксплоатацию ребят не представляется возможным. Име- 
ется такое положение, что, например, п о  с о ю з у  н а р п и т  
э к с п л о а т и р у ю т с я  р е б я т а  12—13 л е т ,  к о т о р ы х  н а -  
н и м а т е л и  в ы д а ю т  з а  р о д с т в е н н и к о в ,  и т .  д.

До сих пор союзы не имеют учета детей и подростков, работа- 
ющих гіо найму в деревне, до сих пор союзы не занимаются вопро- 
сом охраны труда ребят. Например, по  с о ю з у  СХЛР н е  и м е- 
е т с я  с в е д е н и й  о р а б о т а ю щ и х  р е б я т а х .  Так же плохо 
обстоит дело с ребятами, которые работают в индивидуальных 
хозяйствах. Они не учтены, закон охраны труда на них не распространен.

Немного о работе юнсекции. Юнсекции до сих пор почти ни- 
какой работы с детьми не ведут. Когда начинаешь вести разговор с 
юнсекцией о ее работе, то работники начлнают рассуждать о высо- 
ной м-ітерии, о конкретной работе юнсекции молчат. На вопрос: 
„Почему юнсекция не ведет работы среди детей“?—отвечают, что на 
ней не лежит эта задача.
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Делят детей на „своих“ и „чужих“.
Интересен вопрос о создании единого фонда в округах и рай- 

онах. Профсоюзы до сих пор делят детей на „своих“ и „чужих44 (об- 
служиеание детей только своего союза). Это неправильная точка 
зрения, крайсовпроф ее не поддерживает, решительно борется и бу- 
дет бороться с ней.

Еще один очень важный вопрос: с т р о я т  н о в ы е  к л у б ы ,  
н о в ы е  п о м е щ е н и я  в р а б о ч и х  п о с е л к а х и  з а б ы в а *  
ю т  в н и х  о т в о д и т ь  д е т с к о е  п о м е щ е н и е ,  д е т с к и е  
к о м н а т ы.

С этим профорганизации должны бороться. З а б ы т ь  о т о м,  
ч т о  в к л у б е  н у ж н о  о т в е с т и  д е т с к у ю  к о м н а т у ,  
з н а ч и т  з а б ы т ь  о в о с п и т а н и  и д е т е й .

Общий вывод такой, что профсоюзы скверно работают среди 
детей. Нужен решительный перелом и решительные меры.

Р е д а к ц и я  просит членов профсоюзов и профработников вы- 
сказаться на страницах журнала по затронутому вопросу.

Решительно бороться за улучшение работы 
среди детей*).

„Это чужие, а это свои*.
Т. Л а р и н ( А с т р а х а н ь ) .  Нужно устранить безобразные фак- 

ты, имеюшие место в области отпуска средств на пионерработу.
Когда приходишь в союз за причитающимися деньгами, 2°/о не 

даютп проявляя к этому делу формально бюрократическое отношение, 
ссылаясь на то, что об этом нет официальных бумаг.

Детей делят на „своих* и „чужих". В нашем районе есть ж./д. и 
сельский отряды пионеров. М.К. отпускает деньги только на ж./д. 
отряд, а на сельский отряд не дает, заявляя что „ э т о  в о т  д е т и  
н а ш и ,  а э т о  н е  н а ш  и“.

Строяг новые дома, новые клубы, а детей забывают. В нашем 
районе построен хороший клуб железнодорожников, в котором 
устроили ч е т ы р е  у б о р н ы х ,  а детскую комнату о т в е с т и  з а -  
б ы л и.

Из рук вон плохо обстоит дело с трудвоспитанием. Ни члены 
профсоюза, ни месткомы не способствуют делу организации в отря- 
дах мастерских.

Профсоюзы не помогают организовать труд детей.

Т о в .  Б е л о в  ( ф а б р и к а  „ С а р м а н у ф а к т у р  а “). Плохо 
с производсівенно-технической работой. Для работы детских кружков 
нашей фабрике требовалось псмещение. И несмотря на то, что по- 
мешение найти было можно, все-таки комитет в этом отказал. 
И вообще наблюдаются факты небрежного, черствого отношения 
профорганизаций к рабоге среди детей. Они отказались хотя бы

*) Из выступлений делегатов пленума крайбюро ЮП по докладу о работе 
профссюзэв среди детей.
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немного продвинуть вопрос об организации при фабрике детского 
клуба, а сделать это было можно.

Мы однажды потребовали, чтобы детям хотя бы отвели специ- 
альный день для постановки в рабочем клубе спектаклей.

И в этом было отказано. Дети рабочих фабрики не имеют до- 
ступа в театр, ходят около него, а милиционер их гонит.

0  „барабанном" руководстве<

Т о в . С т е п а н и д и н а  ( С а р а т о в ,  з а в .  и м Л е н и н а ) .  Проф- 
союзы не помогают по-настоящему пионерам.

Приходит вожатый в ФЗК, говорит: „Товарищи, помогите нам 
работать“. Получает ответ: „Отстаньте от нас, дали вам на барабан 
и довольно“.

Немногие отряды Октябрьского района имеют помещения. От* 
ряды завода им. Ленина 9 месяцев не имели помещения для своей 
работы.

Решений для профсоюзов не существует.
То в .  А д е н и н  ( В о л ь с к )  Мы имеем много хороших решений 

руководящих профсоюзных организаций по вопросу работы среди 
детей. В жизнь эти решения не проводятся. Суть дела в том, чТо 
сама профсоюзная масса не знакома с содержанием пионерской 
работы. Я это основное. На „Красном Октябре" в Вольске перед 
председателем ФЗК был поставлен вопрос об отводе для работы 
пионеров помещения. Получили ответ: „Пионеры могут на улице по- 
бегать**. Обратная картина получилась, когда этот вопрос был по- 
ставлен перед профсоюзной массой на пленуме профсоюза. Пленум 
не только дал помещение, но и увзличил смету на содержание пио- 
нерских отрядов. Вывод: н у ж н о  с т а в и т ь  в о п р о с ы  о ра -  
б о т е  с д е т ь м и  не  в а п п а р а т а х  п р о ф с  о' ю з о в ,  а н а м а с -  
с о в ы х  с о б р а н и я х .

Т о в .  Х р и т и н и н а ( С а р а т о в ) .  Решения всесоюзного слета 
ЮП, последнего с‘езда советов, б-ой конференции ВЛКСМ по вопро- 
су работы профсоюзов среци детей профсоюзами в жизнь не прово- 
дятся. Д с о б о с т р е н и е м  к л  а с с о в о й  б о р ь б ы  в с т р а н е  
о б о с т р я е т с я  б о р ь б а  з а  м о л о д е ж ь  и д е г е й ,  и в о п р о -  
с ы р а б о т ы  с р е д и н и х д о л ж н ы  б ы с е й ч а с  и н т е р е -  
с о в а т ь  б о л ь ш е ,  ч е м  к о г д а  б ы  т о  н и  б ы л о .  Этого 
перелома мы не наблюдаем. Мое практическое предложение к р а й -  
с о в п р о ф у :  в ы д е л и т ь  с п е ц и а л  ь н о г о  р а б о т н и к а  п о  
р а б о т е с р е д и  д е т е й .  Это даст большие результаты.

Крайсовпроф служит плохим примером.
Т о в .  К о р а л ь ч е н к о  ( С т а л и н г р а д ) .  Наказ краевого 

слета ЮП общественности совершенно профсоюзами не выполняется. 
Как работали профсоюзы с детьми до слета, так работают и сейчас. 
Нужно сказать прямо: к р а й с о в г і р о ф  н е  р а б о т а е т  с р е д и  
д е т е й ,  н е  р а б о т а ю т  и о к р п р о ф б ю р о ,  и ф а б з а в -  
м е с т к о м ы .  Крайсовпроф служит как бы примером для низовых 
организаций в этом отношении.

Скверно со средствами.
В И л о в л к н с к о м  р а й о н е  С Т С  н’а З і о т р я д  о т п у -  

с к а е т... 2 р у б л я  50 к о п .  Коментарии излишни.
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Т о в .  Б а р а н о в а  ( А с т р а х а н ь ) .  В Т р у с о в с к о м  по- 
селке в ремонтных мастерских работает несколько сот человек ра- 
бочих. Имеется армия детей, и на них нет ни одной комнаты. Все 
ссылаются на то, что нет помещений. Еще безобразнее факт— 
о д н а ж д ы  п р о с и л и  в к л у б е  п о в е с и т ь  с т е н г а з е т у ,  
н а м  о т в е т и л и :  „ Ч е г о  с п у с т я к а м и  м е ш а е т  е “? Профсо* 
юзы отмахиваются отдошкольного похода, говорят много громких 
фраз, а* конкретного ничего не делают.

До детских требований дела нет.
Т о в .  С е м е н о в  ( С т а л и н г р а д )  Когда проходила кампания 

заключения колдоговоров, пионеры требовали включить в 
них пункты о постройке детского клуба, организации трудмастер- 
ских и т. д. Профсоюзы в этом пионеров не поддержали. Дети не 
имеют для занятий помещений, негде устроить детскую постановку. 
Были случаи, когда профсоюзы срывали проведение детутренников.

Детские книги не для пионеров.
Т о в .  К а з а ч к о в ( К а м ы ш и н ) .  В части культобслужива- 

ния детей профсоюзы не ударили палец о палец. Профорганизации 
имеют большие средства на культработу. А как они помогают детям 
в части хотя бы организации детбиблиотек, выписки литературы? В 
Р у д н я н с к о м  районе были хорошие детские библиотс ки. Мы про* 
сили, чтобы их передали пионерам. Нам ответили, что дать их не 
могут, тах как пионеры их... истреплюг. Библиотеки для детей фор* 
мально существуют, но ими никто никогда не пользуется, книги в
них даже не разрезаются.

»



Обеспечить классовый подбор учащихся 
в весенвий прием.

(Из инструкции крайОНО о весеннем приеме в школы на 1930/31 год).

В связи с введением всеобщего обязательного сбучения, прием в этом гопу 
бупет проходить при особенчом напряжении. Необход^мо вокруг этого дела 
сконцэнтрирэвать общественное мнение и создать соотвег:твующий под‘ем.

Нужно будет провести большую работу в области популяризации как задач 
всеобщего обучения, так и весеннего приема, широко оповестив об эюм 
население.

Необхопимо устроить ряд совеіцаний с родителями и населением по вопросу 
всеобщего обучения и весеннего приема, об явить о них по всем школам через 
детей, использозать печать, привлечь к этому делу союзные, кооперативные ор- 
ганизации, правления колхозоз, ОДД, ЮГІ, ВЛКСМ, женотделы, жилтоварищества 
и другие общественные организации.

Наряду с провеаением весеннего приема необходимо в текущем году перейти 
также и к  районированию школ Нередки случаи, когда дети окраиін ходят за не- 
сколько верст в центр и наоборот. Принцип обслуживания школой близлежащего 
района способствует лучшей посещаемости школы учащимися, большей связи на* 
селения со школой, возможносги со стороны школы изучить лучше быт и онру- 
жение своих учашихся и влиять на них.

6 соответствии с этим территориальньім принципом школы должны быть 
разбиты по районам, и в эти районные школы цопжны направляться учащиеся 
данного района, при чем радиус обслѵживания школой того или иного района 
бупет зависеть от ее мощности Дпя пригма учащихся в первые группы, а также 
для организации легней работы с учащимися нового приема при ОНО создаются 
совегы всеобуча, когорые выделяют из своей среды приемочные комиссии. Кроѵіе 
комиссий по всеобучу создаюіся комиссии и для приема учащихся в старшие 
группы.

В приемочные комиссии. крэме представителей гороаского и сельского со- 
вета, ОНО, партийных и общэственных организэций, входят также завеоуюшие 
районными школами, председатели учкомов и форпостов школ и секретари 
ячеек ВЛКСМ.

Приемочные комиссии вывешивают соогветствующие об явления о приеме, 
плакаты, воззвания, усіраивают поклады на предтриятиях, в рабочих клубах, 
жактах, усганавливаюг прием зэявлений не только в школах и других пункгах, 
но и на произвсдстве и вообще в тех местах, где имеется скопление рабочих 
и крестьянских масс.

Комиссии выясняют количестзо ваканіных мест в школах сеоего района, 
производят классовый отбор учащихся для тех групп, где не прецусмогрено обя- 
зательное всеобщее обучение, и распределяют их по шкопам или вы- 
лвигают перед советом вопрос об открытии дополчительных групп и школ и по- 
дыскании для них соответствующего помещения, а также обеспечении их обору- 
дованием и педперсоналом, п р о в о д я  все мероприяіия через соотвегствующие 
организации Комиссии организуют также учет всех деіей семилеінего возраста.

Ученические и пионерские организации, комсомольские ячейки, педсовегы 
должны вырабоіа іь общий план работы по своему участию в Весеннем приеме 
и в дальнейшей рабоге по обслуживанию детей нового приема и согласовав 
его с советом, распределить работу между собой и отдельными школьными 
группами.

Работа может итти, примерно, по следующим раздетам: учащиеся готовят 
плакаты, проводят учет и составляют по квартирам, домам, кварталам списки 
дегей, подлежаших посгуплению в школы, цежурят в тех пунктах, где принимаются 
зэязления, помогают и работаюг на площадках; учащиеся старших групп школ 
повышенного типа руководят и отдельными группами детей, готовят постановки 
и прочее.
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Учет детей, подпежащих приему в 1-ю группу в местносгях, где поблизости 
нег школы, должен быть проведен через выделение специальных бригад из уча- 
щихся сгарших групп и членов ВЛКСМ.

Особое внимание надлежиг обратигь в этой работе на национальные мень- 
шинсгва. При провеаении весеннего приема и организации легней работы 
с детьми рабочих, батраков, бедняков и колхозников нужно учитывать особен- 
ности каждой национальности В районах с компакгным насепением нацмень- 
шинств вся работа может проводиться в общем порядке. В тек же районах, где 
имеется в наличии население разли-іных национапьностей, необходимо эту работу 
проводить отдельно среди каадой из них и при организации приемочной комис- 
сии необходимо ввести в сосгав комиссии представителя нацменьшинств. В сме- 
шанных населенных пункгах с деіьми нацменьшинств необходимо вести отдельную 
работу, создавая отаельные группы. Благодаря разбросанности немецкого насе- 
ления (вне ДССРНП) и в некогорых округах украинского населения (П угачгз) по 
мелким хуторкам, где нет школ, ввиду многочисленности детей школьного возра- 
сіа дети в течение ряда лег остаются вне школы. Поэтому райОНО нужно при 
нять все меры к’ охвату школьных летей этих национальностей, живущих разбро- 
санно, путем [прикрепления их к ближайшим шчолам, если есть вблизи школа 
данной национальности. Если же нет таковых, необходимо с о:ени организовать 
школу для 'детей всех близлежащих хуторов, с общежитием для этих дегей.

При проведении весеннего приема необходимо принять все меры к при- 
влечению в школу девочек отсталых национальносгей (казаков, мордвы, таіар, 
калмыков и др.)* кочевого и полукочевого населения (казаков и калмыков).

И с х о д я  и з  в с е г о  в ы ш е и з л о ж е н н о г о ,  п р е д л а г а е т с я :
1) организовагь во всеч окружных и районных пункгах советы всеобуча и 

при них комиссии по весеннему приему учащихся в школы соцвосэ;
2) открыть прием в школы I ступени с 1 мая 1930 года, а в 5,7 группы и 

на вакантные места в осіальных группах с 15 го мая по 1-е июня;
П р и м е ч а н и е .  При приеме учащихся в старшие группы должен полностью 

сохраниться классовый принцип.
3) Всеобщее обучение установить в 1930-31 учебном году для всего Нижне- 

Волжского края, с охватом всех детей 8-милетнего возрасга, всех переростков и 
подростков в возрасге от 10 до 15 лет и 30 проц. детей 9-тилетнего возраста. 
Учет же легей должен охватигь и ребят 7-милетнего возраста с тем, чтобы по 
возможности были открыты и нулевые группы, там, где к этому представится воз- 
можность, в особенности в колхозах, совхозах и промышленных районах;

4) в течение весеннего и летнего времени с вновь принягыми учащи ися 
вести учебно-воспитательную работу на дегплощадках и в детгруппах;

Ь) до начала систематических заняжй в новом учебном году необходимо 
весной и за лето провести всю подгоговительную работу по обеспечению ново- 
го приема помещениями, оборудованием и педперсоналом, организуя вокруг это- 
го дела энергию и средства советских, хозяйственных, кооперативных и общест- 
венных организаций;

6) необходимо добиваться, чтобы дома выселяемых кулаков в первую очередь 
были предоставляемы для организации новыя групп всеобуча и новых школ.

Вниманию культ-просвет. учреждений Н.-В. края.

Поступающие из культ. просвет. учреждений сводные кар 
точки к дневнику участия учреждений в весенней с.-х.  нампании 
имеют много недочетов: изменяется форма, записи сволятся по 
различным срокам (не по декадам), помещаются неполные сведе- 
нин, есть ошибки в подсчете. Все это не дает возможности сее- 
сти материал.

Материалы должны быгь высланы педагогической научно-ис- 
следовательской станции (Ильинская, 56) в двасрока—к 20 марта 
и к 5 мая.

Пред. н.-м. совета Вл. Марков.
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В научно-методическом совете н.-в. крайОНО.
$ 30 марта в 6 часов вечера собирается городской пленум н.-м. 

совета, на котором будут обсуждаться следующие вопросы:
1. Спорные вопросы марксистской педагогики.
2. О краеведческой книге.
3. О весенне-летней школе.
4. Ягропоход на весенне-летний период.
Докладчиком по первому вопросу выступит член коллегии НКП 

тов. Ш у л ь г и н ,  который примет участие во всей работе пленума.
-Напленум, который будет происходить в ДРП, приглашаются все про- 
свещенцы.

Пленум продлится два вечера.
ф 31 марта в помещении педагогической научно-исследова- 

тельской станции (Ильинская ул., между Советской и Сакко-Ванцетти) 
в )0 часов утра созывается пленум станции, на котором будет заслу- 
шан доклад тов Ш у л ь г и н а „О работе институте методов школь- 
ной работы4.

•  7 апреля в ДРП в 7 часов вечера, состоится д и с п у т на 
тему: „Какая нам нужна книга“. Приглашаются все просве-

, щенцы.
•  10 апреля с. г. созывается краевой пленум научно-методиче- 

ского совета.
Пленум обсудит ряд важных вопросов по новой просветитель- 

ной системе, социалистической реконструкции школы, переходу 
школ на работу по новым программам и о сосгоянии краеведческих 
учебников. Особо будут обсуждены эти вопросы в специальных до- 
кладах, посвященных реконструктивной работе школ, ФЗС и педаго* 
гических учебных заведений.

Большое внимание будет уделено вопросу единого плана культ- 
просветработы в районе сплошной коллективизации.

В процессе работ пленума будет проведен краевой диспут на 
тему: „Какая нам нужна средняя ш кола“.

Ф 15 апреля вечером состоится совещание ответственных 
секретарей окружных методических советов, на котором будет обсужден 
вопрос о методической работе в новой системе культпоходов.

На  ̂ пленум вызываются:
1) Ответственные секретари окружных методических советов.
2) Зав. ШКМ по одному от округа.
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3) Зав. ФЗС по одному от округа.
4). Избачи по одному от округа.
5) Зав. опорными школами 1 ступени по одному от округа.
Кроме них приглашаются все члены ГУС‘а и н.-м. совета н.'-в.

крайОН О.
В работах пленума примут участие работники НКПроса, т.т. 

Щацкий, Пастрак, Руднев и Харитонова.
Пленум будет проходить шесть дней в ДРП.
•  В связи с годовщиной соцсоревнэвания крайОНО об‘явил по 

культпросветучреждениям края смотр по применечию в их работе 
методов соцсоревнования.

Балашовский округ.
•  В с е л а х  М а л а я  С е м е н о в к а  и Г р и б к и  органи- 

зованы детские ясли на 30—40 детей. 3  ближайшие дни открываются 
ясли в М а л и н о в к е  и Д л е к с е е в к е .  За счет средств насе* 
ления организуется 7 посгоянчых детских садов, 26детских площадок, 
18 яслей и 40 кружков кройки и шитья.

•  По решению окружного исполкома радиофицируюгся все 
учреждения и 10 проц. колхозных хозяйств Балашовского района.

•  На время весеннего сеза намечена организация специальных 
книжных повозок. Создается 17 кгіиголавок, вводится около 1800 книго- 
нош и 20 передвижных библиотек.

•  Во время весеннего сева в колхозах и совхозах будут орга- 
низованы 10 столовых, 25 пекарзн и 20 культурных чайных На обще- 
ственное питание в колчозах ассигновзнэ 271 380 рублей. Половину 
этих средств дают колхозы. В колхозы и совхозы будет пущена 
261 кухня. При окружном отделении краипотребсоюза открыты курсы 
для подготовки поваров.

Пугачевский округ.
•  Огкрыто 17 вечерних детских комнат, 1 детские ясли. Органи- 

зовано 3 повозки деревенского театра и одна радиопередвижка, ко- 
торые будут обслуживаіь весенний сев.

АССРНП.
Ф Открыто 5 постоянных, 56 временных детских площадок, 

53 вечерних комнаты, 7 яслей постоянного, 33 временного типа, 
37 акушерских пунктов, т. е. в семь раз больше, чем намечалось по 
плану. Открыто 15 консультаций.

Хоперский округ.
•  Открыто 47 детских площадок, 11 детских яслей и 2 акушер- 

ских пункта.
Ростов-на Дону.

•  По линии жилстроительства дорпрофсож утвердил план по- 
стройки в течение пятилетки 27 с п е ц и а л ь н ы х  з д а н и й ,  в 
которых будут помещаться детские сады, ясли и красные уголки. На 
постройку отпущен 1 миллион рублей за счет пятипроцентного отчи- 
сления от жилфонда.



Иванова Е.

Что читать о библиотечном походе.
и б л и о г р а ф и ч * е с к и й о б з  о’ р ).

Литература по библиотечному походу 
пока еще очень скуана, достижения, 
опыт его мало еще освешены в печати, 
и чигателю часто приходиіся обращать* 
ся лишь к статьям. „Красного библио- 
текаря'. Но все же имеется несколько 
брошюр, намечающих общие задачи и 
пути развертывания бибпохода, кото- 
рые должен прочесть каждый активист 
библиотечного похода.

Н. К. Крупская. В п о х о д  з а  б и б -  
л и о т е к у. 1929 г . ,  16 стр.

В небольшой брошюре И. К. Круп- 
ской, признанной примерной по своей 
популярности, описывается состояние 
библиотечного дела в С'ове»ском союзе, 
изпагаются мысли В. И. Ленинаобиб- 
деле, наѵіечаются основные пути пере- 
несения опыга культпохода в бибдело 
и даются основные политические уста- 
новки библиотечного похода.

А. Кравченко. З а  е д и н о е  к р у п *  
н о е  б и б  л и о т е ч н  о е  х о з я й -  
с т в о. ГИЗ. 1929 г . ,  29 сіран., иена 
10 ко п .

В брошюре автор сообщает много 
интересных данных о работе капифор- 
нийских библиотек.

Еспи мы в своих библиогеках имеем 
большие достижения в массовой полит- 
просветработе с читателем, то калифор- 
нийские библиотеки ушли далеко в ор- 
ганизации, в снабжении книгами, в их 
подборе, в рациональном использова- 
нии своих книжных богатств.

Лвюр очень правильно отмечает ряд 
существенных недостатков в библио- 
іечном деле и призывает к создзнию 
крупных областных библиотек, к коопе- 
рированию их, используя бибпоходдля 
организации библиотечного дела в 
смысле пользования и продЕИження 
книги на основе учета опыта калифор- 
нийских библиотек. Изложена брошю- 
ра просто и живо.

Н. К. К р уп ска я . П и о н е р а м  о 
б и б л и о т е к е .  Госизаат 1929 год, 
36 сгр.

Как всегда, очень просто и ясно, до- 
ступным детскому пониманию языком, 
автор рассказывает о том, чго можно 
узнать из книг, дает ряд необходимых 
сеедений о библиотеках- и книге, рас

сказывает о том, какое значение имела 
книга в жизни В. И. Л енинаиоего  
отношении к библиотеке, говорит о 
ю м , какое участие может принять пио- 
нер в деле продвижения книги и помо- 
щи библиотеке.

Брошюра дает основные установки в 
работе с детьми по вопросу об их уча- 
стии в бибпоходе. Знакомство с нею 
необходимо всем детским работникам. 
Она допжна быть продвинута в массы 
детей среднего и сгаршего возраста.

Илья Цареградский. Б и б л и о т е ч *  
н а я  р а б о т а  на  н о в ы х  пу-  
і ях.  Наркомпрос РСФСР. Главполит- 
просвет. ГИЗ І9 2 9 г .г 79 стр ,

Брошюра начинается статьей Н. К. 
К р у п с к о й  „ К у л ь т у р н а я  ни-  
щ е т а “ . Указывая на недостаточность 
библиотечной сети и мапое количество 
книг, Н. К . говориг о н е о б х о д и м о  
с т и  п р и в л е ч е н и я  о б щ е с т в е н -  
н о с т и  и а к т и в н о й  р а б о т ы  
в д е л е  п р о п а г а н д ы  к о л л е к -  
т и в н о г о  п о п ь з о в а н и я  к н и *  
г о й. Остальной материал брошюры 
главным образом даег ряд организа- 
ционных установок бибпохода.

Основная мысль автора в том, что на 
новых путях работа библиотеки строит- 
ся на широком вовлечении обществен- 
ности и читательского актива.

Новые п у іи —это организация круп 
ных библиотек—„книжных колхозов"— с 
квалифицированными библиогекарями, 
с широко развитою сетью передвижных 
библиотек.

Что щісал и говорил Ленин о би 
блиотеках. Сборник “отрывков и речей 
Ленина, касающихся библиотечного 
дела. Наркомпрос. ГИЗ 1929 г., 29стран.

Нельзя не приветствовать появления 
брошюрки, представляющей собой со- 
брание мыслей В. И. о библиотечном де- 
ле, разбросанных в отдельных статьях 
и выступлениях.

Низкая цена брошюрки обеспечивает 
ей большое распространение.

Выдержкам предшествуют статьи Н К. 
Крупской, в которой она рассказываег 
о том, какое громадное значение при- 
дав#л Ильич библиотечному делу и ка- 
кое большое аниманиз ему .уделял..
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Б. К.

М. Ф а д е е в .  „Культрабогой крепи 
нолхозы“ , изд. „ Р а б о т н и к  п р о с в е -  
щения“ , 1930 года.

Книжка рассчигана, главным образом, 
на Ленинградскую обласіь, вследствие 
чего автор часто отсылает читателей к 
ленинградским газетам и учреждениям.

Книжка больше носиг характер мето- 
дический. В ней имеегся целый ряд 
удачных образцов и примеров по воп* 
росам практической работы. Но на- 
ряду с этим книга имгег ряд очень су- 
щественных недостатков и промахов, 
которые о б е с ц е н и в а ю т  ее  з н а -  
ч е н и е ,  о с о б е н н о  в р а й о н а х  
с п л о ш н о й  к о л л е к т и в и з а ц и и .

У к а ж е м  н а  н е к о т о р ы е .  Книж- 
ка слишком поверхостно, агитационно 
написана. В условиях сплошной кол- 
лективизации по вопросам культурной 
работы нужен более солидный мате- 
риал.

Совершенно не отгенен момент лик- 
видации кулачества как класса. Веро- 
ятно, книжка писалась до появления 
в свет этого лозунга.

Не оттенена четко руководящая роль 
сельсоветов в кулыурной рабоге, а зто 
может навести на ложный путь.

Изба-читальня не вырисовывается чет- 
ко как центр политпросветработы, о 
ней говорится вскользь.

Туманно и вскользь говорится о мо- 
билизации широких масс колхозников 
на разрешение задач культурной рево- 
люции.

О ликбезе очень мало сказано, при 
чем о п ы т  Н и ж н е й  В о л г и  н е  
и с п о л ь з о в а н .

С рядом положений автора нельзя 
согласиться. Например, в одном месте 
рекомендуется инаивид.-групповое обу- 
чение (где неграмоіных меньше 20 че* 
ловек). Совершенно непонятно, для чс- 
го тратить силы на индивидуальные за- 
нятия, коли с меньшей затратой сил 
можно заниматься с группой. В дэугом 
месте сказано, что „для обучения мало- 
грамотных с о з д а ю т с я  р а й и с п о л -  
к о м а м и  ш к о л ы ,  е с л и  е с т ь  со-  
о т в е т с т в у ю щ и е  с .и лы  и с р е д -  
с т в а ,  или общеобразовательные круж- 
ки для желающих“ . П о ч е м у  т о л ь к о  
Р И К ‘и м о г у т  с о з д а в а т ь  т а к и е  
ш к о л ы? К чему оговорки о силах и 
средствач? Такие школы вполне могут 
создаваться самими колхозами.

Очень мало и бегло написано по 
вопросам организации быта.

Антирелигиозная работа очень бледно 
увязана с бытовыми вопросами.

Почему-то автор, говоря о яслях и о 
площадках (о каких, трудно понять), 
с о в е р ш е н н о  н е  г о в о р и т  о 
д о ш к о л ь н о м  п о х о д е ,  о до- 
ш к о л ь н о м  в о с п и т а н и и .

О колхозной школе упоминается толь* 
ко вскользь

Слишком обще и агитационно запи- 
сано о самокритике.

Упоминаеіся в книжке о культурно- 
бытовых комиссиях колхозов, но не го- 
ворится о том, как этим комиссиям ра- 
ботить, какие вопросы должны входить 
в поле их деятельности. А в этом сей- 
час культ.-бытов. комиссии очень нуж- 
даются.

Врид. отв. редактора В. Эйсымонт.



Госиздат РСФСР. Н.-Волжское краевое отделение

ВЫШЛИ ИЗ ПЕЧАТИ 
-- и = = = = =  

ПОСТУПИЛИ В ПРОДАЖУ к н и г и
СГАЛИН, И. Головокружение от  

усп ехов . К вопросам колхозного  
движения. С приложениями: I. По- 
становление ЦК о борьбе с искрив- 
лениями партлинии в колхозном 
движении. II. Примерный устав 
сельско-хозяйственной артели. Изд. 
5-е, Стр. 16. Ц. 2 к.

То же по серии „Книжка-копей- 
ка “ . С прилож. Примерного устава 
сельско-хоз. артели. Стр. 29. Ц. 1 к.

СЫРЦОВ, С. О наших успехах, 
недостатках и задачах. Стр. 76. 
Ц. 12 к.

МОЛОТОВ, В. На новом этапе.
Доклад о СССР на расширенном 
Президиуме ИККИ 25 февр. 1930 г. 
Ц. 12^к.

КУЙБЫШЕВ, В. Борьба за пром- 
финплан и ленинградская промыш- 
ленность. Доклад на собрании ле- 
нинградского актива 12 февраля 
1930 года. Стр. 31. Ц 3 к.

АНДРЕЕВ, И. Заем  „Пятилетка в 
четыре го д а “. Стр. 31. Ц. 5 к.

БУХАРИН, Н. Финансовый капи 
тал в мантии папы. Памфлет. Стр. 
32. Ц 5 к.

ЛАПИНСКИЙ, П. Крестовый по- 
ход  против пятилетки Стр. 64. 
Ц. 10 к

КРЫВЕЛЕВ И. Контрреволюция  
под прикрытием евангелия. Стр. 47. 
Ц. 10 к.

КРУШКОЛ, Н. Подготовка новой 
интервенции. (Рабочая книжка аги- 
татора). Стр. 45. Ц. 10 к.

ТЕЛЬМАН, Э. Германская рево- 
люция сметет план Юнга. ШТЕК- 
КЕРГ, Р. План Ю нга—план войны  
против СССР. Речи, произнесен- 
ные в германском рейхстаге ІЗфев- 
раля 1930 г. Стр. 48. Ц. 8 к.

ШИБАЙЛО, Г. Почему нехватает  
хлеба, мяса и других продуктов. 
(ЯППО ЦК ВКП(б). (Б-ка агитатора). 
Стр. 48. Ц. 10 к.

КОРНИЦКИЙ, м  Гиганты в 
стройке. (1 год 5-тилетки и контр.

I ч^ифры 2 года). Стр. 79. Ц. 12 к.

ЛАРИН, Ю. Преимущества непре- 
рывки. Стр. 36. Ц. 12 к.

ДУБНЕР, П. и КРЕМЛЕВ-СВЭН, И. 
Непрерывная неделя в вопросах и 
ответах. 2-е изд. 1930 г. Стр. 95. 
Ц. 15 к .

ВЛАДИѴІИРОВ, Р. Комсомол и 
непрерывка. (В ногу с партией). 
Стр. 24 Ц. 8 к.

БЕЗБОРОДОВ, С. Первые в пер- 
вых рядзх. Социалистическое со- 
ревнование и ударные бригады.. 
(Рабочая книжка агитатора) Стр. 72. 
Ц. 18 к.

Культпроп ЦК ВКП(б). Програм- 
ма партийной школы для вновь 
принятых кандидатов ВКП(б) Стр. 
16. Ц. 7 к.

САБСОВИЧ, Л. М. Социалисти- 
ческие гор ода. Стр. 142. Ц. 35 к.

ЮДИН, П. Материалистическое и 
реаигиозное мировоззрение. (Б-ка 
воинствующего атеиста). Стр. 192. 
Ц. 65 к .

ПОСОБИЯ ДЛЯ РАБОІИИКОВ ПРОСВЕЩЕНИЯ.
ВОПРОСЫ ЮНОШЕСКОГО к о м -  

МУНИСТИЧЕЬКОГО ДВИЖЕНИЯ в  
КУРСЕ ОБІДЕСТВОВЕДЕНИЯ ШКО- 
ЛЫ II СТУПЕНИ. Инструктивное 
письмо. Состав. Николаев, К. Е. 
и Панкрагов, В. С. Стр. 32. Ц. 20 к.

ЗАЛКИНД, А Б. Вопросы совет- 
ской педагогики. Изд. 2-е, исправ- 
лен. и дополн. Стр. 302. Ц. 1 р. 70 к.

КАК ПЕРЕСТРАИВАЕТСЯ УЧЕБ- 
НАЯ КНИГА Стр. 30. Ц. 5 к.

МЕТОДИЧЕСКИЕ ПИСЬМА ПО 
ДОШКОЛЬНОМУ ВОСПИТАНИЮ. 
Письмо 10-е. Ж ивое слово и книжка 
в дошкольном учреждении Стр. 33. 
Ц. 30 к.
І Ш О В Ы Е  КНИГИ ПО ВОСПИТАНИЮиОБРДЗЗВйИИЮ

ГЕШЕЛИНА, Л . Дайте здоровую  
пищу ребенку. Изд. 3 е стереотип. 
Стр. 19. Ц. 10 к.

БУНЦЕЛЬМАН-КУЛИШЕР. Поче- 
му нельзя наказывать детей. Изд. 
3-е стереотип. Стр. 16. Ц. 10 к.

Заказы направпять: Саратов, ул. Республики, отделение Госиздата и во 
все окружные отдепения и фипиалы Госиздата.

„Книга поитой* высылает книги наложенным платежем.



Цен а 35 коп.

Госиздат РСФСР. Н.-Волжское краевое отделение.

В Ы Ш Л И  ИЗ ПЕЧАТИ
= = =  и  . .  . -

П О С Т У П И Л И  В П Р О Д А Ж У  книги
Н бибпоходу

Кромский, В. и Пмдур, Л .- К и и г у  в 
массы. (К библиотечному походу). 
Самара. 1930. [Б-чка культармей- 

• ца]. (18 X  12). Стр. 41 Ц. 12 к.

П Н Т И Р Е Л Н ГИ О З Н П Я  П И ІЕ Р Е Т У Р Д  
Степаиов, В . В .— Еавилов дол. (Свя-

тая контрреволюция) по мате- 
риал;М судебного процесса. Са- 
мара. 1930. (17X12). Стр. 89. Ц. 30 к. 

Р ЕВ О Л Ю Ц И О Н Н О Е Д В И Ж Е Н И Е

Вбузиам, И .—Восстаиие в Палестине.
М. „Московский рабочий" 1930. 
(17 X  13). Стр. 87. Ц. 60 к.

Содержание. Социально экономическая 
основа восстания. Ярабское националь- 
ное движение. Рабочее движение. Яв- 

: густовское восстание. Компартия и вос- 
іртание.

З Д Р У Б ЕЖ Н Ы Е КОМ ПДРТИИ
Сталин, И .—0 правы х фраиционерах 

в американсной иомпартии. м .—л .
1930. (16 X  Н). Стр. 48. Ц. 6 к. 

В К П (б)
Резолюции IV  пленума Н .-В . край- 

кома ВК П (б ). Саратов. 1930.(пижне- 
волжский крайком ВКП(б). (17 X  
X  12). Стр. 68. Ц. 13 к.

И тоги IV пленума Нижне-волжского 
крайкома ВК П(б ). (Тезисы и мате- 
рилы для докладчиков). Саратов. 
1930. (Нижне-волжский крайком 
ВКП(б). (17 X  12). Стр. 19. Ц. 5 к.

н омсомоп
Пльтмаи, М. — На ударной работе.

(Опыт производственной работы 
комсомола на сталинградских 
предприятиях). Москва-Саратов. 
1930. (17 X  13). Стр. 84. Ц. 20 к.

з нономинд
Загорский, К . Я ., проф,—З к о н о м и к а  

Т Р Э Н С П О Р Т а . С предисл. С. Г. Стру- 
милина. М.—Л. 1930. (Экономи- 
ческая б-ка). (24 X  16). Стр. 368. 
Ц. 3 р.

Леж ава, В. М. — Лесное хозяйство
Р С *  Р . По материалам доклада 
на II сессии ВЦИК. М. — Л. 1930. 
(17 X  11). Стр. 48. Ц. 10 к.

Лобов, С .— 0 лесной промышленио- 
СТИ. М. — Л. 1930. (17 х 11). Стр. 
64. Ц. 12 к.

Д е -Р узь е, Поль.—Современная ннду-
СТРИЯ. Перев. с франц. Б. Ростов- 
цевой, с предисл. С. Г. Струми- 
лина. Том п. Металлургня. М.—Л. 
1930. (Б-ка социально-экономи- 
ческих знаний). (20 X  13). Стр. 
180. Ц. 1. р. 25 к.

п я т и п е т н и й  ппан 
И ванов, И . В .—Догнать и перегнать! 

Выполним пятилетку С С и Ри Н и ж н е- 
волжского края в четыре года.
Москва-Саратов. 1929. (17 X 13). 
Стр. 62. Ц. 20 к.

ДГР В Р Н Ы Й  В0ПР0С
Левенштам, М. Е . и Груш евский, Л. В. 

—Вграрный вопрос в освещении 
теоретниов марнсизма. Хрестома- 
тия. М .-Л . 1930. (24 х  16). Стр. 
IV +  512. Ц. 4 р. 75 к.

Содержание. Часть вторая. Эволюция аг- 
рарных отношений и процессы производства в 
сельеком хозяйстве.

К  весенней посевной кампании
За болыневистскую весеннюю кам- 

панИЮ. М. „Московский рабочий“ . 
1930. (ЯППО МК ВКП(б). Методи- 
ческое пособие для докладчиков 
и групповых агитаторов). (22X14). 
Стр. 40. Ц. 12 к.

Иванов, И . Д. — В поход за агрогра- 
м оту, за соцналистическую пере- 
делку сельского хозяйства. Мо-
сква-Саратов. 1929. (17 X  12).
Стр. 30. Ц. 4 к.

Калинин, М. И . и Енукидзе, Д. Е . — 
Сплошная коллективизация и за- 
дачи советов. Речи на Всесоюз- 
ном совещании по вопросам со- 
ветского строительства М. — Л. 
1930. (15 X  12). Стр. 48. Ц. 7 к.

Заназы направлять: Саратов, ул* Республики, отделение Госиздатаи во 
все окружные отделения и филиалы Госиздата.

„Ккига почтой высылает книги наложенным платежсм.


