


Фабрики и заводы г. Саратова въ 
еанитарножъ отношеши.

Г. Саратовъ является крупнымъ торгово-про- 
мышленнымъ центромъ юго-восточной Pocciii. В ъ  
немъ имеются многочисленные фабрики и заводы, 
среди которыхъ, по числу и разм^рамъ производ­
ства, вы деляю тся маслобойные заводы и мельни­
цы снабягаюппя своими продуктами, какъ руссшй, 
такъ и заграничные рынки. Положеше рабочихъ 
во вс'Ьхъ в и д ахъ  производства, санитарная обста­
новка ихъ труда въ связи съ  ихъ экономиче- 
скимъ и о ло ж етем ъ  до настоящего времени не 
являлись предметомъ бол^е или мен^е спещаль- 
наго обсл^доваин, что и побудило меня поол1> 
неоднократныхъ осмотровъ эти хъ  з а в е д е т й  с д е ­
лать, по возможности, вер ную  и полную о ц ен ку 
ихъ санитарнаго состояшя. Всего подвергнуто 
обсл^дованш  98  фабрикъ и заводовъ, включа- 
ющихъ 27 различных!, п р ои зводству съ  числомъ 
рабочихъ свыше 4 тыс. челов'Ькъ.

Главнымъ агентомъ, вл1яющимъ на здоровье 
рабочихъ, является воздухъ  рабочихъ п о м 1 щ е т й .  
въ  которыхъ рабоч1е должны проводить отъ 10 —  
12 часовъ в ъ  сутки, часто при неудобномъ по- 
ложенш тЪла и н едостатка движешй. Оценка.
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качества воздуха производилась на основанш 
данны хъ величины пом'Ьщенш, какъ абсолютной 
такъ и относительной, вентилящи, отоплешя, 
осв'Ьщешя и други хъ  источниковъ порчи возду­
ха, зависящихъ отъ самаго производства. При 
о ц е н к е  кубич. вместимости мастерскихъ оказы­
вается, что за неболыпимъ числомъ ироизводствъ 
относительные размеры мастерскихъ вполне удов- 
летворяютъ принятой норме въ 3 куб. сажени 
на человека.

На кирпичныхъ и л'Ьсопильныхъ заводахъ 
вопросъ о порче воздуха, т. е. вопросъ о куби- 
ческомъ пространстве на одного рабочаго, со ­
вершенно отпадаетъ, такъ какъ рабоч1я помеще- 
т я  и м е ю гь  видъ сараевъ и работа производится, 
можно сказать, на открытомъ в о зд у хе . Изъ ос- 
тальны хъ заведешй (79) какъ видно изъ табли­
цы № 1. В ъ 1-мъ 4 куб. саж., въ  6-тина 1 рабо­
чаго приходится по 3 куб. саж ., въ  2 - х ъ — отъ 
5— 9 куб. саж., въ  38 -ми свыше 10 куб. саж. на че­
ловека. Не удовлетворяютъ норме 5 заведешй 
съ  куб. пространствомъ м енее 3 куб. саж., 4 —  
съ  куб. содержашемъ воздуха на человека въ 
2 куб. саж. и 1 — съ  содержашемъ воздуха м енее 
1 куб. саж. на человека. Но было неправильно 
считать вполн е удовлетворяющими санитар- 
нымъ требовашямъ рабоч1я помещ еш я на т е х ъ  
фабрикахъ и заводахъ, г д е  относительная вели­
чина им еется отъ 5 — 10 куб саж. и выше. Не­
обходимо принять еще во внимаше характеръ
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производства, распред-Ьлеше рабочаго времени, 
устройство отоплешя и искусственной вентиля- 
цш. Разсматривая въ  связи съ  этимъ относи­
тельные размеры мастерскихъ, придется значи­
тельно понизить число удовлетворительныхъ в ъ  
санитарномъ отношен!и. Такъ на маслобойныхъ 
( 15) заводахъ, не смотря на значительные отно­
сительные размеры, воздухъ м астерскихъ всегда 
в ъ  сильной степени испорченъ и эта порча за- 
виситъ отъ безпрерывной въ т е ч е т е  сутокъ ра­
боты и, следовательно, постоянной порчи воздуха 
людскимъ ды хаш ем ъ и отд'Ьлешями, отъ услов1й 
производства, при которыхъ развивается масса 
пыли и летучихъ жирныхъ кислотъ, при отсут- 
ствш  правильной искусственной вентиляцш. На 
овчинныхъ заводахъ (8) въ  квасильны хъ отд"Ь- 
леш яхь, при крайней влаяшости, воздухъ насы- 
щенъ кислыми ис паре Hi я ми квасильныхъ чановъ, 
а в ъ  мастерскихъ, г д е  овчины обделываются, д у р ­
ное качество воздуха зависитъ отъ чрезм"Ьрнаго 
развшчя органической и минеральной пыли. Въ 
ваточномъ производств^, при недостаточной вен- 
тиляцщ, громадное количество пыли образуется 
о тъ  трепальныхъ и чесальны хъ машинъ. Какъ 
зам етн о, на качество воздуха и вредное его вль 
яше на здоровье рабочихъ вообще не обращается 
вниман1е. Правильная вентилящя им еется лишь 
на фабрик^ обуви и въ  мукомольномъ производ- 
ств1>; въ послЪднемъ вся мучная пыль утилизи­
руется, собирается и снова идетъ въ  переработку.
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На в сЬ хъ  же остальны хъ заводахъ и фабрикахъ 
для вентилящи служ атъ форточки, всегда въ 
ограниченномъ чйсл'Ь, при чемъ пользуются ими 
очень мало. Крайне дурнымъ по качеству я в ­
ляется воздухъ  на табачныхъ фабрикахъ. Напри- 
м^ръ, на фабрик'Ь Левковича работаетъ не менЬе- 
500  чел. женщинъ и подросткова. и на каждаго 
человека приходится 22 куб. арш. воздуха. Если 
къ этимъ относительнымъ размЬрамъ прибавить, 
еще вредное влщше на здоровье табачной пыли, то 
будетъ ясно, ч тоусл о в1я работы на фабрикЬ крайне- 
антигипеничны .— О т о й д е т е  на заводахъ и фабри­
кахъ съ  большимъ производствомъ вездЬ паровое,, 
но довольно простого устройства безъ регулирова- 
шя температуры; въ  мелкомъ производств^ рабоч!я 
помЬщешя отапливаются голландскими и р у с ­
скими печами; на мельницахъ о то п л е тя  нЬтъ 
никакого. За исключешемъ мыловаренныхъ заво- 
довъ, всЬ остальпыя мастерсшя освещ аю тся 
днемъ чрезъ окна въ  стЬнахъ; на мыловарен­
ныхъ заводахъ, обыкновенно, и м еется  стеклян­
ный фонарь въ крышЬ, который служ итъ и для. 
вентилящи. Разсматривая на прилагаемой табли­
ц а  № 2 величину того или иного отношешя с в е ­
товой поверхности оконъ къ площади пола, мож­
но видЬть, что на 41 фабрикахъ и заводахъ 
дневное о с в и щ е т е  находится в ъ  предЬлахъ нор­
мы, такъ какъ о тн о ш е те  свЬтовой поверхности 
оконъ къ площади пола им еется о г ь  1:4 до 1:15 , 
на 37 -ми заводахъ и фабрикахъ такое отношете-
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достигаетъ 1 :1 5 —50  и выше, что уже нельзя 
признать правильнымъ. Такое неудовлетвори­
тельное о с в и щ е т е  и м еется  въ  мастерскихъ 9 

маслобойныхъ заводовъ, 6 мыловаренныхъ, на
2 пакетныхъ, на 1 гончарно-изразцовомъ, 1 извест- 
ково-изразцовомъ, 1 фабрик^ красокъ, 1 заводЬ 
колесной мази, 2 пивныхъ, 3 чугунно-литейныхъ,
3 заводахъ фруктовыхъ водъ, 1 фабрике синьки, 
на всЪ хъ овчинныхъ, на 2 мельницахъ и 1 еа- 
лотопенномъ заводе. Къ сказанному нужно д о ­
бавить еще, чти стекла оконъ въ  мастерскихъ 
обычно никогда не чистятся, сильно закопчены, 
покрыты грязью, всл,Ьдств1е чего, въ  действитель­
ности, дневное о свещ еш е слабее, ч’Ьмъ это видно 
изъ приводимыхъ цифръ; въ  н'Ькоторыхъ мастер­
скихъ (напр., маслобойн. заводь) свето вая  поверх­
ность оконъ уменьшается еще о г ь  неправильно­
го располож етя  м а т и н ъ  и аппаратовъ. Что касает­
ся искусственнаго осв’Ьщешя, то въ  зависимости 
о тъ  размЪровъ производства и м еется  или элек­
трическое освещ еш е или керосиновое; причемъ 
относительно последняго нужно сказать, что оно 
лишь в ъ  р е д к и хъ  сл уч а я хъ  удовлетворяетъ тре- 
бовашямъ гип ен ы  въ  силу неправильнаго рас- 
пределеш я лампъ, ихъ  размеровъ, числа и пр. 
Накоиецъ, останавливаясь на с о д е р ж а н т  в ъ  д о ­
статочной чистот^ мастерскихъ, можно отметить, 
что за весьма малыми исключешями на общую 
чистоту не обращается никакого внимашя. У д о в ­
летворительно содержатся рабоч1я помещ еш я на
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мельницахъ, особенно н^мецки^ь, на фабрик'Ь. 
обуви и на макаронной фабрик^, во в сЬ х ъ  же 
д р уги хъ  заведеш яхъ бросаются въ глаза грязныя 
сгЬны, окна, полы и части машинъ.

Жилыя помещен in рабочихъ.

/  Жилыя помчЬщешя для рабочихъ имеются 
на всЪ хъ маслобойныхъ и кирпичныхъ завидахъ, 
на мыловаренномъ Чернаго и ваточной фабрик’Ь 
Дворедкаго. ВсЬ осмотр-Ьнныя жилища рабочихъ 
нужно признать неудовлетворительными по ихъ 
устройству, размгЬрамъ, осв^щ енш , вентилящи 
и содерж анш  и хъ  в ъ  чистотЬ/ На кирпичныхъ 
заводахъ, какъ известно, работы ограничиваются 
теплымъ временемъ года, почему и устройство 
жилыхъ пом'Ьщешй на нихъ имЬетъ типъ лЬт- 
нихъ построекъ и пользуются ими рабоч1е, глав- 
нымъ образомъ, во время ненастья, такъ что осо- 
беннаго вл1яшя на здоровье устройство ихъ имЬть 
не можетъ. Но не смотря на такую, повидпмому, 
небольшую роль жилищъ въ  этомъ производств^ 
нужно сказать, что устройство ихъ чрезвычай­
но примитивно. Спальныя п о м ^ щ етя  не отдЪ- 
ленныя отъ кухни, при большой тЬснотЬ пред­
ставляю сь скорее складъ домашняго скорба, 
чЬ м ъ м’Ьсто для ночлега, нары сд ел ан ы  изъ 
случайны хъ, грязныхъ досок ъ, полы часто зем­
ляные, подъ нарами тряпье, старая обувь и проч., 
кругом ъ грязь и отбросы, и только хорошая
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естественная вентилящя ум еньш аете недоста-. 
токъ в озд уха  и его дурное кач ество ^ Й а в сЬ х ъ  
остальны хъ выш еупомянутыхъ заводахъ жидыя 
пом'Ьщешя рабочихъ отделены  отъ заводскихъ 
пом’Ьщешй и расположены частью в ъ  отд'Ьль- 
ныхъ здаш я хъ, частью въ  здаш яхъ, занимаемыхъ 
администрацией завода. На маслобойныхъ заво­
д а хъ , гд^Ь живетъ обычно не менЪе 100 чело- 
вйкъ, жнлыя пом'Ьщешя состоя ть  изъ спальни, 
занятой нарами и кухни, а на H"bK0T0pbixrb и м ее т­
ся еще промежуточная комната занимаемая сто­
ловой; въ р’Ьдкихъ случ аяхъ  кухня и столовая 
изолированы отъ спальни. Нечего, конечно, го во ­
рить, что близкое со сед ств о  спаленъ оъ кухней 
дурно вл1яегь на качество воздуха въ первыхъ. 
По своимъ размЪрамъ спальныя пом’Ьщешя вез- 
д 4  разсчитаньт не на полный комплектъ рабо­
чихъ, а лишь на одну см'Ьну. Но и для одной 
см^ны относительные размеры ихъ нельзя п р и ­
знать достаточными/ Кубическое содержаше во ­
зд уха  на 1 человека колеблется отъ 22 куб. ар- 
шинъ до 3 куб. саж ., каковое количество при 
недостаточной везд'Ь вентиляцш, постоянномъ 
ирисутствш  людей и неопрятномъ с о д е р ж а н т  
совершенно неудовлетворительно. Дневное о с в и ­
щ е т е  спаленъ на маслобойныхъ заводахъ не 
идеально и отношеше св'Ьтовой поверхности къ 
площади иола колеблется отъ 1 : 9 до 1 : 22, а на 
д в у х ъ  заводахъ (Попова и Телегина), площадь 
оконъ къ площади пола им'Ёетъ отношеше 1 :2 0 — 22.
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Ночью спальни, за исключешемъ заводовъ Щу 
милина, П. Морозова и Скворцова, г д е  есть элект­
рическое о свещ еш е, освещ аю тся керосиновыми 
лампами. Отоплеше— при помощи обыкновенныхъ 
или унтермарковскихъ печей. Правильная и ск ус­
ственная вентилящя всюду о тсутств уетъ . Ж и­
лища рабочихъ на остальны хъ д в у х ъ  заводахъ 
им ею тъ те-ж е недостатки, при чемъ на ваточ­
ной фабрик^ они устроены несколько иначе, а 
именно, вм есто общей спальни есть несколько 
отдел ьн ы хъ  комнатъ съ  койками, раздЬленныхъ 
однимъ корридоромъ.

Необходимо еще сказать несколько словъ 
объ отхожихъ м е с та х ъ . П оследш я представля- 
ю гь  отдельны я, холодныя помещешя устроен­
ный во дворе надъ выгребными ямами и име- 
ютъ обыкновенныя деревянныя сиден ья  и та- 
Kie же писсуары, и содержатся в езд е  неопрятно.

Прежде ч е м ъ  говорить объ экономическомъ 
положен!!! рабочихъ, определяющ имъсаиитарныя 
услов1я ихъ  жизни, считаю нужнымъ сказать о 
с о ст ав е  рабочихъ на саратовскихъ фабрикахъ и 
заводахъ. Значительное число рабочихъ нельзя 
назвать в ъ  строгомъ см ы сле фабричными рабо­
чими, т. е. людьми те сн о  связанными съ  фаб­
рикой, могущими жить только такого рода за- 
работкомъ. Изъ в с е х ъ  производствъ лишь на 
чугунно-литейныхъ заводахъ и мельницахъ ра- 
боч1й долженъ быть спещ алистомъ, следователь­
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но, долженъ пройти известн ую  практическую 
школу, въ  остальны хъ же промышленныхъ заве- 
де ш я х ъ  работа ведется, такъ  сказать, случай­
ными рабочими подъ руководством ъ мастеровъ. 
Особенно зам етен ъ  случайны й составъ  рабочихъ 
на маслобойныхъ заводахъ, г д е  комплектъ ихъ 
часто подвергается изменеш ямъ, даже, въ  тече- 
nie одной недели. Большинство рабочихъ пред- 
ставляетъ элементъ пришлый, большею частью 
изъ у е з д о в ъ  Саратовской и с о се д н и хъ  губершй, 
но уж е в ъ  достаточной степени сделавпййся 
осЬдлымъ, меньшую часть составляютъ корен­
ные жители г. Саратова. Изъ общаго числа р а ­
бочихъ в ъ  4500  человекъ 1050  женщины, что со- 
ставляетъ 2 3 ,3 °/0. Подростки-мужчины 12— 14°/0, 
подростки-жен щины 12 °/0.

Ж енскш тр у д ъ  въ однихъ производствахъ 
является преобладающимъ или исключительнымъ, 
въ  д р у ги х ъ — женщины исполняютъ определен­
ную работу. Въ числе перваго рода производствъ 
находятся макаронная,, шоколадная, табачная 
фабрики, пакетныя и производство синьки. Къ 
производствамъ съ  частичным!» применешемъ 
женскаго труда относятся фабрики обуви, ваты, 
дрожжевые и кирпичные заводы, сюда же нужно 
отнести работающихъ въ  мойкахъ заводовъ пи- 
воваренныхъ и фруктовыхъ водъ. Подростки муж- 
скагопола работаютъ на мельнидахъ и чугунно-ли- 
тейныхъ заводахъ, подростки-женщины на табач- 
ныхъ, шоколадной, конвертной и фабрике синьки.
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Распред-Ьлеше рабочаго времени.

Экономическое положеше рабочихъ находит­
ся в ъ  непосредственной связи съ  продолжитель­
ностью работы въ  т е ч е т е  всего года, продол­
жительностью работы въ  т е ч е т е  дня и н ед е ­
ли, размерами заработной платы в м е с т е  съ  у с ­
ловиями найма, пищевымъ довольств1емъ и за­
ботой хозяевъ торговопромышленныхъ заведешй 
объ охран е и хъ  здоровья. На большинства фа- 
брнкъ и заводовъ работа ведется въ  т е ч е т е  года 
безпрерывно и только маслобойные и кирпичные 
заводы ежегодно на определенный п е р т д ъ  пре- 
кращ аю гь свою работу. Первые останавливаются 
съ  начала л"Ьта и до осени за отсутств1емъ ма- 
тер!ала, необходимаго для обработки (иногда бы- 
ваетъ это и в ъ  другое время года), вторые пре- 
кращаютъ свою деятельность съ  наступлеш ем ъ 
холоднаго времени года. Бываютъ кратковремен- 
ныя остановки и на д р у ги х ъ  заводахъ, но толь­
ко въ случай производства ремонта.

Продолжительность и распределение рабоча­
го времени указаны закономъ 2 iioHfl 1897  года, 
но въ  этихъ пред'Ьлахъ сообразно съ  видомъ 
производства, сущ ествую тъ различный вар1ацш 
въ  распред'Ьленш работы, что уже относится к ь  
внутреннему распорядку того или другого про- 
мышленнаго з а в е д е т я . Р а с п р е д е л е т е  работы въ  
т е ч е т е  года, т. е. рабоч1е и праздничные дни 
одинаковы на веЪ хъ заводахъ  за исключешемъ



11

мукомольнаго производства и иивоварешя. Вез­
д е  работа не производится в ъ  воскресные дни 
и 17 празднпчныхъ дней. Число этихъ дней на 
н'Ькоторыхъ заводахъ увеличивается празднова- 
шемъ всей пасхальной н едели и д в у х ъ  послед- 
ннхъ дней масляницы, на больш инстве— празд­
нуются только два дня Пасхи. На мельш щ ахъ 
работа идетъ безпрерывно во в с е  дни, а на пи- 
воваренныхъ заводахъ безпрерывность работы 
сущ ествуетъ  во время пивоварешя. Количество 
работы въ  т е ч е т е  сутокъ для рабочихъ, заня- 
ты хъ  въ дневное время, по закону не должно 
превышать l l 1^  часовъ и для рабочихъ, заня- 
ты хъ  хотя-бы отчасти въ  ночное время— 10 час. 
в ъ  сутки. В ъ  г. С а р а то в е  на фабрикахъ и заво­
дахъ, работающихъ только днемъ, рабочее время 
на однихъ распределяется такимъ образомъ, что 
получается 11 Ya час. безъ перерывовъ (табачн. 
фабр. Ш тафъ, вспомогательные рабоч!е на мель- 
ницахъ) на другихъ-ж е 117 2  час. съ  перерыва­
ми на завтракъ 72 часа и на о б е д ъ  1— 1 72 час., 
такъ что на самую работу приходится 9 7 2— Ю 
часовъ. Начинается работа въ  6— в 1)2 и 7 час. 
утра, оканчивается въ  6— 6V2 и 7 час. вечера.  ̂
Н акануне воскресныхъ дней работа оканчивает­
ся на 1 часъ  раньше, н аканун е 25 декабря-- въ  
полдень. Ночная работа, наибольше вредно д е й ­
ствующая на организмъ работающаго, сущ еству­
етъ по немногимъ производствамъ, но такимъ, 
которыя им ею тъ большое количество рабочихъ.



На однихъ заводахъ ночныя работы сущ еству- 
ютъ постоянно и лежатъ въ основе всего про­
изводства, на д р у г и х ъ — временно, такъ сказать, 
по м е р е  необходимости. Постоянная ночная ра­
бота производится обыкновенно при д в у х ъ  смЪ- 
нахъ рабочихъ, чередующихся правильно черезъ 
определенное время и и м еется  на мельницахъ 
и маслобойныхъ заводахъ, г д е  работа идетъ 
безпрерывно в ъ  т е ч е т е  недели. Чередоваше 
см енн ой работы по только что указаннымъ про- 
изводствамъ не одинаково. Рабоч1е мельницъ 
сменяю тся 2 раза въ  сутки по следую щ ем у по­
рядку: съ  6 час. веч. до 6 утра - 1-я см ена, съ  
6 час. утра до 6 час. вечера— 2-я см ена; по 
субботамъ одна см ен а прекращаетъ работу въ 
6 час. веч. и начинаетъ снова в ъ  6 час. воскре­
сенья, 2-я см^на прекращаетъ въ 6 час. утра 
воскресенья и начинаетъ въ 6 час. въ  понедель- 
никъ; такимъ образомъ въ неделю каждая с м е ­
на и м еетъ  сутки отдыха. На большинстве ма­
слобойныхъ заводовъ су щ е с тв у е т е  наиболее 
вредная система ш естичасовыхъ см ен ъ , при ко­
торой д в е  части рабочихъ попеременно з а м е ­
н яю сь въ  течеш е сутокъ  д р у г ь  друга  черезъ 
каждые шесть часовъ. Несколько своеобразно 
происходите распредЪлеше с м е н ъ  на маслобой­
н ы хъ заводахъ Н. В. Скворцова и Ал. JI. Л я хо ­
ва. Тамъ работа производится также двумя с м е ­
нами, но в ъ  такомъ виде: 1-я см ен а работаете 
о г ь  12 час. дня до 6 час. вечера, отъ 6 час.
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вечера 2-я смЬна зам^няетъ 1-ю на ужинъ въ 
т е ч е т е  3At часа; иослЪ ундина опять заступаетъ 
j -я см'Ьна и работаетъ до 12 час. ночи, послЬ 
чего ее зам^няетъ 2-я см1ша и работаетъ до 6 
час. утра, съ  6 час. утра на время завтрака въ 
т е ч е т е  3U часа 2-я смЪна зам ен яется  первой, 
послЬ чего снова 2-я см^на работаетъ до 12 
час. дня и т. д. Временная ночная работа бы- 
ваетъ  на ваточной фабрикЬ и производится та к ­
же какъ и въ маслобойномъ производств^ и на 
пакетной фабрикЬ „ У т о н ъ “ , гдЬ ведется въ 2 
см^ны — съ  7 час. утра до 6V2 час. вечера съ  
перерывомъ на обЬдъ въ 1V2 часа и съ  8 час. 
вечера до 7 час. утра съ  перерывомъ о гь  1 до 
2V2 час. пополуночи, причемъ, оканчивая работу 
съ  субботы на воскресенье, одна см^на имЪетъ 
отды хъ въ 24 часа, другая-же двое сутокъ.

Прекращеше работы на праздникъ и возоб- 
н о в л е т е  ея при сменной работЬ послЬ праздни­
ка также не вездЬ одинаково: въ  однихъ про- 
изводствахъ pa6o4ie пользуются отдыхомъ въ 
т е ч е т е  12 часовъ, в ъ  д р у г и х ъ — 24 .

Заработная плата.

Разсматривая далЪе заработную плату рабо­
чихъ мы должны, прежде всего, разделить в сЬ х ъ  
рабочихъ на двЬ  группы, изъ которыхъ одна 
получаетъ плату с ъ  хозяйскимъ содерж аш емъ, 
д р у гая — продовольствуется сама и плату полу­
чаетъ болЬе высокую.
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Заработная плата на хозяйскихъ харчахъ 
представляегь остатокъ простыхъ и добрыхъ 
отношешй хозяина къ рабочимъ, но въ  насто­
ящее время ею маскируется пон и ж ете  платы и 
отчасти, быть можётъ, сущ ествоваш е ея объясняет­
ся безпрерывной сметной работой. Т а к ъ  опла­
чивается въ  Саратов^ тр у д ъ  рабочихъ на кир- 
пичныхъ и маслобойныхъ заводахъ, на кожевен- 
н ы х ь  и ваточной ф а б р и к е ./ Pa6onie маслобой­
ны хъ заводовъ получаютъ на хозяйскомъ со­
д е р ж а н т  5— 6 руб. въ зимнее время и отъ 12 до 
17 руб. л'Ьтомъ, на кожевенныхъ заводахъ 8—  
12 руб. въ м е ся ц ъ , на кирпичныхъ— 10 руб. въ 
м е с я ц ъ  и ваточной фабрике 12 — 15 руб. '

Заработная плата безъ с о д е р ж а т я  в с т р е ­
чается в ъ  следую щ ихъ четырехъ формахъ: по­
денная плата, сдельн ая, месячная и сезонная. 
Неодинаково, конечно, оплачивается т р у д ъ  муж- 
чинъ, женщинъ и подростковъ того и другого 
пола. В ъ то время какъ заработная плата под­
ростковъ мужскаго пола приближается къ пла­
т е  женщинъ, а плата подростковъ женскаго по­
ла въ некоторы хъ производствахъ стоитъ не 
ниже взрослыхъ, оплата женскаго труда вообще 
значительно отличается отъ мужскаго. Правда, 
при сдельной заработной плате, женщина мо- 
ж етъ  выработать сумму, равную средней м у ж ­
ской п л ате , но это достигается при громадной 
затрате  силъ, особенно развитой техникой.

^Сравнительные размеры средняго заработка муж-
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чинъ, женщинъ и подростковъ обоего пола с л е ­
дующее:

Ж ен щ и н а....................................12 р. . . 48°/в.
Подростокъ-мужчина. , 9 р . . .  S6 °/n.
Подростокъ-женщина. . 6 р. 50  к. 26 °/
Какъ видно изъ этого соотношешя зарабо 

ной платы средшй месячны й заработокъ жен­
щины составляетъ половину мужского, зарабо­
токъ подростковъ мужскаго пола составляетъ 
треть взрослыхъ и плата подростковъ женскаго 
пола четверть платы взрослаго мужчины. Сред­
няя заработная плата мужчины должна быть 
выше, если принять въ  счетъ наивысшую раз- 
ц е н к у  груда, сущ ествующ ую на гвоздильномъ 
заво де, г д е  дневной заработокъ колеблется меж­
д у  1 р. 50  к ,— 6 руб. п тогда разница мужского и 
женскаго заработка будетъ  еще более резкой. 
Съ  другой стороны, если при определенш средней 
месячной платы исключить все чугунно-литей- 
ное и мукомольное производство, то средшй за­
работокъ мужчины получится до 17— 18 руб. въ  
м есяц ъ ; в ъ  свою очередь и средняя заработная 
плата женщинъ .понизится отъ исключешя кир- 
пичнаго производства и будетъ  приближаться 
къ плате подростковъ, т е м ъ  более, что въ от- 
д е л ь н ы х ъ  сл уч аяхъ  по отдельн ы м ъ  производ­
ствам и заработная плата женщинъ и подростковъ 
мало различается. Изъ прилагаемой таблицы 
видны размеры заработной платы по отдельны м ъ

Мужчина 25 р. . . 100 .
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поламъ, возрастамъ и производствамъ. Наиболее 
высокая заработная плата мужчинъ оказывается 
въ  чугунно-литейномъ и мукомольномъ произ- 
водствахъ, и на гвоздильномъ заводе, наиболее 
низкая— на заводахъ л'Ьсоиилышхъ, мыловарен- 
ныхъ и кожевенныхъ. Заработная плата жен- 
щинъ достигаетъ  сравнительно высокихъ разм-Ь- 
ровъ въ  кирпичномъ производств^ и на табач­
ной фабрике, заработокъ подростковъ более или 
м ен ее одинаковъ по в с е м ъ  производствамъ и 
только въ производствахъ съ  спещ альнымъ при- 
м енеш ем ъ женскаго труда, оно приближается к ъ  
заработку взрослыхъ женщинъ.

Услов1Я найма.

Взаимныя отношешя предпринимателей и 
рабочихъ находятся подъ контролемъ фабрич­
ной инспекцш и определяю тся уставом ъ  о про­
мышленности. Договоръ найма считается заклю- 
ченнымъ с ъ  того момента, какъ р а б о ч й  иолу- 
чилъ разсчетную книжку. В ъ  разсчетной книжке 
записывается имя и фамшия рабочаго, срокъ и 
услов1я найма, разм еръ и видъ заработной пла­
ты, заработокъ, съ  указаш ем ъ количества взы- 
скаш й. З д е с ь  же напечатаны извлечешя изъ 
постановдешй закона и правила внутренняго ра­
спорядка съ  табелемъ штрафовъ. Просматривая 
въ  разсчетныхъ книжкахъ по различнымъ про­
изводствамъ правила внутренняго распорядка.
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невольно приходится уб ед и ться  что в с е  .эти пра­
вила им ею тъ характеръ большой односторонно­
сти. В ъ  нихъ подробно излагаются обязанности 
рабочихъ, что можно д ’Ьлать и чего нельзя д е ­
лать, но совершенно умалчивается объ обязан-, 
ностяхъ предпринимателя./ Р е зш й  и несравни­
мый образецъ изложешя обязанностей рабочаго 
м не встретился въ разсчетной книж ка мылова- 
реннаго завода Шейна, который, считаю не лиш- 
нимъ з д е с ь  привести. Услов1я найма состоять 
изъ следую щ пхъ 12 пунктовъ: 1) обязанъ с л у ­
жить до срока, на какой поряженъ до истечеш я 
котораго безъ разрешешя хозяина отъ службы 
отказываться права не им еетъ , точно также не 
и м еетъ  права до условнаго срока просить какой 
либо прибавки задельной платы; 2) въ  обезпечете 
исправной службы представляетъ хозяину свой 
письменный видь, который до истечешя догово- 
реннаго срока службы и окончательнаго съ  хо- 
зяиномъ разсчета требовать обратно права не 
и м ее гь ;  3 ) не дослуживпий до срока, на какой 
поряженъ (если не будетъ со стороны хозяина 
особо уважительныхъ причинъ къ удержашю при 
работе), разсчитывается не иначе, какъ одною 
третью положеннаго жалованья; 4) во время слу- 
жеш'я долженъ вести себя честно, трезво и быть 
въ полномъ повиновети, какъ у хозяина, такъ и 
довтренныхъ его, и самовольно никуда не отлучать­
ся; 5) обязанъ исполнять всгь работы и порученля, 
возложенным хозяиномъ или довгъреннымъ его безот­
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говорочно; 6) за проступки, ослуш аш е и само- 
вольныя отлучки подвергается штрафу по усмот- 
рп>тю хозяина или его довгЬреннаго; 7) за вредъ 
или утрату, причиненныя хозяину своимъ нера- 
д’Ьшемъ къ д^ л у, долженъ отвеч ать своимъ 
жалованьемъ, если же не въ соетоянш  распла­
титься, то долженъ в с е  убытки заслужить 
или заработать; 8) самовольно взявши”!, про- 
мотавпйй что либо хозяйское, подвергается с у ­
д у  уголовнымъ порядкомъ и, сверхъ того, пла- 
титъ хозяину убытки, которые безспорно вы чи­
тываются изъ заслуженнаго жалованья; 9 ) под­
рядную плату долженъ получать по м е р е  за- 
сл у гъ , оставляя всегда за хозяиномъ половину м е ­
стного жалованья; 10) по проживший 15 дней, ж а ­
лованья просить не долженъ; 11) хозяину или его до- 
веренны мъ предоставляется право во всякое время 
и прежде условнаго срока отъ службы уволить; 
12) принявппй разсчетную книжку считается съ 
изложенными услов1ями согласнымъ. Наемъ ра­
бочихъ всюду производится на србкъ н ео п реде­
ленный, въ  зависимости огъ  этого и выдача за­
работной платы производится или два раза въ 
м е с я ц ъ , или еженедельно. О своемъ желанш 
отказаться отъ договора каждая сторона должна 
предупредить другую  за д в е  неделп. /^Денежныя 
взыскашя налагаются на рабочихъ за неисправ­
ную работу, за прогулъ и за н а р у ш е т я  порядка 
и по закону „не должны превышать одной трети 
заработка действительно причитающагося рабо­
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чему къ установленному сроку р а с п л а т ы Б е л е е  
строго наказывается прогулъ и неисправная р а ­
бота. Взыскашя какъ видно изъ табелей значи­
тельно разнятся по различнымъ производствамъ. 
Наиболее в ы с о т е  штрафы сущ ествую тъ  въ  чу- 
гунно-литейномъ производств^. Такъ на заво де 
Беринга штрафъ за прогулъ равеиъ дневному 
заработку, за отлучку отъ Va до ] часа— 4 0 °/о 
дневного заработка, за грубость и брань 1 00°/о, 
за неисправную работу 1 ООв/о и в ы ш е /  Низше 
штрафы пришлось встретить на ватной фабрике.

Законъ не допускаетъ обжалования наложен- 
иы хъ взыскашй, благодаря чему, конечно, в с е г ­
да допустим ъ полный произволь со стороны 
лицъ, налагающихъ штрафы.

Медицинская помощь.

Теперь остается еще сказать о томъ, какъ 
организована предпринимателями медицинская 
помощь рабочимъ. Закономъ требуется, чтобы 
промышленный заведешя съ  числомъ рабочихъ, 
превышающимъ 100 человекъ имели для боль- 
ныхъ одну койку на 100 человекъ. Такъ какъ 
большинство саратовскихъ заводовъ и фабрикъ 
и м ею тъ число рабочихъ меньше указаннаго, то 
по этому одному можно судить, что правильная 
медицинская помощь, если и сущ ествуетъ , то у  
очень ограниченнаго числа зазедешй. Такая по­
мощь оказывается на мельницахъ Ш мидтъ, Бо-
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рель и гвоздильномъ заводЬ. Но вм'Ьст'Ь съ  гЬ м ъ  
есть фабрики и заводы, гдЪ число рабочихъ свы ­
ше 100, между гЬм ъ требуемыхъ закономъ ко- 
екъ не им еется (фабрики обуви, шоколадная, т а ­
бачная). Некоторая часть заводовъ им/Ьетъ вра- 
чей, но это объясняется не гуманными сообра- 
жешями, а вызвано правилами 2 ш н я  1903  го­
да  „о вознагражденш потерптьвшихъ отъ несчаст- 
н ы хъ  случаевъ рабочихъ на фабричнозаводскихъ 
и горнозаводскихъ предпр1япяхъ“ и врачъ, в ъ  
глазахъ предпринимателя, является лицомъ, мо­
г у  щимъ защитить его интересы; съ  этой ц'Ьлы» 
на нЬкоторыхъ заводахъ врачами осматриваются 
вновь поступающее pa6onie и ими-же дается за- 
ключеше о характер^ п о в р е ж д е т й  получаемыхъ 
рабочими. Что-же касается собственно медицин­
ской помощи, то можно см1зло отрицать ея су- 
ществоваше. Указанными функщями обязанности 
врача исчерпываются вполне. Лишнимъ доказа- 
тельствомъ только что высказаннаго положешя 
можетъ служить тотъ фактъ, что иногда одинъ 
и тотъ-же врачъ обслуживаетъ нисколько такихъ 
промышленныхъ заведений. Изъ таблицы можно 
ви деть  размЬръ и форму медицинской помощи 
рабочимъ. Изъ осмотр'Ьнныхъ 98 фабрикъ pi з а ­
водовъ на 22— и м еется  врачъ, на 1— врачъ и 
фельдшеръ, на 2 — одинъ фельдшеръ. Вольница 
есть при д в у х ъ  мельницахъ, пр1емный покой 
при 2-хъ заводахъ и амбулаторный пр1емъ при 
2-хъ заводахъ. Такимъ образомь медицинская
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помощь и м еется  в ъ  25 ,5%. Если не считать за­
воды съ  числомъ рабочихъ м ен ее 10 челов'Ькъ, 
го число обезпеченныхъ будетъ вероятно 3 4 ,7%.

Ц и т а т е  рабочихъ.

Въ связи съ  заработной платой стоитъ во- 
просъ о ни та Hi и рабочихъ, но къ сожаленпо объ 
этомъ можно сказать очень мало. С ъ  пищевымъ 
довольств^емъ пришлось познакомиться только 
тамъ, г д е  имеются х о з я й ст в  харчи; что-же к асает­
ся остальной большей части рабочихъ, то для 
этого нужно было-бы применить очень сложный 
способъ и з с л е д о в а т я .  Впрочемъ, полагаю, что 
обычное пищевое довольств1е рабочихъ должно 
мало отличаться отъ того, которое сутцествуетъ 
на заводахъ съ  хозяйскими харчами и потому 
т е  выводы, которые можно сдел ать на основа- 
нш о б с л е д о в а т я  хозяйской кухни, безъ боль­
шой натяжки приложимы къ остальнымъ рабо­
чимъ съ  среднимъ заработкомъ. На хозяйскихъ 
харчахъ  pa6onie нанимаются на в с е х ъ  масло- 
бойныхъ заводахъ, на кирпичныхъ, ватной фаб­
рике и редко на мыловаренныхъ и кожевенныхъ. 
Пища везде  одинаковая: на о бед ъ  черный х л е б ъ ,  
щи или суи ъ  съ  мясомъ, летом ъ  съ  солониной, 
и каша съ саломъ, на уж и н ъ — каша; постный 
столъ отличается отсутств1емъ мяса и заменой 
сала подсолнечнымъ масломъ. Щи в езде  отли­
чаются малымъ содержашемъ капусты и мяса.
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Разбирая это меню, можно сд ел ать  тотъ выводъ,. 
что пища нашихъ рабочихъ независимо отъ ея 
количества отличается болыпимъ однообраз1емъг 
большимъ преобладашемъ растительныхъ состав- 
ныхъ частей подъ частями животнаго происхож- 
деш я и, следовательно, малой усвояемостью бел- 
ковы хъ вещ ествъ и, наконецъ, очень бедна жи- 
ромъ и вкусовыми веществами.

В ъ  дальнейш емъ изложены санитарное со- 
стояше фабрикъ и заводовъ я с н е е  будетъ вид­
но изъ ихъ опиоашя по отдельны мъ производ­
ствамъ.

Кирпичные заводы.

Кирпичные заводы въ  чи сле 10 расположены 
въ  северо-восточной части города за городской 
чертой по склону Соколовой горы на простран­
с т в е  между православнымъ кладбищемъ и А лек­
сандровской улицей. В с е  эти заводы съ  годо- 
вымъ ироизводствомъ въ  11  милл. шт. кирпича 
и общимъ числомъ рабочихъ въ 500  человекъ, 
изъ которыхъ большинство женщины, вырабаты- 
ваютъ обыкновенный кирпичъ для построекъ. 
Работа ведется в ъ  л е т т й  перюдъ приблизитель­
но съ  средины апреля и до половины сентября. 
В есь процессъ производства представляется въ 
сл едую щ ем ъ  ви де: сначала глина замачивается,, 
т. е. смеш ивается съ  водой до полнаго ея на- 
сыщешя, з а тем ъ  производится мятье глины на



кругу, который устраивается близь м еста  добы- 
вашя глины; во время мятья къ  глине п о д м е ­
шивается песокъ. Мятье глины производится ло­
шадьми. Когда глина готова, то складывается 
въ  отдельны я кучи и доставляется въ сарай 
подъ н а в е сы , г д е  идетъ формовка и просушка 
сыраго кирпича. Формовка производится почти 
исключительно ручнымъ способомъ при помощи 
деревянной формы имеющей в и д ь  открытой д е ­
ревянной рамы в ъ  размеръ кирпича. Рама кла­
дется на короткую скамью. Около скамьи и м еет­
ся ведро съ  водой для постояннаго смачивашя 
скамьи, рамы и поверхности кирпича. На город- 
скомъ заводе есть спещальные машинные тиски, 
но ими не пользуются. Все производство машин- 
нымъ способомъ частично, въ  в и д е  опыта ве­
дется на заводе ГТасхунова. Подъ теми-ж е н а ­
весами, г д е  кирпичъ формуется, тамъ онъ и с у ­
шится въ  т е ч е т е  10— 14 дней. Просушенный 
кирпичъ для окончательной вы делки переносит­
ся въ  спещальныя печи для обжига. Почти на 
в с е х ъ  заводахъ старый способъ обжига въ  гор- 
нахъ въ настоящее время зам еняется новымъ 
способомъ обжига въ болыпихъ кольцевы хъ пе- 
чахъ  типа Гофмана. В ъ  виду того, что работа на 
в с е х ъ  заводахъ ведется исключительно ручной 
силой въ теплое время года, закрытыхъ помеще- 
шй для работы со в се м ъ  не им еется. Рабоч1е, 
копаюшде глину, приготовляющее ее для формов­
ки и занимаюпцеся подвозомъ глины, проводить



все время на открытомъ воздух Ь, а формовщики 
кирпича работаютъ подъ нав'Ьсами. НавЪсы или 
сараи представляютъ легкую разбирающуюся кры­
шу шатиромъ на низкихъ столбахъ. Такихъ са- 
раевъ, длиной отъ 12— 60 саж ., шириной 6— 8 
саж., на каждомъ заводе бываетъ отъ 2-хъ до 
четы рехъ. Объ услов!яхъ работы съ санитарной 
стороны можно сказать, что работа формовщи- 
ковъ требуетъ большого напряжешя мышцъ все­
го т е л а ,  особенно, если принять во внимаше ко­
личество рабочихъ часовъ и сдельность работы. 
Для того, чтобы приготовить кирпичъ, формов- 
щикъ долженъ взять въ  форму приготовленной 
глины, з а тем ъ  вскочить на скамью и притиснуть 
ее въ форме ногой, удалить руками излишекъ 
глины, вынуть изъ формы и поставить кирпичъ 
для просушки. Такимъ способомъ обыкновенно 
въ  течеше дня формовщица вы делы ваетъ  отъ 

1000 до I 1/2 т ы с - кирпичей. Вредная сторона 
этой работы заключается въ  томъ, что она про­
изводится въ  открытыхъ со в с е х ъ  сторонъ на- 
ве.сахъ, где. рабоч1е во время в^тра и дурной 
погоды подвергаются д ге й ств ш  холоднаго возду­
ха. Влажная глина, постоянное смачиваше рукъ 
водой и отсутств1е во время работы обуви, долж­
ны предрасполагать къ  кожнымъ и ревматиче- 
скимъ с т р а д а тя м ъ . Не лучше и услов1я работы 
лицъ, обжигающихъ кирпичъ. Во время вы груз­
ки кирпича изъ печей, рабоч1е подвергаются то 
д е й с т в ш  температуры доходящей до 70 °, то дей?
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ств1Ю холодныхъ токовъ воздуха. При всЬхъ за -* 
водахъ имеются жилища для рабочихъ, но вс^ 
они, за и ск л ю ч етем ъ  городского завода, совер­
шенно не удовлетворяюсь скромнымъ санитар- 
нымъ тр ебо ватям ъ . Строешя вей деревянныя; 
кухня, столовая и спальня— все в ъ  одной ком- 
нагЬ. С о д е р ж а те  жилищъ всю ду крайне нео­
прятное: на полу соръ и глина, подъ нарами со­
дома, старые лапти, онучи и проч. Спятъ рабоч!е 
на нарахъ, сдЬланныхъ изъ неструганны хъ, гряз- 
ныхъ досокъ.Н а нарахъ-же хранятся верхняя одеж­
да, б’Ьлье, обувь, сун дук и  о пр. На городскомъ 
заводЬ для одной части рабочихъ (25  чел.) и м еет­
ся одно деревянное з д а т е  размгЬромъ 8 саж. 1 
арш. ^ 3  саж. 2 а р ш .Х 5 арш. при 8 окнахъ раз- 
м’Ьромъ 2 арш. 7 вер-Х^ аРш- 7 веР- съ  о т д е л ь ­
ной кухней и столовой, съ хорошо устроенными 
нарами. Но другая  часть рабочихъ находится 
далеко не въ таки хъ благопрхятныхъ услов1яхъ. 
На склона Соколовой горы, обратценномъ къ за­
воду, рядомъ съ  татарскимъ кладбищемъ живетъ 
18 семействъ рабочихъ въ иолуземлянкахъ. Эти 
paoonie ежегодно пргЬзжаютъ сюда изъ г. Воль­
ска на весь лЪтшй сезонъ съ  своими сем ейства­
ми, со вс^ м ъ скарбомъ, курами, собаками и т. п. 
Почва около ихъ жилищъ сильно загрязнена 
экскрементами и отбросами, полуземлянки сама- 
го примитивнаго устройства, т^сньш, полутемныя. 
Что касается водоснабжешя, то для пищи и питья 
употребляется вода изъ городского водопровода,
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вода-же, необходимая при производстве, добывает­
ся изъ колодцевъ, имеющихся на каждомъ заво­
де. Водопроводная вода доставляется изъ бли- 
жайшихъ водоразборныхъ будокъ в ъ  бочкахъ, въ 
которыхъ она и сохраняется. Бочки, нужно с к а ­
зать, никогда не моются, не запираются и вода 
берется случайнымъ со суд о м ъ  черезъ то отвер- 
cTie, черезъ которое она и наливается.

Контингента рабочихъ состоитъ изъ мест- 
ны хъ жителей и пришлыхъ. Изъ м е с т н ы х ъ — на 
з аводахъ  работаютъ почти исключительно ж ен­
щины в ъ  возрасте отъ 16 до 50 л е т ъ  и зани­
маются формовкой и укладкой кирпича. Приш- 
лые pa604ie ежегодно одни и те-же и прибываютъ 
сюда артелями изъ Пензенской и Симбирской 
губ. и изъ Петровскаго и Вольскаго у е з д о в ъ  С а­
ратовской губернш.

Разц ен к а  труда рабочихъ различна. Плата 
с у щ е с т в у е т е  поденная, сд ел ьн ая, м есячная и, 
наконецъ, за все л е то . Женски! трудъ оплачи­
вается сдельно, при чемъ женщины-формовщи- 
цы получаюгъ сл> 1 тыс. кирпича отъ 90  к .—  
1 р., носильщицы и укладчицы отъ 4 0 — 50  к. 
съ  тысячи. Поденная плата мужчннъ су щ е с тв у ­
е т е  въ  р азм ере 70  к. Месячные pa6o4ie получа- 
ютъ отъ 18— 21 р. на своемъ содерж ант, 10 р. 
на хозяйскомъ со держ ан т. Артели пришлыхъ 
рабочихъ им ею тъ своего подрядчика, который 
ведетъ в с е  разсчеты, какъ съ  артелью, такъ и 
с ъ  владельцем ъ завода. Артельные pa6o4ie на-
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холятся на продовольствие подрядчика отъ кото- 
раго получаютъ плату или сдел ьн ую  по 1 р. 
50 к. съ  тысячи готоваго кирпича, или за весь 
лЪтшй срокъ (латники) въ  разм ере отъ 55— 70 

рублей.
Медицинская помощь рабочимъ на заводахъ 

совершенно отсутствуетъ; заболевпне pa6onie 
обращаются въ  городсюя и земсшя лечебныя 
з а в е д е т я .

Къ категорш кирпичнаго производства от­
носятся еще два завода: заводь известкового кир­
пича Патрикуьева и Галактюнова и гончарной зраз- 
цбвый заводъ Селиванова. Первый заводъ располо- 
женъ за полотномъ железной дороги, и функщо- 
нируетъ круглый годъ. Здаш е завода построено 
изъ известковаго кирпича и состоитъ изъ ма­
стерской, г д е  сосредоточивается весь процессъ 
выделки кирпича и отделеш я, г д е  известь об­
жигается и размалызается на мельнице. Къ за­
водскому корпусу прилегаютъ съ  д в у х ъ  сторонъ 
сараи для хранешя извести и готоваго уже ма- 
тер1ала. Мастерская для выделки кирпича име- 
егъ въ длину 21 арш., въ  ширину— 20 арш. и 
высоту 9 арш., что на одного человека соста­
вляешь 9 куб. саженей воздуха, стен ы  не ш ту­
катурены, полы бетонные, освещ ается  днемъ 
черезъ 2 окна и 1 широкую дверь (отношеше 
световой поверхности къ полу получается~~1 : 84). 
Для производства кирпича въ  мастерской и м ею ­
тся спещальныя машины, при помощи ко-
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торы хъ размешивается известково-песчаная мас­
са и производится формовка кирпича. З д е с ь  же 
для окончательной вы делки кирпича находятся 
3 котла, вместимостью каждый на 7 тыс. кир­
пича, въ  которыхъ они вывариваются определен­
ное время. Къ неблагопр1ятнымъ услов1ямъ р а ­
боты на заводе нужно отнести постоянную у с и ­
ленную топку котловъ, благодаря которой тем ­
пература достигаетъ высокой цифры и большое 
количество известковой пыли; действте этихъ 
д в у х ъ  агентовъ постоянно и какихъ либо м е р ъ  
къ ихъ у с т р а н е т ю  въ виде, напримеръ, венти- 
ляцш , не принимается.

При заводе для рабочихъ есть столовая, за­
нимающая иомещ еш е въ  нижнемъ этаж е отдЬль- 
наго деревяннаго здашя. Единственнымъ ея не- 
достаткомъ является чрезвычайно неопрятное 
содержаше: все покрыто пылью, на полу соръ и 
различные остатки пищевыхъ продуктовъ.

Работа на заводе ведется двумя сменами, 
по 25 чел о век ъ  въ  каждой. Плата сущ ествуетъ  
поденная отъ 80  до 90  коп. и сдел ьн ая съ  1 тыс. 
кирпича 1 р. 50 к., что даетъ дневной заработокъ 
въ  р азм ер е  9 0 — 1 руб.

Гончарно-изразцовый заводъ Селиванова с у ­
щ ествуетъ 62 года и помещ ается въ  двухэтаж - 
номъ кирпичпомъ зданш, во дворе владельца 
завода. Заводъ производитъ гончарныя трубы и 
изразцы. Число рабочихъ колеблется отъ 8— 11 ч е­
л о век ъ , изъ нихъ 3 годовыХъ съ  месячной пла-

28



29

той отъ 18— 45  руб. остальные поденные полу-* 
чаю тъ 90— 1 руб. въ день. Работа производится 
круглый го дъ  съ  6 утра— 7 час. вечера. ПомгЬ- 
щеше завода представляетъ старое, двухэтажное 
здаше въ  8 саж. 1 арш. длины, 3 саж. 1 арш. 
ширины, высота въ 1-мъ этаж е 5 арш., во 2-мъ 
4 Vs аршина. О свещ ается помещение окнами, съ  
одной стороны, по б оконъ въ каждомъ этаж е, 
размЬромъ 1 ^ 1  х/г аршина. Никакихъ приспособле­
н а  для вентилящи не им еется. Полы деревян­
ные, старые, грязные. В ъ  первомъ эта ж е  на осо- 
быхъ станкахъ производится формовка изразцовъ, 
ихъ облицовка и о б ж и га те  въ горнахъ, которые 
имеются з д е с ь  же въ ч и сл е  д в у х ъ  и занимаютъ 
большую часть п о м е щ е т я .  З д е с ь  же дляпросу- 
шивашя изразцовъ ближе къ потолку устроены 
настилы въ несколько этажей, при чемъ нижшй 
рядъ ихъ лежитъ на вы соте  роста человека. 
Помещеше верхняго этажа служ ить для оконча­
тельной отделки изразцовъ. Какъ видно изъ это­
го краткаго описашя, вредное вл1яше п о м е щ е т я  
на здоровье рабочихъ со сто я ть  въ  отсутствш  
отделенгй для сушки и обжига изразцовъ и трубъ, 
вследслтае чего весь процессъ производства про­
ходить в ъ  одномъ общемъ помещ енш  и рабоч1е 
неминуемо должны страдать отъ чрезмерной 
влажности воздуха и высокой температуры при 
недостатке о с в е щ е т я  и отсутствш  вентилящи. 
Отсутств1е приспособлен^ для удалеш я пыли 
при шлифовке глазурованныхъ изделШ должно
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такж е вредно вл1ять на здоровье, такъ какъ въ  
со ставъ  глазуры входятъ свинцовыя соединешя 
в ъ  в и д е  сурика.

Маслобойные заводы.

/.Маслобойные заводы въ числе 15 съ  общнмъ 
годовымъ производствомъ до 600000  пуд. масла 
и 1 мил. пуд. колоба расположены въ  районе, при- 
легающемъ къ Астраханской ул и ц е, между Ш елко­
вичной и 1-й Садовой у л у  Выработка масла про­
изводится изъ подсолнечныхъ сем ян ъ, и только 
на за во д е  Шумилина есть частичное производство 
изъ льняного семени. Весь процессъ производства 
состоитъ изъ следуюгцихъ операщй: 1) отделеш я 
сем ени отъ оболочки; 2) размельчеше сем ен и на 
шатунахъ; 3 ) иодогреваше; 4 ) п р е с с о в а т е  или 
экстр огнр овате; 5) о ч ш ц е т е  масла. Рабочая по­
мещения или мастерскш завода, за исключешемъ 
завода Шумилина, располагаются въ  олноэтаж- 
н ы хъ камеиныхъ здаш я хъ , которыя всегда име- 
ютъ двухэтаж ную пристройку для драиочнаго 
о тдел еш я . Каждое помЪщете завода обыкновен­
но состоитъ изъ трехъ  отделеш й: 1) машиннаго; , 
2) драночнаго, и 3 ) о тдел еш я , въ  которомъ со- ] 
средоточенъ весь остальной процессъ производ­
ства масла. Кубическое пространство воздуха, | 
приходящееся на каждаго рабочаго, т. е. отно- 1 
сительная величина рабочихъ помещешй на ма- ■ 
олобойныхъ заводахъ вполне достаточна, но со-



31

ста в ъ  воздуха, при отсутствш  везде  искусствен* 
ной вентиляцш нельзя признать удовлетворитель- 
нымъ. О свещ еш е всю ду недостаточное, что въ 
значительной степени зависитъ отъ расположешя 
около оконъ прессовъ уменьшающихъ на полови­
ну нхъ световую  поверхность оконъ. И скусствен ­
ное ocB'feni.eHie, за некоторымъ иеключешемъ, 
керосиновое съ  р'Ьдкимъ распределеш емъ не 
большой силы лампъ. СтЪны не штукатурены, 
грязные полы, большею частью кирпичные, редко 
цементные или асфальтовые, но везде  сильно 
выбитые и не ровные. Драночное отдЬлеше яв­
ляется самымъ антисанитарнымъ отд’Ьлешемъ 
рабочихъ пом’Ь щ е т й  на маслобойныхъ заводаХъ. 
Въ этомъ о тдел еш и  производится на жерновахъ 
освобождеше сЬмени отъ скорлупы и просеива- 
Hie его черезъ решета. Жернова располагаются 
во 2-мъ этаж е и отсюда по деревяннымъ жело- 
бамъ уж е просеянное съ  неболыпимъ содержа- 
шемъ шелухи. сЬмя поступаетъ въ главное ниж­
нее отдел ен!е для дальнейш ей обработки. При 
такой предварительной обработке семени въ 
драночномъ отделенш  развивается неимоверное 
количество растительной и земляной пыли. В з в е ­
шенная въ в о зд у хе  пыль съ  трудомъ д а ет ъ  воз­
можность различать предметы и людей, густы мъ 
слоемъ пыли покрыто все: сте н ы , окна, л е с т ­
ницы, части машинъ и сами работающее. Ника­
кой искусственной вентиляцш и респираторовъ 
для рабочихъ не сущ ествуетъ./Е сл и дранка не­



достаточно изолирована (на д в у х ъ  заводахъ) отъ 
остальной части рабочихъ пом'Ьщетй, то пыль 
проникаетъ и туда.

Машинныя о т д е л е т я  всюду являются более 
чистыми и вполне изолированными помещешями. 
В ъ  главной мастерской, типъ которой везде оди- 
наковъ, большая часть площади пола занята ап­
паратами для дальнейш ей обработки сем ен и въ 
масло. Въ средней части л о м е щ е т я  расположе­
ны вертикально стояшде жернова для раздробле­
ния семени и больнпя жаровни, на которыхъ по­
с л е  разм ельчетя  передъ прессоваш емъ сем я  по­
догревается. Вдоль с т е н ъ  стоятъ пресса и баки 
для отстаивашя масла. Къ т е м ъ  недостаткамъ 
этого о т д е л е т я ,  которые указаны выше, нужно 
прибавить еще крайне неравномерное распреде- 
л е т е  температуры всл едств!е  присутств1я жаро- 
вень и дурной со ставь  воздуха отъ постояннаго 
подогревания семени и в ы д Ь л е т я  при этомъ ле- 
туч и хъ  жирныхъ кислотъ.

При в с е х ъ  заводахъ есть жилыя помещ еш я 
для рабочихъ. Помещешя занимаютъ или о тд е л ь­
ное з д а т е  или часть здашя, служащаго для другихъ 
надобностей. За весьма малыми исключешями 
жилища рабочихъ нужно признать неудовлетво­
рительными. По своему устройству они представ- 
ляютъ спальню, состоящую изъ 1 — 2 комнатъ и 
въ  большинстве случаевъ рядомъ съ  ней н а хо ­
дятся кухня и столовая, совершенно неизолиро- 
ванныя отъ спальни. Размеры спальни разсчита-
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ны не на весь комплекта рабочихъ, а на одну 
смену, такъ что безъ людей спальня никогда не 
бываетъ и pa6onie, окончивппе см ен у, занимаютъ 
м^ста своихъ товарищей, вступивш ихъ на рабо­
ту. Благодаря этому в о з д у хъ  спальныхъ поме- 
щешй, при недостатке вообще искусственной 
вентиляцш, никогда не бываетъ с в е ж ъ , а самое 
помещеше всегда находится в ъ  грязномъ ви д е. 
Въ праздничные дни помещ еш я бываютъ до 
крайности переполнены. Отоплеше— русскими, 
железными и др. печами. Дневное о с в е щ е т е ,  за 
исключешемъ заводовъ Т ел еги н а, Иванова и Л я ­
хова, обыкновенно удовлетворительное. На заво ­
дахъ  Т ел еги н а и Иванова помещ еш е для рабо­
чихъ занимаете, полуподвальный этажъ, на за­
в оде Л яхова для жилища рабочихъ служитъ с т а ­
рая, низкая, те с н а я , полутемная изба. Ночное 
о с в е щ е т е  такое-же какъ и в ъ  заводскихъ поме- 
щешяхъ и отличается лишь силой с в е т а .  Устрой­
ство или точнее оборудоваше спаленъ почти 
всюду один аково./Рабоч1е спятъ на нарахъ въ  
виде сплошныхъ помостовъ, иногда неокрашен- 
ныхъ, на 1 арш. отъ пола, часто безъ делеш й 
на отдельны я м е с та .  На некоторы хъ заводахъ 
(Иванова, Калашникова и частью Шумилина) на­
ры устроены въ  2 яруса. Никакихъ тюфяковъ и 
подушекъ на нарахъ н е т ъ ,  подстилкой служ итъ , 
циновка или рогожа, вм есто  подушки промаслен­
ная верхняя одежда. Нары, какъ можно судить 
по ихъ  виду, не очищаются и в езде  покрыты



шелухой сЬмянъ и целыми наслоешямй м асля­
ной гря зи /К акъ  указано выше по с о с е д с т в у  съ  
спальней находятся кухня и столовая и, только 
на немногихъ заводахъ, послЪдшя занпмаютъ со ­
вершенно отдельное п о м Ь щ ете. В ъ кухн'Ь —рус- 
кая печь и плита съ котлами. Кипятокъ для чая 
рабоч1е получаютъ изъ куба, находящагося въ  
пом^щеши завода. Контингентъ рабочихъ на ма- 
слобойныхъ заводахъ составляется, главнымъ об- 
разомъ, изъ обитателей ночлежныхъ домовъ, т. е. 
чернорабочихъ и лишь некоторые заводы, напр., 
Калашникова, почти исключительно пользуются 
трудомъ крестьянъ ежегодно къ зимнему сезону 
прибывающихъ изъ деревень на заводы. Первая 
категория рабочихъ по самому своему социально­
му положению является элементомъ очень неус- 
тойчивымъ. Большинство ихъ злоупотребляютъ 
спиртными напитками и по полученш нед'Ьльной 
платы обычно ими все пропивается, вслЬдъ за- 
гЬ м ъ  начинается прогулъ и в о зв р а щ ете  снова 
въ  ночлежный домъ, часто работа оставляется 
и до конца недели.

Продолжительность труда рабочихъ равняет­
ся 72 часамъ въ неделю или 12 час. въ сутки. 
Работа идетъ двумя сменами черезъ каждые 6 
часовъ. При такой напряженности работы жизнь 

( рабочаго представляется совершенно безотрадной. 
В ъ  т е ч е т е  всей н едели онъ перюдически пере­
ходить отъ работы на нару и обратно. Этотъ 
ви д ь  сменной работы, два  раза въ  т е ч е т е  су-



токъ, не даетъ возможности возстановнть впол­
не истощенныя силы и не оставляетъ мЬста для 
какого-либо удовлетворешя д ухо в н ы хъ  потребно­
стей /й потому требуетъ  полнаго осуждешя.

Pa6o4ie нанимаются поденно или мЬсячно, 
причемъ всЬ  на хозяйскомъ продовольствш. Раз- 
мЬръ заработной платы иодлежитъ большимъ ко- 
лебашямъ въ зависимости отъ времени года. В ъ  
лЬтш е месяцы , размЬръ заработной платы дохо- 
дитъ  до 20 р. въ мЬсянь, а зимой спускается 
до 5 р. На качество пищевого довольствуя мною 
уже указывалось выше.

Мукомольныя мельницы.

Мукомольныя мельницы числомъ 9 , по 
величин^ своихъ здаш й, размЬрамъ производства 
и числу рабочихъ стоятъ во главЬ в сЬ хъ  
остальныхъ иромышлен.-фабричн. заведены. 8 изъ 
иихъ находятся около берега р. Волги меж­
ду Никольскимъ взвозомъ и Дегтярной пло­
щадью и одна мельница (Скворцова) близь то ­
варной станцш Р .-У . ж. дор. Годовое производ­
ство каждой мельницы колеблется отъ 1 мил л.—  
3 милл. пудовъ муки, главнымъ образомъ, пше­
ничной. Каждое мельничное з д а т е  представля- 
етъ громадный 5— 6-этажный каменный корпусъ 
длиной до 30  с а ж . ' и  шириной до 15 саяг. съ  до- 
статочнымъ количествомъ дневного свЬта, злек- 
трическимъ осв,Ёщен1емъ, вентилящей, правда
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имеющей спещальное назначеше для собирашя 
и удалещ я мучной пыли съ  целью  ея ути ­
лизации Отоплеше всюду о тсутств уе те . Для ц е ­
лей производства существуешь несколько отде- 
лешй, а именно: элеваторъ, машинное и котель­
ное, обойное и мукомольное съ  подразделешемъ 
на ржаное и пшеничное. Устройство мельничныхъ 
здашй въ санитарномъ отношенш было-бы безу- 
коризненнымъ, если-бы хороиия стороны строи­
тельной техники и условий производства не ум ень­
шались существовашемъ, такъ называемаго, обой- 
наго о т д е л е т я ,  въ  которое п оступ аете  зерно для 
предварительной очистки; въ  немъ существуешь 
такая-же пыль, какая наблюдается въ драночномъ 
отделепш  маслобойныхъ заводовъ. При одина- 
ковомъ устр ой стве, не в с е  мельницы содержат­
ся въ  одинаковой, достаточной чистоте. В ъ  этомъ 
отношенш лучшими нужно поставить мельницы 
н ем ецкихъ фирмъ.

Услов1я труда рабочихъ, при сущ ествоваш и 
даже сменной работы, на мельницахъ гораздо 
лучше остальны хъ производствъ.— Число рабо­
чихъ на каждой мельнице им еется отъ 30  до 
300  человекъ. Работаютъ подростки и взрослые. 
Т акъ какъ въ  этомъ производстве требуются 
спещалисты этого дела,, то каждый рабочий дол- 
женъ пройти известную школу. В с е  рабоч1е д е ­
лятся на несколько разрядовъ въ зависимости 
отъ чего сущ ествую тъ и различные размеры за­
работной платы. Ученики— несовершеннолетше



получаютъ отъ JO— 12 руб. въ  м'Ьсяцъ, дне­
вальные, засыпщики, обойщики зарабатываютъ 
отъ 1 5 —20 руб. и, наконецъ, крупчатиики, такъ 
сказать, м астера— отъ 4 5 — 50 руб. и выше. Сле­
саря и машинисты получаютъ 3 5 — 40  р. въ  м'Ь­
сяцъ. Поденная плата существуешь въ  разм'Ьр'Ь 
50  к. и 1 руб.

Механичесме и чугунно-литейные заводы.

Вс'Ьхъ заводовъ этого рода въ  Саратов^ — 9 . 
Изъ нихъ самый крупный съ  постояннымъ чис- 
ломъ рабочихъ в ъ  400  человЪкъ занимается 
исключительно изготовлешемъ паронефтяныхъ и 
газогенераторныхъ двигателей, каковыхъ в ъ  1 м^с. 
съ  завода выпускается 18 ш тукъ. Для этихъ 
ц’Ьлей въ  немъ им еется 7 спещ альныхъ отдЪле- 
шй. Сл’Ьдуюшде 6 заводовъ (Чирихина, Работ- 
никъ, Коробова, Колесникова, Заматорина и Т е ­
рентьева) съ  числомъ рабочихъ отъ 50 до 100 

челов'Ькъ производятъ всякаго рода чугун н ы я 
отливки, неболышя машины и части ихъ, ре- 
монтъ машинъ и пароходовъ и трансмиссюнныя 
части. Наконецъ, посл-Ьдше 2 завода по типу 
своему принадлежатъ къ предыдущей группа, 
но отличаются малымъ разм’Ьромъ производства, 
приближаясь къ мастерскимъ/ Рабоч1я пом'Ьтце- 
шя какъ я сказал ь, со стоя ть изъ н'Ьсколькихъ 
отдЪлешй и въ зависимости отъ вида работы 
каждое отдЬлеше представляешь н'Ькоторыя осо-
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бенности. Чугунно-литейныя мастерсюя обыкно­
венно представляютъ обширныя гюмещеш я безъ 
нотолковъ и съ  землянымъ поломъ. Абсолютный 
размеры ихъ зависятъ отъ размеровъ производ­
ства, а относительная величина всегда больше 
нормы въ 3 куб. саж. Вышина бываетъ отъ 5 
до арш. Вентилируются мастерсшя черезъ 
окна, въ которыхъ большая часть стеколъ вы­
бита. Световая  поверхность оконъ- хотя и до­
статочна, но окна всегда сильно закопчены и 
потому не даютъ достаточнаго света . И ск усствен ­
ное о с в и щ е т е  почти всюду электрическое. Отоп- 
л е т е  особаго не им еется и его заменяютъ чу- 
гунно-.плавильныя печи, называемыя вагранками. 
Земляно!! полъ въ  литейной необходкмъ для 
производства. Онъ всегда покрытъ толстымъ 
слоемъ тонкой (мельчайш.) черной пыли со сто я ­
щей изъ см^си песка, глины и угля, что необ­
ходимо для приготовлешя формъ для отливки. 
Работа въ литейной требуетъ отъ рабочаго боль­
шой ловкости и осмотрительности, особенно отъ 
наблюдаютцаго за плавкой металла.

/  Къ вреднымъ услов}ямъ работы относится 
/  выдЬлеш е при ли тье  окиси углерода и происхо­

дящей отсюда порчи воздуха. Постоянная рабо­
та формовщиковъ съ  мелкой угольной пылью 
также не должна оставаться безъ вреднаго в л ь  
яш я на ихъ здоровье. Кузнечныя отдЬлешя по 
постройке почти ничемъ не отличаются отъ чу- 
гунно-литейныхъ. Тоже о тсутсгт е  потолка, т е  же
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закопгЬлыя ст'Ьны и окна, такой же полъ. М*Ьсто 
вагранокъ з д е с ь  заш ш аю тъ горны. Горны обычно 
плохого устройства, зонты надъ ними или отсут- 
ствуютъ, или не выполняютъ своего н а зн ач етя , 
такъ что копоть и дымъ постоянно въ изобилш 
содержатся въ в о з д у хе  этихъ отделеш й. Небла- 
гопр1ятная сторона работы з д е с ь  таже, что и во 
всякой кузнице: большое часто чрезмерное, мы­
шечное н апряж ете, вредное вщгЬше лучистой 
теплоты и резкая неравномерность температуры,^ 

Слесарно-токарныя и трансмиссюнныя ма- 
стерсюя по своему устройству, по сравненш  съ 
предыдущими представляютъ т у  особенность, что 
относительная величина, ихъ  меньше предыду­
щ и х ^  что объясняется большимъ количествомъ 
здЬсь рабочихъ и т е м ъ , что объемъ воздуха въ 
снльной степени уменьш ается присутств!емъ 
различныхъ станковъ, машинъ и передачъ. 
Пропорщально увеличеиш  размеровъ произ­
водства, какъ можно заметить, уменьш ается от­
носительная величина помещешй. Такъ въ  мел- 
комъ механическом], производстве и на заво­
дахъ  съ  числомъ рабочихъ до 50 челов'Ькъ к у ­
бическое содержание воздуха приближается къ 
норм^ и составляегъ на человека 2,5 куб. саж., 
а на такихъ заводахъ, какъ „С о тр удн и к ъ “ , на 
одного человека приходится уж е 1 куб. саж. Что 
касается освещ еш я, то его можно признать везде 
достаточны ми о тн о ш ете площади оконъ къ пло­
щади пола отъ 1:4 до 1:8 . Вечернее о с в и щ е т е
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тоже, что и въ  другихъ мастерскихъ. Кроме 
относительныхъ размеровъ къ недостаткамъ 
этихъ отделеш й нужно отнести дурное устр ой ­
ство въ нихъ половъ. Полы в ез д е  деревянные 
но не крашеные, не промаслены и сильно вы­
биты. благодаря чему не можетъ поддерживаться 
достаточная ихъ чистота. На отдельн ы хъ  заво­
дахъ къ недостаткамъ следует!» еще отнести 
размещ еш е слесарно-токарныхъ отдел еш й  въ 
д в у х ъ  этаж ахъ, при сущ ествованш  легкихъ 
половъ и потолковъ разделяющ ихъ этажи. 
Благодаря такому устрой ству и сильному дей- 
ств!ю станковъ и машинъ въ  верхнемъ этаж е, 
въ  нижшй этажъ проникаетъ масса мелкой м е­
таллической пыли которая остается взвешенной 
въ  воздухе.

О то п л ете  паровое или обыкновенными пе­
чами. Особыхъ вентиляцюнныхъ приспособлен^ 
не сущ ествуетъ.

Къ типу механическихъ заводовъ относится 
также гвоздильный заводъ акщонернаго о-ва „Росстской 
желтной промышленности“ въ Солдатской слобод- 
к е ,  съ  количествомъ рабочихъ отъ 300 до 600 
человекъ. Этотъ заводъ нужно признать наи­
более  благоустроеннымъ въ санитарномъ отно­
шение Все производство ведется въ  д в у х ъ  про- 
сторныхъ, све тл ы х ъ  одноэтажныхъ каменныхъ 
корпусахъ. Разм еры  помещ еш й даютъ вполне 
достаточный объемъ воздуха на 1 рабочаго въ 
8 куб. саж., точно также вполне удовлетвори­



тельны о с в Ь щ е т е ,  отоплеше и вентилящя. *Но 
неблагопр1ятныя услов1я труда есть и здЬсь. Къ 
нимъ относится работа въ  отд'Ьлети, гдЬ обжи­
гается и протравливается сгЬрной кислотой ж е­
лезо, работа въ  прессовомъ отделе Hi и, гдЬ ча­
сто pa6onie страдаютъ отъ лучистой теплоты и еще 
нужно указать на отрицательное вл!яше безпрерыв- 
ныхъ рЬзкихъ звуковъ въ  проволочномъ отдЬленш.

В сЬ  чугуннолитейные и механичесше заво­
ды работаютъ в ъ  т е ч е т е  всего года и почти 
при одномъ состав^ рабочихъ. Постоянство со­
става рабочихъ въ  этой отрасли промышленно­
сти обусловливается сощализащ ей знанш, тре­
бующей той или иной продолжительности време­
ни для подготовки. Рабоч1е механическихъ заво- 
до въ — рабоч1е профессюнальные, для которыхъ 
заводъ является единственным!» источникомъ ихъ 
заработка. На заводъ рабочШ поступаетъ  маль- 
чикомъ-ученикомъ и черезъ известный перюдъ 
времени онъ дЬлается рабочимъ-спещалистомъ 
связаннымъ съ  заводомъ и если рабочШ остав- 
ляетъ одннъ заводъ, то замЬняетъ его заводомъ 
такого-же типа. Что это такъ, можно суди ть по т о ­
му, что на в сЬ хъ  механич. и чугуннолитейныхъ за­
водахъ 75% рабочихъ мЬстнаго населешя и лишь 
25% изъ Саратовской и ближайшихъ губершй. 
Отношен1е числа подростковъ къ  взроелымъ ра- 
бочимъ колеблется отъ 1:2 до 1:7.

Количество работы въ  т е ч е т е  года на этпхъ 
заводахъ то же что и въ остальньтхъ произвол-
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ств ахъ  (см. въ  началЬ) Рабочий день равенъ 10 
часамъ съ  2-часовымъ перерывомъ на об^дъ и 
завтракъ. Д ля рабочихъ машинныхъ отделен iii (ма­
шинисты и кочегары, слесаря) рабочш день удлин- 
н я е т с я н а ^ ч а с а д о  начала работы и натакое-же ко­
личество по окончанш ея. Сверхъ урочныя и ноч- 
ныя работы р^дки, производятся по мЬрЬ надоб­
ности и чаще д р у ги х ъ  въ  литейномъ отдЪдепш. 
Что касается условш  найма, то здЬсь сл Ь дуетъ  
отметить наивысипе въ сравненш съ  другими 
производствами размеры взыскашй за прогулъ, 
о п о з д а т е  на работу, пьянство, к у р е т е ,  безпоря- 
дочное п о в е д е т е  и дурную работу.

Заработная плата выдается еженедельно и 
бы ваегь поденная, м есячная и сдел ьн ая. Пол­
ный pa6o 4ifl заработокъ бываетъ отъ 15 — 50 руб. 
въ мЬсяцъ, подростки оть 1 5 — 20 коп. въ день.

Колокольные заводы.

Колокольные заводы по своему типу близко 
стоятъ къ чугуннолитейиымъ. Такихъ заводовъ 
въ  Саратов^, сущ ествую щ ихъ около 100 л'Ьтъ, 
им еется 2 (Медведева и Кеменева). Рабочгя

ЧвввЯвЬ» '
помгЬ щ е т я  состоять изъ о тд Ь л е тй : литейнаго, 
формовочнаго и токарнаго. Вс'Ь эти о т д Ь л е т я  
при значительныхъ абсолютныхъ размЪрахъ 
им'Ьютъ и относительную величину, превы­
шающую взятую нами норму. Литейное отдЬ- 
л е т е  располагается въ полутемномъ capa'k
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с ъ  каменными стенами, безъ потолка, ci> 
широкими воротами. Половъ въ немъ нТ/гь. 
Значительную часть пом1зщешя занимаютъ пе­
чи для плавки металла, около нихъ для литья 
колокола формы закапываются въ  землю. Венти- 
ляцюнными приспособлешями являются деревян­
ный трубы въ  крыш'Ь здашя, но очевидно безъ 
положительнаго результата, такъ какъ все по­
крыто копотью. Работа въ литейной мастерской 
ведется только тогда, когда требуется отливка, 
въ формовочномъ-же отд’Ьленш-— безпрерывно. 
Зд'Ьсь, независимо отъ требовЁШй, изъ изв'Ьстна- 
го состава глины готовятся и суш атся формы. 
Отли'йе въ устройств^ этого пом1ащешя отъ ли- 
тейнаго состоишь лишь въ  томъ, что въ немъ 
есть отоплеше./'Съ того момента, какъ приготов­
лена внутренняя часть формы колокола, начи­
нается ея сушка, причемъ производится она очень 
примитивнымъ способомъ. Подъ форму кладутся 
дрова и зажигаются: весь дымъ, всЬ продукты 
гор'Ьшя вы ходятъ черезъ верхнюю часть формы 
и распространяются по мастерской. Никакихъ 
признаковъ вентиляцш н'Ьтъ, такъ что вся работа 
ведется въ дымной, угарной атмосфер^. А  это, 
конечно, вредно действуеш ь на дыхательные ор­
ганы и зр^ше рабочихъ и допускаетъ возмож­
ность отравлешя окисью углерода., В ъ сл^дую- 
щемъ токарномъ отд'Ьленш имеются потолокъ и 
деревянные полы. В ъ  средней части пом'Ьщ етя 
находится обыкновеннаго устройства шестерня
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приводимая въ  д в и ж е т е  конной силой. Число 
рабочихъ на заводе бываешь отъ 8 до 25 челов. 
По изготовление» формъ работаютъ спещалисты- 
мастера. Во время отливки колокола число 
рабочихъ на заводе увеличивается поденными 
рабочими. Распределеш е рабочаго времени въ  
т е ч е т е  года на колокольныхъ заводахъ и м еетъ  
ту  особенность, что тамъ празднуются, кроме 
обычныхъ праздниковъ, еще в с е  церковные праз­
дники. В ъ  т е ч е т е  сутокъ  работа ведется по об­
щему типу съ  6i — 7 час. утра до 7 вечера.

Мастера получаютъ месячную  плату отъ 25 
до 45 руб. Поденные рабоч1е 40— 60 к. въ день.

Мыловаренные заводы.

/  Мыловаренные заводы в ъ  чи сле 7 , пред- 
ставляютъ дёревянныя, холодный въ  ви д е  
сараевъ здаш я съ  неболыпимъ числомъ оконъ 
и стекляннымъ фонаремъ въ к р ы ш е./ Р а б о ч е е  
помещ еш е разделяется на д в е  части, изъ ко- 
торы хъ одна служитъ для варки мыла, въ  
другой мыло разрезается на бруски и куски 
и упаковывается. Абсолютная и относитель­
ная величина этихъ п о м е щ е т й  вполне до ста­
точна для того количества рабочихъ, каковое 
им еется  на каяадомъ заводе. Большую часть ра­
бочаго помещ еш я занимаешь о т д е л е т е  для вар­
ки мыла. За и ск л ю ч етем ъ  неболынихъ прохо- 
до въ , площадь пола въ иемъ занята котлами
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(отъ 2— 3) и большими деревянными формами. 
Около котловъ делаю тся деревянные помосты 
въ  остальной-же части о т д е л е т я  полы земляные. 
Стены , полы и помосты всегда покрыты брыз­
гами мыла, смешаннаго съ  грязью. Вентидяцш 
спещальной н е т ъ . да въ  ней и н е т ъ  большой 
нужды, такъ какъ со в с е х ъ  сторонъ помещеше 
хорошо вентилируется черезъ щели въ  с те н а хъ . 
Однако, не смотря на это, во время варки мыла 
развивается настолько большое количество е д -  
кихъ паровъ, что непривычному человеку тр уд ­
но пробыть з д е с ь  и несколько минутъ./Ч то к а­
сается резальнаго и упаковочнаго отдълеш я, то 
з д есь  можно отметить только близкое со седство  
его съ  варочной. На четырехъ заводахъ есть жи- 
лыя помещ еш я для рабочихъ, не требующ!я отдель- 
наго описашя, такъ какъ on e ничем ъ не отлича­
ются отъ таковыхъ-же на маслобойныхъ заводахъ.

Количество рабочихъ колеблется отъ 4 до 
15 человекъ. Рабоч1е нанимаются, главнымъ об- 
разомъ, съ  наемки. Плата за трудъ  сущ ествуетъ  
поденная и месячная. Хозяева при найме не 
считаются съ  имеющимися на этотъ счетъ по- 
становлешями въ у с т а в е  о промышленности. 
Разсчетны хъ книжекъ не сущ ествуетъ  и только 
на одномъ заводе Шейна оказалась такого рода 
книжка, содержаше которой изложено выше, 
какъ интересный образецъ договора найма. Къ 
недостаткамъ устройства заводовъ нужно отне­
сти слабую вентиляцш и неравномерность тем­
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пературы во время варки. На здоровье рабочихъ 
могутъ  вредно действовать чрезмерное мышеч­
ное. н а п р я ж ете  при размешивании массы въ кот- 
л а хъ  и крепш е щелочные растворы.

Лесопильные заводы.

Такихъ заводовъ сущ ествуетъ  9. Общее уст-
    ■*

ройство ихъ одинаково и только два (Кудасова и
Генинга) отличаются т е м ъ , что при т е х ъ  им еется 
еще ящичное производство. Л е с ъ  распиливается 
въ  деревянныхъ или кирпичныхъ п о м е щ е т я х ъ  
имеющ ихъ видъ сарая, съ  широкими дверями на 
д в у х ъ  противоположныхъ концахъ здашя, съ  не- 
большимъ числомъ оконъ. Въ средней части зда- 
т я  находятся рамныя пилы, приводимыя въ дви­
ж е т е  паромъ. Полъ обычно деревянный и на 
немъ отъ дверей к ь  пиламъ проложены рельсы, 
по которымъ на особыхъ платформахъ двиягутся 
бревна. Паровое отделеш е чаще всего располо­
жено въ  подвальномъ этаж е. Сущ ествую щ ая 
естественная вентилящя, черезъ всегда открытия 
двери, исключаетъ всякую возможность порчи 
воздуха. Работа, можно сказать, производится на 
открытомъ в о з д у хе . Число рабочихъ бываетъ на 
каждомъ заводе 8 -  16 человекъ, а на заводахъ, 
съ  ящичнымъ ироизводствомъ, доходи ть до 30. 
Заводы съ  ящичнымъ производствомъ отличаются 
т е м ъ ,  что тамъ имеются для тонкой распилки 
дерева круглыя пилы.
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Заработная плата различна: месячная* и
сдельная. Месячную плату получаю ть рамщики, 
на обязанности которыхъ лежитъ устан овка и 
точка пилъ. Они получають отъ 3 5 — 40 руб. въ  
м'Ьсяцъ. Остальные pa6onie разсчитываются с д е л ь ­
но, при чемъ плата съ  каждаго распила бревна 
с у щ е с тв у ет ь  отъ 7 —  15 коп. При такой разц^н- 
кЪ, в ъ  зависимости отъ числа распиленныхъ 
брусьевъ, каждый рабочШ можетъ получить 
до 1 р. 50 к. въ  день. Такого же рода плата и при 
произволствЬ ящиковъ. За каждый ящикъ (счи­
тая полное его и зготовлете) смотря по величи­
н а  платится отъ 2 к. до 20 к., что даетъ  рабо- 
чимъ заработокъ одинаковый с ъ  предыдущими 
работами. Къ иеблагощлятнымъ условтямъ этого 
рода производства нужно отнести возможность 
ранен]й пилами. Особенно опасными являются 
круглыя пилы, если у  нихъ не им еется  предо- 
хранительньтхъ приспособлен^. P a 6o4ie л е г­
ко могутъ попасть руками, въ быстро движу­
щаяся открытыя зубья пилы или получить ране­
т е  отлетающими щепками.

Ватная фабрика.

Ватная фабрика Дворецкаго пом ещ ается въ 
двухэтаж номъ каменномъ зданш за полотномъ жел. 
дороги. 'В е р х т й  этажъ занятъ упаковочной, въ  
нижнемъ расположены машинное, щипальное, че­
сальное, трепальное и сортировочныя о тд Ь л е тя .
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Относительная величина иом'Ьщетй вполн'Ь уд о в ­
летворительна. Отношеше световой поверхности 
оконъ къ площади пола— 1:6 — 1:8 , о с в и щ е т е  
электрическое, отоплеше паровое, Не смотря на 
эти благопр1ятныя данныя, 'качество воздуха въ  
мастерскихъ совершенно недопустимое. При об­
работка хлопка на щипальныхъ, чесальны хъ и 
трепальныхъ машинахъ (въ числ’Ь 32) разви­
вается масса пыли. Пыль наполняетъ воздухъ, 
толстымъ слоемъ ея покрыты вс'Ь части машинъ, 
приводные ремни, стЪны, окна и сами рабочхе^ 
М ежду ггЬмъ, кром^з обыкновенныхъ и то въ  н~е- 
болыномъ числ’Ь, форточекъ въ  окнахъ, ничего 
не д е л а ется  уменыпешя порчи воздуха и унич- 
тожешя пыли. На этой фабрик’Ь съ  годовымъ 
производствомъ въ  30 тыс. пудовъ  разныхъ сор- 
товъ ваты работаетъ 60 челов'Ъкъ рабочихъ, изъ 
нихъ 10 жинщинъ. Большая часть рабочихъ жи- 
ветъ при фабрик'Ь. Жилое пом’Ьщеше для нихъ 
находится въ томъ зданш, гд1з живетъ влад'Ьлецъ 
завода. Въ нижнемъ этажЪ отведена рабочимъ 
одна комната, которая служ ить кухней и столовой, 
в ъ  верхнемъ этаж^ имеются для нихъ (40 чел.) 
шесть комнатъ разной величины, разделенный об- 
щимъ корридоромъ. Кубическое содержаше воз­
д у х а  здгЬсь не превышаетъ 1V2 к. саж. на чело­
в е к а ,  что для спальны хъ пом'Ьщешй нельзя при­
знать достаточн ы м и Комнаты заставлены стары ­
ми койками и сундукам и и содержатся очень не­
опрятно и грязно: полы покрыты соромъ, посте­
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ли грязны, на ст^ н ахъ  густы е  следы  клоповъ.—  * 
Плата рабочимъ на хозяйскомъ содержанш отъ 
7 — 12 р. в ъ  м е с я ц ъ , женщины работаютъ поден ­
но. Работа на машинахъ распределена такимъ 
образомъ, что на 3 щипальныхъ машинахъ рабо­
таютъ 2 человека, на чесальныхъ на каждыя 2 

машины 1 человекъ. Въ т е ч е т е  сутокъ  работа 
производится или двум я шестичасовыми сменами, 
или в ъ  одну с м е н у  съ  запасными рабочими на 
время перерыва.

Табачныя фабрики.

Такихъ фабрикъ им еется  въ  Саратове 2 съ  ко-
, т 0*s I '

личествомъ рабочихъ свыше 700 чел. и годовымъ 
оборотомъ на сумму около 2 м иллтновъ. Не

йЯМвйшв ш танка . v - - - /
смотря на достаточное количество воздуха и свъ- 
та, уся о в1я труда въ  этихъ з а в е д е т я х ъ  крайне 
антисанитарны. В ъ  обработке табака сущ еству- 
ютъ таю я операцш (крошка, суш ка, сортиров­
ка, упаковка), при которыхъ получается большое 
количество пыли и, при томъ пыли крайне вред­
но действую щ ей на здоровье./Всемъ, конечно, 
известно, что присутств1е табачной фабри­
ки ощ ущается на далекомъ разстоянш в сл ед с тв1е 
сущ ествующ ей въ  в оздухе  табачной пыли. Но если 
это заметно въ  наружномъ во зд у хе , то что же д о л ­
жно быть на самой фабрике. Ч еловекъ никогда въ  
ней не бывдпй безусловно не можетъ пробыть 
тамъ более 2— 3 минутъ. Крайне раздражающей



в о з д у хъ  моментально заетавляетъ задерживать 
ды хаш е, иначе является безнрерывный кашель. 
Т учи табачной пыли въ  во зд у хе , пыль на полу, 
сте н а х ъ , потолкахъ, машинахъ и проч. Д оволь­
но сказать, что напримеръ, на табачной фабрике 
Левковича ежемесячно собирается 2 тыс. пудовъ 
табачной пыли. P a 6onie сушильнаго о гдел еш я, 
кром е того, страдаютъ еще отъ высокой (до 70°) 
температуры ./ К а к ъ  же долженъ вл1ять трудъ  
въ  такой атмосфере на здоровье работающихъ. 
Можно прямо сказать, что организмъ привыкаетъ 
къ работе тогда, когда онъ получаетъ хро­
ническое отравлеше, что сказывается на со- 
стояши всей нервной системы и ближайшимъ 
образомъ отражается на состоянш дыхательны хъ 
органовъ. Какъ показали неодиократныя изсле- 
довашя здоровья рабочихъ на многихъ табач- 
н ы хъ фабрикахъ, разстропстьо нервной системы 
проявляется в ъ  расширены зрачковъ, неврозе 
сердца, повышении рефлексовъ, дрожанш рукъ, 
одыш ке, головной боли, гаетральгш , и судоро- 
гахъ  конечностей. Катарральное с о с т о я т е  д ы х а ­
тельны хъ путей обычно, равно какъ и мало- 
Kposie. Нужно сказать, что на фабрикахъ при­
м ен яется  почти исключительно тр у д ъ  женсшй, 
при чемъ среди женщинъ половина въ  возрасте 
15-— 17 л е т ъ ,  а на такой организмъ услов1я труда 
въ  табачной пыли должны вл1ять еще более раз­
рушительно. Т р у д ъ  оплачивается сдельно и по­
месячно. Женщины сдельно (за набивку табака
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въ  40— 50 фун.) получаютъ отъ 40 к. до’ 1 руб. 
Подростки, заклеиваюшде бандероль, 6— 8 руб. 
въ  мЬсяцъ, мужчины, мЬсячно, 1 5 — 1.7 руб.

Дрожжевые заводы.

Дрожжевыхъ заводовъ 2 (Зейфартъ и Шта- 
у б ъ ). P a 6o4 in п о м ^ щ е т я  ’заводовъ по самымъ 
у с л о в1ямъ производства таковы, что о недо­
с та тк а  в озд уха  и переполнены и хъ  не можетъ 
быть и рЬчи. Заводомъ служ атъ просторныя 
каменныя здаюя съ  достаточнымъ осв1п ц е т -  
емъ. 0 т сут ст в1е во время производства пыли 
и вредны хъ газовъ не требуютъ особыхъ спо: 
собовъ вентилящи; единственный недостатокъ 
этого производства тотъ. что рабочимъ, правда 
не всЬ м ъ, приходится находиться во время ра­
боты в ъ  слишкомъ разной температур^, что при 
большой постоянной влажности воздуха не мо­
ж етъ не вл1ять отрицательно на н хъ  здоровье. 
Рабоч1я п о м Ь щ е т я  д е л я тся  на перегонное (аппа­
ратное) квасильное, прессовочное и упаковочное от- 
д'Ьлен!Я. Производство дрожжей начинается приго- 
т о в л е т е м ъ  затора в ъ  томъ отделен!и (квасильное), 
которое располагается въ верхней части гюм'Ь- 
щешя на палатяхъ или чердакЬ. В ъ  немъ для 
лучшаго разм н ож етя дрожжей и брожешя тем­
пература поддерживается отъ 20°— 50° R, а во 
в сЬ хъ  нижнихъ отдЪлеш яхъ отъ 10°— 12° R. Какъ 
на антисанитарное явлеше нужно указать на



обшпе таракановъ въ  квасильномъ отделены .. 
Благодаря высокой температуре и пптательнымъ 
вехцеетвамъ, они з д е с ь  размножаются въ  боль* 
шомъ количестве и и хъ  можно ви деть около ча- 

• новъ, на и х ъ  крышкахъ и на поверхности затор­
ной жидкости. Рабочихъ на каждомъ заводе отъ 
10 до 15 человекъ, съ  поденной платой по —  75 коп. 
Все то, что сказано о дрожжевыхъ заводахъ потчи 
всец ел о относятся и къ пивовареннымъ завода.мъ, 
которыхъ въ  Саратове им еется 3. Но з д е с ь  есть 
отделен ш  которыхъ въ  первыхъ по условш мъ 
производства не сущ ествуетъ , между т е м ь  онЪ 
в ъ  санитарномъ отношенш представляютъ недо- 
статокъ. На всякомъ пивоваренномъ заводе есть  
такъ называемая мойка, г д е  производится мытье 
бутылочной посуды . Мало того, что способы мытья 
посуды  далеко не безукоризненны, самыя поме- 
щеЕня для моечнаго от д е л е  Hi я представляются 
худшими по своему расположенш и устройству, 
недостатку с в е т а  и вентиляцш. Дальш е, процессъ 
брожешя пива и его розливъ совершаются въ  под- 
вал ахъ . Тамъ все время при большой влажности 
держится температура около 0.5 Цельс1я Это уже 
составляетъ отрицательную сторону производства, 
и оказы ваегь вредное вл1яше на здоровье рабо­
чихъ.

Р асп р едел еш е работы на заводахъ представ- 
ляетъ некоторыя особенности. Эти особенности 
относятся къ распределенно, какъ часовъ работы
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во время сутокъ, такъ и чередование празднич- 
н ы хъ рабочихъ дней. В ъ  солодовняхъ, г д е  про- 
ростаетъ и сушится солодъ, рабочШ день обыч­
ный, въ  заторномъ же отделенш  работы в ед у т­
ся съ  б час. утр а  до 6 час. вечера, съ  тЬмъ 
отлич1емъ, что перерывы въ  т е ч е т е  рабочего дня 
для завтрака и о б ед а  не м огутъ  быть точно 
установлены  и рабоч1е замещ аютъ др угъ  друга 
но очереди. Такъ же безпрерывность работы во 
время иивоварешя исключаетъ нормальный празд­
ничный отды хъ, почему всяктй рабочгй освобо­
ждается отъ работы четыре раза въ  мЪсяцъ, не­
зависимо отъ праздниковъ, когда придется. Т а ­
кой порядокъ определяется правилами внутрен­
н я я  распорядка.

Т рудъ  рабочихъ оплачивается м есячной 
платой въ  16— 20 руб., мойщицы получаютъ 
40 коп. въ день.

Заводы ф р у ы о в ы х ь  и минеральныхъ водъ.

И хъ им еется 10 . Bob они производятъ. глав- 
нымъ образомъ, зельтерскую воду и лимонады, 
а заводъ Левитанъ и искусственные минераль­
ные воды. За исключешемъ завода Л евитан ъ, 
остальные, по размЪрамъ производства, помеще- 
н ш  и обстановке, строго говоря, скорее относят­
ся чкъ типу ремесленной промышленности. Поме- 
щешемъ служ атъ полуподвальные этажи или 
надворныя строешя, пмеюшдя небодьппе размеры
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правда, достаточныя для того числа рабочихъ,. 
которое им еется, но мало приспособленные для 
производства. В с е  операцш сосредоточены въ 
одной комнат^ съ  иедостаточнымъ свето м ъ , 
вентилящ ей и дурного устройства полами. Необ­
ходимою принадлежностью каждаго заведешя я в ­
ляется кубъ  для кипячешя воды, перегонный 
кубъ, насосный аппаратъ для получеш я угле- 
кислаго газа, аппаратъ для насыщешя воды га- 
зомъ (сатураторъ), приборъ для розлива и з а к у ­
порки бутылокъ. З д е с ь  же въ  зимнее время ча­
ще всего производится и мытье посуды. Выше­
указанные аппараты, еостояшде изъ м едн ы хъ  вы- 
луж енны хъ внутри частей, со деря ттся  неудов­
летворительно, мЬдныя части покрыты зеле- 
нымъ налетомъ окиси м^ди, полуда не отличает­
ся свеж естью.

Матеряаломъ для приготовлешя в од ь и ли- 
монадовъ служатъ: вода, углекислота и сиропы 
или эссенцш . Вода употребляется водопроводная, 
но подвергается ли она перегонке, ручаться нельзя. 
Углекислота добывается въ  особомъ аппарате, 
путем ъ освобождения ея изъ белаго мрамора или 
м е л а  дей ств!ем ъ  серной кислоты, или же упот- 
требляется жидкая углекислота. По всей в е р о я т ­
ности углекислота п осле получеш я ея недоста­
точно промывается, на что указываешь особый 
непр1ятный в к усъ  и запахъ сельтерской воды. 
Сиропы для фруктовыхъ водъ приготовляются 
з д е с ь  же, а эссенщями пользуются или Буш а или
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Келеръ. Мытье посуды производится въ  чанахъ 
ручнымъ способомъ.

Несложность производства позволяетъ д о ­
вольствоваться не болыпимъ числомъ рабочихъ 
рукъ. Число рабочихъ бкваетъ  отъ 2 до 5 че- 
лов’Ькъ. Почти везд е  они работаютъ поденно съ  
платой отъ 50— 60 к. въ день, женщины 40 к. 
Какъ на вредныя стороны производства нужно 
указать на сырость и возможность ранешй. Ни- 
какихъ предохранительныхъ м е р ъ  (маски, кожан- 
ныя перчатки) не применяется.

Шоколадная фабрика Миллеръ.

Ш околадная фабрика устроена по типу 
крупны хъ фабрикъ и помещ ается в ъ  спе- 
щальномъ 4 этажномъ (1-й подв.) камен- 
номъ зданш. Достаточны е размеры полгЬще- 
нш, спещальная вентилящя, большое количе­
ство св е та , электрическое освещ еш е, паровое 
отоплеше, исключаютъ вредное вл1яше рабочихъ 
помещ енш  на здоровье рабочихъ. В ся работа 
производится машиннымъ способомъ за исклю- 
ч е т е м ъ  обертки конфектъ и укупорки. Количе­
ство рабочихъ колеблется отъ 36 до 180 чело- 
в е к ъ  (въ настоящее время со в се м ъ  не работаетъ). 
Трудъ преимущественно женски!. Женщины ра­
ботаютъ иоденно отъ 35 до 40 коп. и сдел ьн о 
(съ пуда), 30— 40 к ., мужчины-мастера получаютъ 
м есячную  плату 30— 60 руб.
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Недостаткомъ является заметное отсутств1е 
чистоты и опрятности: у  рабочихъ и е т ъ  спещ- 
альны хъ костюмовъ, отсутствую тъ умывальники, 
нгЬтъ полотенецъ.

Макаронная фабрика Иензо.

Она помещ ается въ  2 этажномъ каменномъ 
зданш съ  кубическимъ с о д ер ж а те м ъ  воздуха 
далеко превосходящемъ максимальное требоваше, 
съ  достаточнымъ освещ еш ем ъ дневнымъ, элект- 
рическимъ— ночью. Замеш иваш е т е с т а  и в ы д ел к а  
макаронъ и вермишели д е л а етс я  при помощи 
машинъ. На фабрике исключительно женсгай трудъ. 
Работа женщинъ состоитъ въ  распределенш  го- 
товы хъ продуктовъ на особыя подставки для 
сушки, сортировке и уп аковке ихъ. Число рабо­
чихъ отъ 35 до 40 чел о век ъ  съ  месячной пла­
той отъ 4— 6 руб. в ъ  м есяц ъ.

фАбрикд мехАиическАго п р о и з в о д с т в а  обуви.

Фабрика занимаешь каменное двухэтаж ное зда- 
Hie, къ которому по концамъ примыкаютъ еще два 
одноэтажныхъ корпуса. Фабрика оборудована по 
последнем у слову техники. Достаточное коли­
чество воздуха (3 куб. саж. на человека), с в е ­
та 1 : 9" для обмена воздуха им еется электри­
ческая вентилящя, станки снабжены электриче­
скими пылевысасывателями, размещеше машинъ



и отанковъ просторное и въ изв'Ьстнрмъ порядке. 
На здоровье рабочихъ, кроме напряженности с а ­
мой работы, должно отрицательно вл1ять поло- 
жеше и хъ  во время работы. Такъ рабоч1е на 
станкахъ, обрезывающ ихъ и обтачивающихъ по­
дошвы все время сохраняютъ неподвижное по- 
ложеше т е л а  въ  стоячемъ положеши, женщины 
все время должны с и д е ть  за швейными маши­
нами в ъ  согнутомъ положении, пуская в ъ  ходъ  
машину однократнымъ движеш емъ ноги. Число 
рабочихъ на фабрике отъ 75 до 100 человекъ, 
при чемъ одна треть женщины. Р а зм е р ь  заработ­
ной платы для мужчинъ отъ 20— 30 руб. и жен­
щинъ 8— 12 руб. в ъ  м есяц ъ.

Гильзовая фабрика „Фортуна^.

Н а зв а те  „фабрика" довольно громкое н а з в а т е  
для этого заведешя. Рабочее помещ еш е состо- 
итъ изъ одной комнаты полуподвальнаго этажа. 
При н едостатке вентиляцш его нельзя признать 
достаточнымъ для того меньшаго количества ра­
бочихъ, которое з д есь  бываетъ (на 5 человекъ 
по 2 куб. саж. воздуха). Работаютъ исключи­
тельно подростки на д в у х ъ  гильзовы хъ маши­
нахъ. Содержится рабочее помещ еш е крайне 
грязно: кучи обрезковъ бумаги, паутина по с те -  
намъ и потолку, отсутств1е приспособлен^ для 
мытья рукъ. М есячная плата рабочимъ— отъ 8 до 
12 рублей.
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Конвертный и пакетный фабрики.

Д в е  изъ нихъ (пакетная и конвертная Р а ­
биновича) пОхМгЬщ аю тся в ъ  полуподвальныхъ эта- 
ж ахъ  частны хъ домовъ. Работа въ нихъ ведет­
ся на ручныхъ машинахъ. П о м е щ е т я  не удов- 
летворяютъ санитарнымъ требовашямъ по недо­
статку с в е та , вентилящи, плохому отоплетю . 
Рабочихъ на пакетной фабрике 8 человекъ, по- 
лучающ ихъ сдельн ую  плату съ  пуда 15 коп., 
на конвертной фабрике до 25 человекъ, съ  пла­
той 30-— 40 к. въ день. Третья пакетная фабри­
ка „Уш онъ* помещ ается в ъ  одноэтажномъ зда- 
н т ,  во дв ор е, на Царевской ул. Мастерсшя со- 
стоятъ изъ машиннаго, клееварочнаго, типограф- 
скаго, пакетнаго и сортировочнаго отделеш я. 
Обшдй размЬръ помещений, не изолированныхъ 
др угъ  отъ друга, 128,5 куб. саж : Относительная 
величина и хъ  колеблется в ъ  зависимости отъ 
числа рабочихъ отъ 1,5 до 3,5 куб. саж. возду­
ха на человека. Дневное освещ енш  совершенно 
недостаточное (1 :40), вечернее— керосинокалиль­
ное съ  удовлетворительной силой с в е та , отоп- 
леш е паровое. Для вентилящи устроены д в е  
трубы в ъ  потолке, стен ы  выбелены, полы дере­
вянные, но не плотные, старые и содержатся грязно.

Число рабочихъ— отъ 35 до 70 человекъ. 
За исключен!емъ 8 человекъ мужчинъ, рабо- 
тающ ихъ въ  типографии, машинномъ и клеева- 
рочномъ отдел еш я хъ , весь трудъ производится
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женщинами въ возраст^ отъ 14 — 17 лгЬтъ Трудъ 
оценивается платой отъ 20— 60 коп. въ  день, 
мужчинъ 20 — 45 руб. въ  м есяц ъ . Фабрика зани­
мается производствомъ пакетовъ для магазиновъ, 
употребляя на это до 70 тыс. пуд. бумаги въ  годъ.

Фабрика синьки „Ш онеръ64.

Фабрика синьки „ Шонеръ “ находится во 
дворе, въ двухэтаж номъ зданш, служившемъ 
раньше каретникомъ и амбаромъ. В ъ нижиемъ 
э т а ж е  д в е  комнаты заняты деревянными ча­
нами, въ  которыхъ приготовляется масса для 
синьки. З д е с ь  работаютъ пять человекъ взро- 
слы хъ. В ъ  верхнемъ этаж е помещ ается уп а ­
ковочная, в ъ  которой работаютъ 10— 12 чело­
в е к ъ  подростковъ женскаго пола. Какъ на не- 
достатокъ нужно указать на слишкомъ слабое 
освещ еш е, при томъ о свещ еш е им еется  лишь 
съ  одной стороны и в с е  окна обращены на за- 
падъ, вентилящя о тсутствуетъ . Взрослые рабочее 
получаютъ 15 — 18 руб. въ  м е ся ц ъ , подрост­
ки 5 — 9 руб. въ м е ся ц ъ .

Фабрика красокъ.

Фабрика красокъ Карамышева и Кочеткова 
расположена въ  центральной части города, по 
Часовенной у л . ,  въ надворныхъ строеш яхъ дома 
Кочеткова. Фабрика производить разныя тертыя 
масляныя краски, по преимуществу белила, и,
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кромЬ того, имЬетъ кисточную и бондарную 
мастерсгая. Мастерсюя, изготовляюшдя краски, 
занимаютъ нижшй этаж ъ каменнаго здания и со­
сто я ть  изъ отделений— заторнаго, вальцоваго, 
укупорочнаго и машиннаго, представляя д о ста ­
точные размеры; эти мастерсшя в м е с т е  съ  те м ъ  
днемъ недостаточно освещ аются. Окна находятся 
с ъ  одной стороны, обращенной во дворъ и да- 
ютъ настолько слабый св е т ъ , что и днемъ поль­
зуются электрнческпмъ свето м ъ . Для и ск усст­
венной вентилящи, кроме форточекъ въ  окнахъ, 
служ атъ два электрическихъ вентилятора. С т е н ы  
в ъ  мастерскихъ штукатурены, но сильно загряз­
нены, полы земляные, неровные. Заторныя и 
вальцовыя машины расположенныя в ъ  одинъ 
рядъ, вдоль внутренней стен ы , съ  широкимъ 
между ними проходомъ.

Кистовязочная мастерская находится въ  н ад­
стройке надъ описанной мастерской. З д е с ь  
им еется одна комната съ  достаточнымъ содер- 
ж а т е м ъ  воздуха, съ  освещен}емъ съ трехъ  сто- 
ронъ, полъ въ ней деревянный, стен ы  ш тукату­
рены. Для отоплешя сущ ествуетъ  круглая же­
лезная печь и еще русская, въ которой произ­
водится прокаливаше щетины. В ъ неудовлетво- 
рительномъ ноложенш находится бондарная ма­
стерская. Она помещ ается въ небольшой низкой 
комнате боковой надворной постройки. Недоста- 
токъ воздуха въ  ней увеличивается еще т е м ъ , 
что ту тъ  же хранится и весь матер1алъ. Не
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смотря на то, что этотъ видъ производства 
(свинцовыя белила, щетина) связанъ съ  опасно­
стью для здоровья рабочихъ, фабрика лишена 
медицинской помощи и, насколько можно было 
заметить, никакихъ особыхъ предп и сатй , направ- 
ленныхъ къ о хр а н е  здоровья работаюпдахъ, не 
сущ ествуетъ. Рабоч1е красочны хъ мастерскихъ 
не меняю тся, н е т ъ  особаго костюма, умываль- 
никовъ и приспособлен^ для полоскашя рта. 
Число рабочихъ на фабрике свыше 80 человекъ.

Заводъ колесной мази Талеръ.

Заводъ колесной мази Талеръ находится за 
полотномъ железной дороги, близъ пассажирскаго 
вокзала. Помещ ешя завода состоять изъ д в у х ъ  
здаш й. В ъ  первомъ каменномъ одноэтажномъ 
зданш, безъ потолка, расположены д в е  м астер­
ская для приготовлетя белой и черной колесной 
мази, от д е л е т е  для варки состава, машинное от- 
делеш 'е, ящичное, толевое и размольное для и з­
вести. Во второмъ небольшомъ деревянномъ зда­
нш производится варка канифоли. Какъ абсолют­
ные, такъ и относительные размеры в с е х ъ  м а­
стерскихъ вполне удовлетворяю сь принятымъ 
нормамъ. Существенными недостатками с л е д уе тъ  
считать слабое освещ еш е, о тсутств1е половъ и 
вентилящи, благодаря чему качество воздуха 
страдаетъ отъ пыли ц продуктовъ производства. 
Наиболыше размеры им ею тъ отделения для из-
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готовлешя мази, при количестве рабочихъ 2— 3 
человекъ. В ъ отделении, г д е  варится составъ 
для мази, площадь пола почти вся занята котла­
ми и вальцевой (для растирашя массы) машиной, 
освещ ается  неболынимъ фонарем ь сверху; рабо­
таешь 1 человекъ. Толевое отдел еш е устроено 
такъ же, какъ мастерская для приготовления мази, 
съ  тою разницей, что з д е с ь  им еется специаль­
ный аппаратъ для производства толя. Работа въ 
немъ непостоянная, а смотря по требование и ра- 
ботаютъ обыкновенно три человека. О тделеш е 
для распилки л е с а  для ящиковъ состоишь изъ 
одной большой комнаты съ  широкими, какъ у  
амбаровъ, дверями в ъ  наружной с т е н е .  Л е с ъ  
распиливается двум я паровыми пилами. З д ес ь  
земляной полъ покоытъ опилками, обрезками до- 
сокъ и з д е с ь  же хранится известь. Работой за­
няты 4 человека. В ъ ящпчномъ отделен ш  рабо­
таешь 4 подростка.

Для размола извести есть небольшая дере­
вянная, безъ оконъ, пристройка къ каменному 
зданш . Разм олъ делается  на ручной мельнице. 
Обшие известковой пыли, густо все покрывающей, 
заставляешь единственнаго работающего зд есь  
человека держать все время ротъ закрытымъ 
платкомъ вм есто  респиратора. Канифоль варится, 
какъ указано выше, въ  отдельном ъ деревянномъ 
зданш не больше одного раза въ  неделю. П ом е­
щение состоишь изъ д в у х ъ  полутемныхъ, низкихъ 
и т е с н ы х ъ  комнатъ, обстановку составляютъ печь
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и несколько (3) котловъ. Резюй смолистый за- 
пахъ  насыщ аетъ воздухъ  этого о т д Ь л е т я . Плата 
за тр у д ъ  сущ ествуетъ  месячная, поденная и 
сдельная. Поденная плата отъ 80 коп. до 1 руб. 
20 коп. месячная 22— 30 руб.; сдельно разсчи- 
тываются подростки въ  ящичномъ отделеш и и 
получаютъ отъ 5 коп. до 80 коп. за сотню ящи- 
ковъ.

Кожевенные, овчинные и салотопен, заводы.

В с е  кожевенные, овчинные и салотопенные 
заводы находятся въ пригородней части г. С а ­
ратова, Солдатской слободке.

Этого рода производства въ  Саратове разви­
ты слабо и существующее заводы по своимъ раз- 
м ер ам ъ  приближаются къ типу ремесленныхъ за- 
ведеш й. Сообразно съ  размерами производства 
устроены и заводсшя здашя. О н е представляютъ 
(за исключешемъ завода Валина) деревянныя 
одноэтажный с т р о е т я  обыкновенно расположен- 
ныя въ  глубине двороваго места; о б о р уд о в а те  
ихъ довольно примитивно. Около здагпй. во дво­
р е , д е л а ется  н а в е с ъ  для суш ки кожъ, во двор е 
же на особомъ приспособленш, при помощи ло­
шадиной силы, мнутся кожи на кожевенныхъ за­
водахъ.

Кожевенныхъ заводовъ въ Саратове 2 , съ  
числомъ рабочихъ отъ 3 до 8 человёкъ. Для 
ц ел е й  производства сущ ествую тъ д в е  мастер-



сшя: квасильная и шорная. В ъ  первой произво­
дятся в с е  операцш, иеобходимыя для полной вы ­
дел ки  кожи. Обработка кожъ и м еетъ  целью  с д е ­
лать ее крепкой, гибкой и предохранить отъ за- 
гнивашя, что достигается дублеш емъ кожи. Но 
еще до этого кожу нужно известными способами 
подготовить. Сначала она размачивается въ  де- 
ревянныхъ чанахъ, за тем ъ  съ  нее удаляютъ 
мяздру, а для пол наго разрыхлешя и удаления во- 
лосъ подвергаютъ д е й с т в ш  щелочей и квасятъ 
въ  мучныхъ растворахъ. П осле всего это про­
изводится д у б л е т е ,  высуш иваш е и о тдел ка  кожи. 
При полномъ отсутствш  вентиляцш, не смотря 
на значительную величину помещения, воздухъ  
в ъ  квасильной мастерской и м еетъ  резю й, специ- 
фичеешй запахъ, а такъ какъ в с е  операцш свя­
заны съ  жидкостями, то сверхъ того воздухъ 
отличается большой влажностью. На одномъ изъ 
заводовъ (Малышева) крупнымъ недостаткомъ 
является oTcyTGTBie непроницаемыхъ половъ. 
Имеюшдеся деревянные полы такъ стары, что 
доски свободно движутся подъ ногами, а подъ 
досками застаивается вонючая жидкость изъ ча- 
новъ. Шорное о т д е л е т е  по обстановке резко раз­
нится отъ квасильнаго и представляетъ обычный 
типъ шорныхъ за вед етй .

На кожевенныхъ заводахъ рабоч1е ж ивутъ 
при заводе. И хъ помещ еш я совершенно не удов- 
летворяютъ скромнымъ требовашямъ гипены . 
Недостатокъ воздуха, с в е т а  и, самее главное,

64
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грязное содержаше, служатъ отличительны­
ми чертами этихъ жилшцъ. Работаютъ на 
кожевенныхъ заводахъ иногородние съ платой 
на хозяйскомъ сод ер ж ан т  оть 8 до 20 руб.

Все то, что сказано о кожевенныхъ заводахъ
вполне приложимо и к ъ  З-.мъ овчиннымъ  заводамъ.
Устройство мастерскихъ и м ё е г ь  тЪже недостат-

*
ки, обстановка отличается той-же простотой и 
отличаетъ мастерсшя этого производства лишь 
то обшпе пыли, которое развивается въ нихъ 
при отдЬлке овчинъ.

Рабоч1е получаютъ сдел ьн ую  плату, при ко­
торой недельны й заработокъ равняется 3 — 5 руб. 
Д в а  салотопенныхъ завода помещаются въ де- 
ревянныхъ сараяхъ, обстановкой которыхъ сл у­
жатъ печь и 2 котла. Легктй типъ постройки 
даетъ большую вентиляцго черезъ щели въ  с т е -  
нахъ и крыш е.

Заканчивая обзоръ санитарнаго с о с т о я т я  
саратовскихъ заводовъ и фабрикъ, я не могу 
не признать, что въ  обследоваиш  есть MHorie 

пробелы и самымъ заметны мъ изъ нихъ нужно 
считать отсутств1е данны хъ о состоянш здоро­
вья рабочихъ. Но это объясняется трудностью 
получения вообще какихъ либо с в е д е ш й  отъ 
владел ьц евъ  и заведую щ ихъ  промышленныхъ 
з а в е д ет й . Т е м ъ  более, что т а т я  с в е д е ш я  со­
бирались въ первый разъ и всяшй, относясь н е­
доверчиво, боялся какихъ либо дурны хъ для се 
бя последствий В ъ частности, изследоваш е со-
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стояшя здоровья рабочихъ представляется слож­
ной задачей, требуетъ много времени для 
своего выполнения, между тЪлгь со став ь  рабо­
чихъ по многимъ производствамъ подлежитъ 
большимъ и з м е н е т я м ъ  и колебашямъ, что мо- 
жетъ дать выводы не вполне соответствующее 
действительности. Наконецъ, этотъ вопросъ мо- 
жетъ быть предметомъ особаго. отдельнаго изсле- 
доваш я.

Въ закл ю ч ете  я позволю себе  привести т е  
положения, которыя сами собой вытекаютъ изъ 
всего вышеизложеннаго.

1) Большинство саратовскихъ фабрикъ и за­
водов!. въ санитарномъ отношен in неудовлетво­
рительны.

2) Лучшими въ санитарномъ отношении явля­
ются мукомольныя мельницы и фабрики— мака­
ронная и обуви.

3) Жилыя пом ещ еш я рабочихъ почти в езде  
неудовлетворяютъ скромнымъ требовашямъ ги- 
иены.

4) Условия работы на табачныхъ и ватной 
фабрикахъ и овчинныхъ заводахъ безусловно 
вредны.

5) Система шести часовы хъ см ен ъ  должна 
быть признана неразумной и вредной для здо­
ровья рабочихъ.

6) Организация медицинской помощи ра- 
бочимъ крайне недостаточна.
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7) Необходимъ постоянный санитарный над- 
зоръ на фабрикахъ и заводахъ съ  цгЬлью и зу­
чения условий жизни рабочихъ и охранешя ихъ 
здоровья.

8 ) Необходимо п р и в л еч ете  къ участпо въ  
организацш санитарнаго надзора самихъ рабо­
чихъ и распространено среди нихъ гииениче- 
скихъ знашй.

9) Городское уиравлеше должно взять на 
себя заботу о здоровье рабочихъ при условш  
возмещ еш я со стороны владельцевъ  необходи- 
мы хъ на это матер!альныхъ затратъ.
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Таблица № 1.

Назваше производствъ.
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1 *  1 Л о 10 
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о
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Маслобойные з а в о д ы ............................... __ 7 8

Д рож ж евы е з а в о д ы ............................... — — — — — — 1 1

Мыловаренные заводы . . . . . . — — — — — —  - 1 6

Чугунно -лите йны е  заводы . . . . . 3 — — 3 1 — 1 1

Ф р укто вы хъ  водъ заводы . . . . 1 — — — 2 J . 4 2

Пивоваренные з а в о д ы .......................... .... —  i __ _ — — — — 3

Макаронная фабрика . . . . . . — — — — — — 1 —

Ш околадная фабрика . . . . . . — —  . — — — 1 —

М уком ольны й м е л ь н и ц ы ..................... — — — — — — — . 9

Ватная фабрика .................................... 1

Та б а ч н ы я  фабрики . . . . . . . — 1 — — 1 — —

Пакетная фабрика .................................... — — — — — — 2 —

Конвертная фабрика ............................... 1 — — — — JL-

Гончарно-изразцов. за в ............................ — — — — — 1 —

Известк. кирпичи, за в ............................... — — — — — 1 • —

Механич. обуви ф а б р и к а ..................... - — — 1 ■*- ---

Ги льзо ва я  фабрика .................................... — — — 1 — — __

Фабрика синьки „ П ю н е р ъ "  . . . . — — — — 1 —

О вчинные з а в о д ы .................................... — — — — 1 2

Кож евенны е з а в о д ы ............................... —  ' — — — 2

Салотопенный заводъ .......................... — — — — — — 1

Те р т ы х ъ  красокъ зав............................... — —  j — 1 — —

К о ло ко льн ы е  з а в о д ы ............................... — — — — — — — 2

Гво зд и льн ы й  з а в о д ь ............................... ц— — — 1 —

Заводъ колесной мази .......................... --- — - — 1 f
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Таблица № 2.

Назваше производствъ.
ю
о

•Ю
X<D

О

7 т
о

?
г-Н 2

0
—

25
. о

7
о
еч

о
1

о=п i 4
0

-5
0

.

, 
50

 
и 

вы
ш

е
.

1) Маслобойные заводы . . . 3 .3 3 1 2 1 1 (>

2) Дрожжевые заводы . . . . — — — — — —

3) Мыловаренные заводы . . — 1 1 — 2 2 1

4) Ч угунно -лите йны е  заводы . — 4 2 3

5) Заводы ф руктовыхъ водъ . ~ 3 4 3 — —

6) Макаронная фабрика . . . — — 1 — — —

7) Ватная фабрика ..................... — 1 — - —

8) Пивоваренные заводы . . — — 1 2 — — _

9) Ш околадная фабрика . . 1 — — — —

10) Та б а чн ы я  фабрики . . . . 1 — 1 — — — —

11) П акетная фабрика . . . . • — — 1 1 — “

12) Конвертная фабрика . . . — 1 — — —

13) Гончарно-изразц. зав. . . . — — — 1 — —

14) Извести.-кирпичи, зав. . . — — 1
__

— — —

15) Механич. обуви фабрика — 1 — — —

16) Ги л ь зо в а я  фабрика . . . . — 1 — — —

17) „ Ш о н е р ъ "  фабрика синьки — — —

18) О вчинны е заводы . . . . — — — а * —

19) Кож евенны е заводы . . 2 — —

20) Салотопенный заводъ . . — — - - 1

21) М уком ольны я мельницы — 4 3 1 1 — — —

22) Те р т ы х ъ  красокъ зав. . . — — 1 — —

23) Колесной мази зав. . . . — —  , 1 — — —

24) Гво зд и льн ы й  заводъ . . . — — 1 — — — - - —

25) К о локо льны е  заводы . ,

]
i

1

— — — 2 —
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Месячная плата на своемъ продовольствЫ по фор

П р о и з в о д с т в а .

Чи
сл

о 
ра

­
б

о
чи

хъ
.

М t  с

X
£Гг
*

S

я ч н а

3
X<и
*

п л а т

-г'0  л:
°  5сх т
1  *  г2 >>С  2

а.
но
°  3D. 3
и  я: о и 

С  X

г^Кирпичны е з а в о д ы ..................... 500 18 — 2 1 р .
■ ]

Г ончарно-изразц. зав. . . . 1 ! 18 р. — ■ — ' '

Извести, кир пичи, зав. . . . 50 — — —

Л-Ьсопильные заводы . . . . 140 12— 35 р. - — —

Дрожжевые заводы . . . . 26 15— 18 р. — и г
—

М ыловаренные заводы . . . 6 5 15— 22  р. — — —

Чугунно-литейны е заводы . . 765 —  ■ — —

Гво зд и льн ы й  заводь . . . . 500 — — —

Заводы ф руктовыхъ водъ . . 5 0 2 0 — 3 0  р. — — —

Пивоваренные заводы . . . 6 0 1 5— 2 0  р. —  . — —

Макаронная фабрика . . . . 50 2 0 — 2 5  р. 4 — 6 р. — —

Ватная фабрика .......................... 60 — — , — —

Та б а ч н ы я  ф а б р и ки ..................... 710 18— 20 р. 7— 12 р. 5  р. 8 р.

Пакетная фабрика ..................... 41 2 0 — 3 0  р. —  ’ — —

Конвертная фабрика . . . 25 — — 3 — 6 р.

Механич. обуви фабрика . . 100 2 0 — 30 р. 8 — 12 р. — —

Ги л ь зо в а я  фабрика . . . . 8 — — • 8 — 12 р. —

Фабрика синьки ..................... . 17 18— 20 р. — — 5 — 8 р,

Ш околад ная фабрика . . . 100 3 0  р. — —

О вчинные з а в о д ы ..................... 20 — — - —

Кож евенны е заводы . . . . 10 8 — 25 р. — — —

М уко м о льны я мельницы . . 1265 1 5 — 4 0  р. 1 0 - 1 2  р. —

К о локо льны е  заводы . . . . 20 2 5 — 55 р. —  , — —

Фабрика красокъ ..................... 52 1 8 - 2 2  р. — —

За в од ъ  колесной мази . . . 20



Таблица Л@ 3. 

мамъ ея. производствами поламъ и возрастать.

71

П о д е н н а я  п л а т а С д е л ь н а я  п л а т а .

°  £ Г  i  хсь а ; о
- ' й  х  I со

о  > ,  1 о  о  | о
С  s  С  £  о

5 к. 80 к.
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Таблица, показывающая организацм медицинской помощи на фа- 
брикахъ и заводахъ.

Таблица Л? 4.

Фабрики и заводы.
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■Д Маслобойные заводы,

Ш у м и л и н а ............................... 7 0 -1 0 0 врачъ - - -  . —

Ка га ш никова  Ф. М .Х »№  1, 2 62 .__ __ __ город.
больн.

• „ И .  М. № №  1, 2 65 врачъ — —

Борисова-Морозова . . . 65 врачъ _ _ —

Тел-Ьгина .......................... 40 — — город.
больн.

Иванова № №  1 и 2 . . 64 — — — — — Н'ЬтЪ.

А. А . Л я х о в а .......................... 30 ~ — — нЪтъ.

Кострина ............................... 26 —  ; —
__

— — н’Ьтъ .

Попова .................................... 38 — —  ' ~ н'ктъ.

Скворцова ............................... 50 врачъ — амбул. —

Ка лаш никова М . И .  . . . 30  : — фельд. —

Л яхо ва  А ле кс е я  Андр. 38  , _ — — н£тъ .

Дрожжевые заводы. j
Ш т а у б ъ .................................... 10  ! — — н'Ьтъ.

Зейфартъ ............................... 16 : — нЪтъ.

Мыловаренные заводы.

Ардабацкаго . . ! . . . 4

Г  енина .................................... 5

1 1
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Ф а б р и к и  и з а в о д ы .
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----- V—

Е  
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>. . 
н ^
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Ш е й н а .......................................... 2 __ - j __ __ __

Никифорова .......................... 12 _  _  j —

Чернаго .................................... 20 . —  ~ j —

А н а н ь и н ъ  и Арно . . . 18 | —  i — . — — -  ; г Ы

Л у б о ш н и к о з а .......................... i ; ~  | —  ' 1 — —

Чугунно-литейные зав

Коробова 70 врачъ; - —

Павлова S. Колесникова . 80 врачъ — — —

Назарова 4. Чирихина 80 врачъ —  I —

С отрудникъ . . . . . 385 части.: лечеб. Бухо|льцъ.

Заматорина .......................... 50 : —  ' — • —  . н-Ьтъ.

Ра б о т н и ка  ............................... 50 —  i —  i — — н Ь т ъ .

Терентьева ............................... врачъ — :

Гвоздильны й заводъ 900 врачъ; фельд. — npieM.
покой

Пивоваренные заводы . . 15 i —  — — —  . — нЪ тъ.

Заводы фруктов, водъ.

К о м а р ъ ..................................... 10— 30 ’ I -  'j — — — Н'ЬтЪ.

В и к т о р 1 Я .................................... 4 1  ~  i — Н о Т Ъ .

Реноме .................................... 6 —  —  ' н%тъ.

Ш а т и н а .................................... 3 : — нЪтъ..

Ч е р н я к ъ  .................................... 3 _ _ Щ н ^ т ъ

П ч е л а .......................................... 2 - -  : — — — н й т ъ .

Смирнова . ..................... 2 —  ; —  ' ; — — Н’Ьтъ .
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Лаптева . 

Халачева

■'п

Гусева ..........................................

| V'
, Макаронная фао. Пензо  . 

Л'Ьсопильные заводы.

Г е н и н г а .........................   . .

К у д а с о в а ...............................

А р т а м о н о в а ..........................

С т е п а ш к и н а ..........................

Смирнова 2  завода . . .

Ш т у ч к о в а ...............................

Селиванова ..........................

Ба л и  н а ............................... .....

Ватная фаб. Дворецкаго . 

Табачныя фабрики.

Л е вковича ...............................

Ш т а ф ъ ....................................

Пакетная фаб. „ У н ю н ъ "  . 

Конвер. фаб. Ра б и н о в и чъ  

Пакетн. фаб. Ра б и н о в и чъ  

Фабрика обуви . 

Гильзовая фабрика . . .

X  ч э

8

50

26

28

16

14

16

14

14

15 

60

р, оЗ
; >s о  а й  о
! ^  к  н  1 ' S  к  ^3 'X се t о g £  i
i g  «  с ;  : У  d

ffl
~  sr» £ O tO {-* H

О  2

5 0 0  ! врачъ  

2 10  ; врачъ  

33  I —

2 5  !

8 —  | 

100 , врачъ; 

8 —  '

I нЪтъ.

! н̂ тъ.

| нЪтъ.  

I нЪтъ.

н ^ т ъ .  

|. нЪтъ.  

н"Ьтъ. 

н“Ьтъ .

| н'Ьтъ.

- Н*>ТЪ. 

! Н'ЬтЪ. 

нЪтъ. 

нЪтъ.

  ! Н'ЬТЪ.

—  : н'Ьтъ.

  ; Н ^ Т Ъ .

—  1 Н ^ Т Ъ .
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Чи
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В
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а

чъ
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d,<D
5
t=C
R<D

e Бо
ль

н
и

ц
а

.

П
р
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а
м

б
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а
то

р
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Ку
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об

ра
­

щ
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я 

за
 

по
м

о
щ

ью
.

О
тс

ут
с

тв
у-

ю
тъ

.

„Шонеръ" фаб, синьки 17 _
i  "  ■ j

н'Ьтъ

Шоколадная фаб. М илперъ 100 врачъ — —  —

Мукомольныя мельницы

Ш м и д т ъ  (старая) . . . . 219 врачъ! больн. и амб.

Щ м и д тъ  (новая) . . . . 280 в р а ч ъ : — т о ж е

Сквооцова ............................... 84 врачъ —  амбул. '  —

Смирнова ................................ 22 — — — —  ! — н Ъ тъ.

С т е п а ш к и н а ..................... 110 фельд. —  ! —

Рейнеке  .................................... 260 __ __ —  —  А лекс.

Борель .................................... 140 вра чъ
больн.

—  : npieM.j —

С т е п а ш к и н а .......................... 30 — —
ПОКОЙ.1

Богословскаго ..................... 120 вра чъ — —  --  *| j—

Овчинные в ъ  числ-fe, 3-хъ 20 — — Ш  - г  ' —  ■ нЬтъ.

Кожевенные 2 завода . . 10 — w -  ' ' ■ ~ нЪ тъ.

Салотопенный ............... 1 — — —  — 1 —  . н'Ьтъ.

Гончарно-изразц. Селиван. 11 M —  1 —  ' — н'Ьтъ.

Известк.-нирп. Патрикеев. 50 — — нЪтъ.

Кирпичные въ числЬ 10 . 500 —  ; — н'Ьтъ.

Фаб. красокъ Карамыш. . 52 : - — —  : —  j  — н й тъ .

колесн. мази Талеръ 8— 221 — — _  _ _  _  ; н'Ьтъ.

Колокол, зав. Медведева 8 — 22! врачъ.

Кеменева . 8 —-16' врачъ —




