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Ромейко В.

Обогащенные двухлетним опытом—к новым победам 
на культфронте.

Под руководством ленинской коммунисгической партии болыііевиков, во 
главе с рабочим классом, батрацко-бедняцкие и середняцкие массы крестьянства 
выкорчевывают остатки капитализма в нашей стране, ликвидируя эксплоататор- 
ский класс—кулачество, перестраивая мелко-собственнические товарные хозяй- 
ства в колхозы.

Наряду с выкорчевыванием корней кгпитализма в сельском хозяйстве мы 
имеем за последние два года, особенно в нашем Нижне-Волжском крае, Баума- 
новском райоКе Москвы и в целом ряде других районов Советского союза колос- 
сальнейшие успехи в деле окончательного выкорчевывания корней бескультурья— 
неграмотности и малограмотности.

Культурная революция в стране бурно строящегося социализма, на основе 
генеральной линии партии—индустриализация страны и коллективизация сель- 
ского хозяйства,— во всю ширь поставила перед нами вопрос о создании новых 
революционных форм и методов организации многомиллионных масс для непо- 
средственного участия в разрешении задач кулыурного строительства.

Лвангардными отрядами по вовлечению широчайших масс трудящихся в 
дело культурной революции еще два года тому назад оказались Нижне-Волжский 
край, особенно город Саратов, и Баумановский район Москвы. где под непосред- 
ственным руководством партийных организаций созданы новые революционные 
формы и методы организации масс, созданы многотысячные культармии, штур- 
мующие бескультурье, борющиеся за поголовную грамотность населения, выпол- 
няющие тем самым заветы Ильича.

Культармия и ликвидировавшие неграмотность рабочие и колхозники нашего 
Нижне-Волжского края для обмена опытом двухлетней работы с передовым Бау- 
мановским районом и для участия в праздновании 1-го мая в красной Москве 
послали шестьсот пятьдесят своих лучших представителей.

На вечере, посвященном смычке нижне-волжских и баумановских культ- 
армейцев, с участием представителей старой большевистской гвардии—-ветеранов 
революции, бывших политкаторжан, с участием Надежды Константиновны Круп- 
ской и тов. Бубнова, подводились политические и практические итоги столь цен- 
ного и распространяемого на все отрасли культурного строительства опыта орга- 
низации революционной энергии трудящихся для разрешения конкретных задач 
культурной революции. у

Рапортуя собравшимся на вечере смычки о своих громадных достижениях в 
области ликбеза и других походов, баумановцы заявили, что „в Нижней Волге, 
в Саратове, впервые брошен клич о перестройке дела культурного строительства 
на иных началах. Этот клич был подхвачен Баумановским районом Москвы* и до 
последнего времени город Саратов, Нижне Волжский край, Баумановский и 
целый ряд примкнувших к ним других районов идут первыми в Советском союзе 
в деле культурного строительства“.
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Отвечая баумановцам, рапортуя красной столице, представители нашего 
края и гор. Саратова краткими цифровыми показателями иллюстрировали дости- 
ж^ния на отдельных основных участках культфронта, сводящиеся к следующему:

В области ликвидации неграмотности в 29-30 году охвачено по всему Нижне- 
Волжскому краю 736.556 человек, в первом, 28-29 году культпохода было обучено 
232.000 чел., до культпохода, в 27-28 г. обучено всего лишь 27.000 человек. Из 
общего количества обучающихся неграмотных 459.093 чел., малограмотных— 
277.463 чел. Из всего количества охваченных в городах обучается 83.078 челов., 
из которых более 60% сосгавляют рабочие и члены их семей, и в сельских ме- 
стностях края 653478 человек, 65% которых являются рабочими, батраками и 
колхозниками.

В области дошкольного похода по г. Саратову охват детей дошкольным 
воспитанием, построенным на принципе культурно-бытовой кооперации родителей 
по совместному воспитанию детей, составляет в 29-30 году 7000, в то время, как 
в предыдущем, 28-29 году охват детей дошкольными учреждениями выражался 
в количестве 700 чел.

Всеобщим начальным обучением по гор. Саратову охвачено около 3000 
детей, обучаемых силамні общественников-культармейцев, что почти полностью 
обеспечивает охват детей всеобщим обязательным начальным обучением.

В области агропохода охват всеми видами составляет 1.010.310 человек, из 
них: обучающихся в сети агропохода 446.113 чел , охваченных агрочасом в си- 
стеме ликбеза 455.802 чел., агрочасом в сети партийного и комсомольского гіро- 
свещения 29.291 чел.7 ликвидаторов и актива 79.165 челов.

В походе за производственно-техническую грамотность рабочих, развернув- 
шемся в этом году, охвачено по краю 12.500 чел., вместо 5221 ч., обучавшихся в 
сети вечернего рабочего образования в 28-29 г.

Вся эта работа строится, глэвным образом, на принципах общественного 
обслуживания отдельных участков культфронта, без какого-либо значительного 
роста местного бюджета на нужды культурного строительства. Культармия всех 
походов по Нижне-Волжскому краю насчитывает в 29-30 году около 150.000 
культармейцев-общественников, вместо нескольких тысяч штатных и сметных ра- 
ботников государственных органов и общественных организаций, проводивших 
работу до культпохода.

Все эти достижения, рекордные темпы культурного строительства являются 
результатом применения различных на отдельных участках новых революционных 
форм и методов, созданных под непосредственным руководством партии, на 
аснове превращения задач культурного строительства в к л а с с о в  о-п о л и т и- 
ч е с к и е  з а д а ч и ,  разрешаемые путем непосредственного участия самих масс, 
приводимых в движение через профсоюзы, комсомол, кооперацию, добровольные 
общества и т. д., при обязательном об‘единении сил и средств госорганов и 
общественных организаций и создании действенных революционных штабов, орга- 
низованных на основе ленинского принципа „единой планомерной организации44.

В противовес, подчас, голому культурничеству ведомственной работы орга- 
нов народного образования, отличительной чертой развернувшегося в Нижней 
Волге похода являлась действенная связь задач культурного строительства с за- 
дачами социалистического переустройства страны.

Массы, приведенные в движение культпоходом, организовались под руко- 
водством партийных организаций для конкретных дел социалистической стройки 
в городе и деревне <ударничество, организация колхозов, ликвидация кулачества 
как класса, организация сева и т. д.). Системы особых комиссий по ликвидации 
неграмотности, агро и техпохода, в первую голову, являлись таким образом при- 
водным ремнем, связывающим широчайшие массы трудящихся, застроенных в 
эти системы, с партией, опирающейся на них при разреш ении задач индустриа- 
лизации страны и социалистической реконструкции сельского хозяйства.
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Эти важнейшие принципы нашего опыта в области культурного строитель- 
ства осуществлялись и осуществляются при наличии широко-развернувшегося 
социалистического соревнования среди культармейцев и обучающихся, при нали- 
чии постоянной беспощадной борьбы с бюрократизмом, хаосом, делячеством и 
бестолковщиной в культурно-массовой работе.

На протяжении всего двухлетнего опыта новые формы и методы, обеспечи- 
вающие революционные темпы на культфронте, завоеваны непримиримой реши- 
тельной борьбой с право-оппортунистическим уклоном, направленным на ограни- 
чение и ослабление революционных темпов и сохранение старых узко-ведом- 
ственных деляческих методов и принципов работы отдельных общественных орга- 
низаций и государственных органов, а также борьбой с „левымии заскоками, 
проявляющимися чаще всего в стремлениях заслонить роль госорганов в руко- 
водстве, подменить государственное руководство общественностью,

Подытоживая богатый опыт культурного строительства, выявляя достоинство 
его и недостатки, взаимно обмениваясь лучшими своими достижениями, предста- 
вители Нижней Волги, Саратова и баумановцы пришли к одному выводу: з а-
к р е п и т ь д о с т и г н у т ы е р е з у л ь т а т ы ,  и з у ч и в  н а х о д у  о п ы т ,  о б о г а -  
т и т ь  е г о  в п р о ц е с с е  п р а*к т и ч е с к о г о о с у щ е с т в л е н и я з а д а ч  к у л ь *  
т у р н о й  р е в о л ю ц и и  н о в ы м и  р е в о л ю ц и о н н ы м и  ф о р м а м и  и ме -  
т о д а м и ,  р е ш и т е л  ь н о  б о р я с ь  з а  п е р е н е с е н и е  о п ы т а  н а в с е  
о т р а с л и  к у л ь т у р н о - м а с с о в о й  р а б о т ы  г о с у д а р с т в е н н ы х  
о р г а н о в  и о б щ е с т в е н н ы х  о р г а н и з а ц и й .

Представители авангардных отрядов культармии Нижней Волги, Саратова и 
Баумановского района красной столицы заверили партийную организацию, обще- 
ство бывших политкаторжан, представленное на вечере делегацией, представите- 
лей общественных организаций и руководителей культфронта— Надежду Ксн- 
стантиновну Крупскую и тов. Бубнова—в том, что возлагаемые ими надежды и 
призыв быть первыми в первых рядах культармии будут с честью, по-револю- 
ционному, под непосредственным руководством партии, оправданы.

Получив от баумановцев адрес: „Соратнику в борьбе за культурную рево- 
люцию—саратовскому культпоходу“...—представители Нижней Волги об*явили себя 
ударниками культфронта и заверили баумановцев в том, что с их помощью и 
вместе с ними они и впредь п о д  р у к о в о д с т в о м  п а р т и и  Л е н и н а  
в ы с о к о  п о н е с у т  з н а м я  б о р ь б ы  з а  к у л ь т у р у ,  з а  с о ц и а -  
л и з м.
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КУЛЬТАРМИИ.

Выступления на вечере смычки саратовских культ- 
армейцев с баурмановскими.

Москва— 30 апреля 1930 года.

Тов. Крупская.

Позволые, товарищи, прежде всего 
горячо приветствовать вас—саратовцев 
и баумановцев. Сейчас у нас происхо- 
дила партийная конференция—партсо- 
вещание по вопросу народного образо- 
вания. И вог, когда мы там обсуждали 
вопросы народного образования, то не 
раз вспоминали ораторы в своих вы- 
ступлениях и товарищей-баумановцев и 
товарищей-саратовцев.

Дело в том, что дело ликвидации без 
грамотности, дошкольное дело, дело 
бибдвижения—двигалось вперед до сих 
пор черепашьим шагом и здорово от- 
стало от наших успехов в области хо- 
зяйственного строительства.

Товарищи, мне нет надобности гово- 
рить вам, какое громаднейшее значение 
имеет дело просвещения. Когда человек 
грамотен, читает, разбирается во всем 
окружающем, он не поддается разным 
слухам, разным россказням, не пугается 
этого, он чувствует почву под ногами, 
он знает, куда, зачем и как он идет, по- 
нимает, что кругом делается.

Наша страна долгие годы была в ру- 
ках помещиков и капиталистов, они за- 
ботились о том, чтобы до крестьян, до 
рабочих не доходили знания. •

Вы вероятно все слышали имя Карла 
Либкнехта, убитого в Германии во время 
гражданской войны. Отец этого Либ- 
кнехта, тоже революционер, писал: ,.Не

было ни одной страны, где власть иму- 
щих передавала бы знания массама. 
В своей очень интересной книге он раз-1 
сказывает, как во всей истории на про- 
тяжении долгого времени власть поме- 
щиков и власть капиталистов стреми- 
лась к тому, чтобы к массам знания не 
доходили.

Хотя и много времени прошло с 1917 
года, когда власть вырвана из рук по-| 
мещиков и капиталистов, но все же на- 
следие прошлого сильно. Много еще у 
нас глухих уголков, особенно по дерев- 
ням, куда часто не попадают газеты, не 
попадают книги, где приходится жить 
еще слухами. Товарищ Ленин говорил: 
„Когда живет деревня слухами, верит 
на слово тому, что приезжий, прохожий 
человек говорит, так тут серьезной 
стройки социализма быть не может“.

Товарищи, советская власть дала все, 
что могла, для того, чтобы помочь мас- 
сам выбраться из темноты. Если срав- 
нить то, что было, с тем, что есть, так 
здесь сравнения быть не может.

Когда праздновали 10-летие Октябрь- 
ской революции, был большой с‘езд 
женщин председателей сельсоветов и 
членов губсоветов. Вот на этом с‘взде, 
из самых глухих уголков нашего Союза 
выступали женщины и они решительно, 
четко и ясно говорили о работе, кото- 
рая идет на местах, о всех тех трудно-
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стях, которые есть, и как они борются 
за то, чтобы наладить новую жизнь. Ес- 
ли это сравнить со старым, то никакого 
сравнения быть не может. Мы сами ви- 
дим каждый день, как у нас совсем дру- 
тим народ становится, гораздо созна- 
тельнее, чем был раньше. Но, товари- 
щи, много есть таких деревень, где не 
говорят на русском языке, где живут 
другие национальности, которые царизм 
особенно притеснял (татары, калмыки и 
др.), которым труднее пробиваться к со- 
циализму. Тут перед нами большая за- 
дача: сделать, чтобы народ наш стал 
трамотным, сознательным, мог бы во 
всем разбираться, обо всем судить. Всем 
этим всегда особенно болел тов. Ленин. 
Когда он был болен, уже последнее вре* 
мя, он хотел свою последнюю статью 
написать о ликвидации неграмотности, 
только не удалось ему этого сделать. 
Помню последний разговор с ним. Он 
говорил: „Было бы хорошо, если бы к 
10-летию Октябрьской революции лик- 
видировать у нас неграмотность*. Я ему 
отвечала: „Трудно это сделать, медлен- 
но здесь у нас дело подвигается",—а 
он и говорит: „Если масса сама возьмет- 
ся, то можно бы сделать".

Мы знаем, что до 10-летия Октябрь- 
ской революции масса плоховато бра- 
лась за это дело, а за последние 2 го- 
да мы видим в этом деле громадный 
сдвиг. Сейчас мы видим, что в связи с 
переходом на другие рельсы сельского 
хозяйства, когда целые районы перехо- 
дят на новые формы хозяйства, деревня 
к знаниям пробуждается. Хочет человек 
книжку прочитать, хочет узнать все де- 
ло до конца: что это за коллективиза- 
ция, правильно ли это или неправильно, 
и растет жажда к повышению своих 
знаний. Хочет узнать, как жизнь по-но- 
вому складывается. Я у нас жизнь не 
везде ровно идет. Мы видим, например, 
саратовцев, которые пошли в отноше- 
нии ликвидации неграмотности далеко 
впереди всех районов. С а р а т о в ц ы  
с у м е л и  н а ч а т ь  д е л о ,  н а й т и  
п р а в и л ь н ы й  п о д х о д і

Мне пришлось беседовать с женщи- 
нами из Тульской губернии, и они рас- 
сказывали, как у них коллективизация 
проходит. Мужчины взяли лошадей, от-

городили себе земли и стали огороды 
на них заводить, а женщины взяли ко- 
ров и остались на старых местах. Ну, 
какая тут стройка социализма, если нет 
понимания того, что по-старому хозяй- 
ничать нельзя, что надо об‘единить уси- 
лия и тогда только что-нибудь полу- 
чится. Много еще мешают нам старые 
пережитки, остатки прошлого, все ста- 
рые навыки, которые чрезвычайно 
сильны и от которых происходит очень 
много недоразумений.

Саратовцы сумели поставить дело так, 
как оно не поставлено ни в одном рай- 
оне, ни в одном округе. Они сумели 
поднять и притянуть к этому делу массьь 
Поэтому необходимо всем учиться на 
опыте саратовцев, и мы особенно сле- 
дим за тём, что относится к саратовцам. 
Они на деле показали, что дело не « 
одной ликвидации неграмотности, здесь 
должно развиваться и дошкольное дело, 
которому они придают большой размах, 
и все, что связано с делом просвеще- 
ния масс. Нужно также поставить биб- 
лиотечное дело, необходимо, чтобы до 
каждого доходила книга, газета. Вот 
это те звенья, за которые ухватились 
саратовцы, и у них дело пошло вперед.

Мы видим, что в Москве не вся масса 
взялась за дело, а взялся лишь Баума- 
новский район. Мне, живучи в Москве^ 
приходится бывать время от времени в 
Баумановском районе и видеть, как ия 
глазах растет этот район. Например, 
когда полтора года тому назад в Баума- 
новском совете обсуждался вопрос о 
ликвидации неграмотности, заметна бы- 
ла некоторая растерянность, не знали, 
как к этому делу подойти. Теперь дело 
обстоит совсем иначе. За это дело взя- 
лись рабочие, их семьи и также до- 
мохозяйки. Сами неграмотные взялисъ 
за эту работу. Вот почему товарищи на 
партсовещании так часто за эти дни, в 
особенности последние 3 дня, вспомина- 
ли Баумановский район и Саратов.

Товарищи, позвольте приветствовать 
вашу смычку, этѵ смычку города с де- 
ревней. Вот один из моментов, который 
нас отличает от старого порядка,—это 
именно то, что в старое время город 
всегда шел впереди деревни, деревня 
отставала от города. Город был всегда 
гораздо культурнее, наука была здесь
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выше. Товарищ Ленин много раз го- 
ворил о том, что надо поднять деревню 
до культурного города. Сейчас, когда 
из глухих углов Саратовского края и из 
других глухих углов приехали к нам то- 
варищи крестьяне и крестьянки и вы, 
товарищи-саратовцы, находясь вместе в 
одной аудитории с баумановскими това- 
рищами, заседаете на общем собрании, 
баумановцам есть что вам порассказать. 
Тут много среди них рабочих и работ- 
ниц. Сегодняшняя ваша смычка—это 
смычка рабочего класса и крестьянства — 
с беднейшими его слоями, с батрацко- 
бедняцкими и середняцкими слоями. Не- 
обходимо заключить сегодня самый тес-

нейший союз, и тогда общими усилиями, 
товарищи, вы добьетесь повышения 
культуры, ваши дети будут жить при 
других порядках, им будет житься го- 
раздо легче; придется, конечно, и им 
работать, но совершенно в других усло- 
виях.

Вы, товарищи, прокладываете новые 
пути.

Позвольте пожелать вам, товарищи- 
саратовцы и товарищи-баумановцы, на 
пути завоевания культуры добиться как 
можно больше успехов и пожелать, что- 
бы и в дальнейшем вы были образцом 
для других районов.

Г о р я ч и й  в а м  п р и в е т . ______ •

Кулыармейцы Нижней Волги на первомайской демонстрации в Москве.
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Товарищи, завтра великий день для 
всех рабочих всего мира.

На всем громадном протяжении зем- 
ного шара миллионы рабочих под бое- 
выми красными знаменами будутдемон- 
стрировать в странах капитализма свою 
непреклонную пролетарскую волю свер- 
гнуть власть империализма во всем ми- 
ре и утвердить красное знамя дикта- 
туры пролетариата. Точно так же мно- 
гомиллионные массы на одной шестой 
части земного шара, в стране Советов, 
в стране, где власть рабочего класса 
завоевана в союзе с миллионными мас- 
сами трудящегося крестьянства, будут 
демонстрировать под красными знаме* 
нами непреклонную волю к победе над 
всеми трудностями в деле строительства 
социализма.

Та гигантская борьба, то громадное 
строительство, созидательное дело, ко- 
торое мы, миллионы мозолистых рук, 
делаем на территории нашей Советской 
страны, преодолевая на своем пути 
громадные сопротивления, в особенно- 
сти за последний отрезок времени. 
За  последние годы мы особенно резко 
чувствуем, что и здесь, в нашей стране, 
в стране Советов, строительство социа- 
лизма встречает немалое сопротивление 
со стороны тех остатков старого капи- 
талистического общества, которые еще 
имеются в нашей стране, стране рабо- 
чей диктатуры. За последнее полуго- 
дие мы с особенной остротой чувствуем 
обострение классовой борьбы в нашей 
стране как в городе, так и в деревне. 
При продвижении вперед социализма 
на территории одной шестой земного 
шара, на территории бывшей царской 
империи, происходит не только упорная 
классовая борьба внутри нашей страны, 
но наша строительная социалистическая 
работа развертывается гіод клеветниче- 
ский аккомпанемент международной бур- 
жуазии, которая в сотнях и тысячах 
своих продажных газет ежедневно тра- 
вит дело, пускает по миру сотни и ты- 
сячи клеветнических слухов, и не толь- 
ко слухов, но и готовит против нас 
войну.

Вот в такой обстановке мы встречаем
1-е мая 1930 года.

Тов. Бубнов

И не случайно, товарищи, что имен- 
но к 1 мая нынешнего мы имеем воз-^ 
можность здесь, во Дворце трудаэ 
устроить смычку культармейцев и удар- 
ников-просвещенцев—рабочих старого 
большевистского Баумановского района, 
а также представителей тысяч трудя- 
щихся Н.-Волжского края. Не случайно 
это потому, что эта смычка не является 
единичным случаем, а свидетельствует 
о том громадном размахе строительства 
социализма, о том громадном бытовом 
размахе культурного движения, которого 
мы уже достигли за 12 лет существо- 
вания советской власти. Продвижение 
социализма вперед в нашей стране 
встречает на своем пути не только це~ 
лый ряд громадных препятствий мате- 
риального порядка, мы, товарищи, все 
еще на своей работе чувствуем вековую 
отсталость нашей страны, но мы в хо- 
де социализма, в нашей громадной со- 
циалистической стройке встречаемся так- 
же и с препятствиями, которые коренят- 
ся в том, что у нас все еще много 
темноты, невежества, безграмотности и 
того, что Владимир Ильич называл „ди- 
костью полуазиатской и бескультурно- 
стьюк, которая досталась нам от под- 
лых времен царского режима и остатки 
которой еще и теперь живучи в эконо- 
мике нашей страны. Мы строим уже 
не один год новые фабрики и заводы* 
электростанции, прокладываем на тыся- 
чи верст новые рельсовые пути, ош ры - 
ваем новые залежи руды и каменного 
угля и других ценных ископаемых. Эта 
работа требует не только того, чтобы 
мы имели в нашем распоряжении, в 
распоряжении, пропетарского государ- 
ства, десятки, сотни тысячмашин, которые 
дают возможность экономить труд, рацио- 
нальнее его использовать и которые дают 
возможность развернуть эту громадную 
хозяйственную работу, работу по созданию 
нового социалистического уклада, над 
которым мы работаем с вами не один 
год и с особой настойчивостью именно 
в последние годы, но, товарищи, для 
того, чтобы эта работа была успешной, 
для того, чтобы в ходе этой созидатель^ 
ной работы мы могли с максимэльной 
легкостью преодолеть те сопротивления*
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которые мы имеем от враждебных нам 
огрызков, сопротивление, которое ста- 
вит на пути нашего строительства со- 
циализма международная буржуазия, 
которая в лице вредителей и шпионов 
поаставляет палки в колеса нашего 
сгроительства, для того, чтобы преодо- 
легь эту огромную массу строительных 
работ, для того, чтобы сумегь сломить 
это сопротивление, для того, чтобы 
суметь обеспечить строительство социа- 
лизма, необходимы тем іы, которыетре- 
буюгся в настоящее время. Дпя эгого 
нужно, чтобы в деле стрэительства со- 
циализма гіринимали участие громад- 
ные массы раэочих и бедняцкое и серед- 
няцкое крестьянство, Недаром, това- 
рищи, когда мы сейчас вплогную пэ- 
дошли к настоящей коренной пере- 
стройке всей нашей экономики, когда 
мы вошли в такой период, который мы 
называем периодом социалистической 
реконструкции, мы в этот моменг таким 
громадным разворотом развернули на- 
ше социалистическое соревнование, 
ударные бригады, ударническое движе- 
ние, которое охватило не только фаб- 
рики и заводы, совхозы и колхозы, но 
и нашу студенческую массу. Нужно 
сказать, что без этого энтузиазма ши-

рочайших масс рабочих и крестьян, без 
поднятия организованности пролетар- 
ских элементов на все бэлее и более вы- 
сокую ступень, нам никогда не удалось 
бы добиться тех успехов в деле строи- 
тельства, которых мы добились. Опыт 
большевистского Баумановского района 
и опыт крестьянских районов Нижне- 
Волжского края в деле развертывания 
массового культурного строительства 
для нас поэтому и ценен, что он дает 
тот рецепт, который обеспечит нам не 
только то, что в это культурное движе-
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ние в интересах социалистического стро' 
ительства будут втягиваться все новые 
и новые десятки тысяч и миллионов 
трудящихся, но этот метод—метод куль- 
турного похода—дает возможность вне- 
сти в это движение ту организованность, 
без которой даже массовое движение 
не может дать нужныхнам результатов, 
и как всякое выдающееся изобретение 
эта форма организации массового куль- 
турного движения, форма культурного 
похода, чрезвычайно проста по своим 
мыслям, проста потому, что она понят- 
на каждому самому отсталому рабочему 
и каждому самому отсталому крестьяни- 
ну в самых захудалых, медвежьих угол- 
ках нашей страны. В чем она заклю- 
чается? Она заключаатся в том, чтобы 
на ликвидацию неграмотности пустить 
не только тех людей, которые могут 
учиться, но нужно на это дело пустить 
того, кто сам грамотен, каждого грамот- 
ного можно сделать учителем в деле 
ликвидации неграмотности. Вначале 
это может очень многим показаться 
просто-на-просто пустяком: как это вче- 
рашний неграмотный может ликвидиро- 
вать неграмотность у сегодняшнего не- 
грамогного?

Но, товарищи, когда мы вступили на 
этот путь, показал он нам возможность 
ликвидировать неграмотность у миллио- 
нов неграмотных.котораятяжелым грузом 
виситна продвижении социализма вперед. 
Интересно, товарищи, что, применяя 
этот способ—способ организации масс 
для разрешения культурных задач в 
интересах социализма—в деле ликвида- 
ции неграмотности, мы сумели приме- 
нить эти способы и в деле осущест- 
вления обязательного всеобщего на- 
чального обучения.

Такой блестящий пример дает Сара- 
тов. Огсюда мы сейчас же началипри- 
менять такой же принцип, принцип пра- 
вильной организации масс, для дела 
культурного строительства и пошли по 
пути организации специальных коопера- 
тивов по дошкольному воспитанию ре- 
бят.

Вот то, что я вам сейчас рассказал 
*—это есть уже не выдуманный из голо- 
вы рецепт, а это есть такое дело, ко- 
торое мы можем уже видеть и в Кур- 
ском округе, ЦЧО, в Орловском округе,

на территории бывш. Московской гу- 
бернии, в целом ряде округов и райо- 
нов Н.-Волжского края, в далекой Си- 
бири, и на севере, и в Ленинграде,— 
везде и всюду эти методы применяются, 
на всей громаднэй территории нашего 
Союза. И вот, товарищи, такой способ 
организации культурного движения, он 
по сути дела и обеспечивает нам, пла- 
номерное и непрерывное продвижение 
вперед, то, что мы называем культурной 
революцией.

Тов. Ленин, когда в своих последних 
статьях писал о культурной революции, 
он понимал, что это именно есть дви- 
жение миллионов зз социалистическую 
культуру, и он говорил о том, что нам 
нужно в этом деле обеспечить органи- 
зованность пролетарских элементов. 
Этим самым он указал нам пути, по 
которым мы внесем Максимальную орга- 
низованность в культурное движение 
масс, т. е. в культурную революцию.

И вот сегодняшний день, сегодняш- 
нее собрание, смычка баумановцев и са- 
ратовцев для нас ценна именно тем, 
что она является смычкой двух передо- 
вых отрядов, которые сумели показать 
блестящий образец организации куль- 
турной революции. И сейчас, товарищи, 
перед нами стоит задача, которую мож- 
но сформулировать очень просто, дву- 
мя словами: эта задача заключается в 
том, что нам нужно опыт саратовцев и 
опыт Баумановского района применить 
на территории всего нашего Союза. И 
если мы сумеем это сделать, то тогда 
мы получим такое ускорение, такое не- 
виданное ускорение в движении социа- 
лизма, о котором мы сейчас даже и 
мечтать не можем.

Я, товарищи, здесь вношу два прак- 
тических предложения.

Первое мое предложение направле- 
но к саратовцам, и оно состоит в том, 
что вы, товарищи-саратовцы, начали 
замечательное дело; вы сумели пока- 
зать нам исключительные по своей вы- 
разительности образцы, как нужно в 
интересах социализма организовать 
культурное движение масс. Так возьми- 
тесь так, чтобы на протяжении остатков 
этого 13*го года пролетарской революции 
вы добились того, чтобы не только в Сара- 
тове, не только в Сталинграде, не толь-
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ко в Астрахани, не только в ваших 
крупных городских центрах, но и во 
всех ваших районах сплошной коллек- 
тивизации и в тех районах, где колхозы 
являются еще единичными, на всем 
протяжении громадной территории Н.- 
Волжского края вы добились бы такого 
же разворота культурной работы, какого 
вы добились в крупнейших городах ва- 
шего края.

Тов. баумановцам я предлагаю: на- 
беритесь, тов. баумановцы, пролетарско- 
го мужества итряхните красную Москву 
как следует, пусть не только в баума- 
новском районе процветает культпоход* 
ное движение, пусть оно процвегает и 
растет во всех районах Москвы; пусть 
за это дело возьмутся не районные 
советы, не отдельные инициативные 
рабочие группы и даже не районные 
партийные организации,—пусть за это 
возьмется вся краевая московская слав- 
ная, старинная большевистская партий-

ная организация. Пусть она, товарищи, 
встанет во главе этого дела.

И ежели мы, товарищи, сумеем до~ 
биться на протяжении оставшихся нам 
месяцев 13-го года, то я смею здесь ут- 
верждать, что это будет такое гигант- 
ское движение вперед культурной ре- 
волюции в нашей стране, то мы полу- 
чим еще величайшие по своей силе 
средства для того, чтобы ускорить окон- 
чательную победу социализма.

Позвольте мне, товарищи, передать 
вам от коллегии Народного комиссари- 
ата просвещения горячий товарище- 
ский привет и пожелать в вашей ра- 
боте, товарищи саратовцы, успеха (бур- 
ные аплодисменты).

А вам, товарищи-баумановцы, еще 
раз советую—возьмитесь за это дело, 
встаньте во главе не районного похода, 
а общемосковского похода (бурные 
аплодисменты, „Интернационал44)-

Бройдо Г. И.

Основное в „саратовском опыте"*)
Революционная энергия масс 

и бюджет.
Товарищи, я хотел использовать свое 

время для того, чтобы остановиться на 
двух вопросах. Первый вопрос о взаи- 
моотношениях между бюджетом и орга- 
низованной революционной энергией 
масс в деле культурного строительства. 
Мы на эту тему много говорим, но до 
конца этого вопроса, мне кажется, мно- 
гие, не прошедшие практической школы 
применения методов культпохода, не 
представляют себе. Мы ясно себе пред- 
ставляем, что задача культурного строи- 
тельства является сейчас органической 
частью всего нашего хозяйственного 
строительства. Мало того, что е с л и м ы 
н е  и з м е н и м  м е т о д ы  и ф о р м ы  
н а ш е г о  к у л ь т с т р о и т е л ь с т в а ,  
к о т о р ы е  д а л и  б ы  н а м  р е а л ь -  
н у ю  в о з м о ж н о с т ь  г и г а н т с к и  
у с и л и т ь  т е м п ы  к у л ь т с т р о и -  
т е л ь с т в а  и р а з м а х и  е г о ,  т о  мы

*) Стенограмма выступления на 2-м Все- 
сою зном партсовещании.

б у д е м  в с е  б о л ь ш е  и б о л ь ш е  
в с т р е ч а т ь с я  с з а т р у д н е н  и я м и 
н а  ф р о н т е  х о з я й с т в е н н о г о  
с т р о  и т е л  ь с т в  а.

Когда Ленин говорил о своем коопе- 
ративном плане, он имел в виду не 
только производственное кооперирова- 
ние деревни, он имел в виду, что нам 
надо будет создавать „строй цивилизо- 
ванных кооператоров".

И когда выдвигается теперь задача 
сплошной коллективизации, то измене- 
ние темпа культстроительства в деревне 
становится реальной задачей дня, без 
осуществления которой нам нельзя по- 
настоящему двигаться и по линии 
производственного кооперирования де- 
ревни .

Когда Ленин говорил, что нам нужно 
догнать и перегнать капиталистические 
страны в хозяйственном отношении, он 
говорил вместе с тем, что нам нужно 
„успеть цивилизоваться“. Но для этого 
нужна „ ц е л а я  к у л ь т у р н а я  р е в о -  
л ю ц и я " .  О культурной революции мы 
много говорим, но культурная револю-
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ция—это не прибавка нескольких учеб- 
ных заведений, это не увеличение сти- 
пендий и только, это не простое улуч- 
шение наших аппаратов. Культурная 
революция е с т ь р а н ь ш е  в с е г о  ре-  
в о л ю ц и я ,  а революция прежде всего 
есть движение масс.

Прежде всего движение масс, а за- 
тем бюджет. Этим отличается культур- 
ная революция от задач культурного 
етроительства. Исходя из этой именно 
постановки, мы совершенно иначе 
должны подойти сейчас к вопросу об 
организации этой культурной револю- 
ции. Мы, конечно. не пренебрегаем во- 
просами бюджета, но сам б ю д ж е т ,  он 
тоже изменяется, р е о р г а н и з у е т с я  
в с и л ѵ  д р у г о й  ц е л е в о й  у с т а -  
н о в к и ,  к о т о р а я  д о л ж н а  б ь п  ь 
пгред ним поставлена. Б ю д ж е т  д о л -  
ж е н б ы т ь  п р е в р а щ е н  в о д н о  
и з о р у д и й  о р г а н и з а ц и и  э т о г о  
д в и ж е н и я  м а с с ,  в орудие куль- 
турной революции. У нас часто сужают 
это понятие до следующего: один бюд- 
жетный рубль должен дать на местах 
один или два рубля из местного бюд- 
жета. И это называется изменением су- 
щества нашего бюджета в области 
культурной революции. Это неверно.

Наш бюджетный рубль при условии, 
при осуществлении задачи культурной 
революиии должен быть превращен в 
одно из серьезнейших орудий организа- 
ции этих масс. Поэтому мы говорим о 
том, что рубль бюджетный должеч ор 
ганизовать человеческую энергию 20—30 
человек. Это основное и главное. Мы 
должны здесь подойти именно к реаль- 
ному разрешению вопроса, о котором 
Ленин говорил, что нам нужно с по- 
мощью революционной энергии массуде* 
сятерить силы нашего аппарата.

Если бы мы подошли к бюджету, 
если бы просто нам сказали: возьмиге, 
товарищи-просвещенцы, в свои руки 
гоебюджет, наметьте сеэеденег, сколько 
хотите. учитывая, конечно, и все другие 
государственные нужды, я спрашиваю: 
на такой бюджет мы можем сделать 
кулыурную революцию? На такой бюд- 
жеі мы можем разрешить те задачи, 
которые сейчас сгоят перед нами? Нет. 
И это еще раз подчеркивает то обстоя- 
тельстео, чю  мы должны к вопросу о

культурной революции подойти в пер- 
вую очередь как к вопросу о массах. 
Нет ни одного просвещенца, который 
не говорил бы о втягивании, о привле- 
чении, о вовлечении, об окружении 
себя массами, массовыми организациями 
и т, д.

Но это совсем не то, этого мало. 
Я возьму результативную часть нашего 
опыта. В частности завтра, как раз, ис- 
полняется два года, как мы е Нижней 
Волге превратили культпоход не в при- 
стяжку наших органов народного обра- 
зования, а в методы и формы нашей 
работы по народному образованию, 
в методы реорганизации самой системы 
народного образования. Возьмем на 
самом примитивном участке, на уча- 
стке ликбеза. Здесь мы имеем такие 
цифры. В позапрошлом году была 
ликвидирована неграмотность 25.000 че- 
ловек, в прошлом году—230 тысяч, в этом 
году—800.000. Бюджет в каком положе- 
нии? В позапрошлом году, в прошлом 
году и в этом году 400.000 руб. госуд. 
и местного бюджета. Каким же обра- 
зом это произошло? Исключительно на 
почве того, что мы на этом участке су- 
мели п р е в р а т и т ь  д е л о  л и к в и -  
д а ц и и  н е г р а м о т н о с т и  в д е л о  
с а м и х  м а с с .  Мы здесь получили не 
только удесятеренйе активности аппа- 
ратов, а значительно больше.

Если мы переведем расходы, кото- 
рые нужны по самым примитивным 
ставкам, по ставке 13 рублей за гра- 
мотную голову, т.-е. та цена, которая 
установлена договором Наркомпроса и 
ВЦСПС,—то мы проделали работу на 
25 мил. рублей—400.000 бюджетных 
и 25 милл. рублей в переводе на деньги, 
составляющие революционную энергию 
и активносгь самих масс. Вот бюджет, 
созданный на почве поднятия и органи- 
зации революционной энергии и актив- 
ности масс. На этой почве получается 
такая себесгоимость, при которой вме- 
сто 36 рублей, расходуемых на обуче- 
ние неграмогного в прошлом году, мы 
расходовали в этом году государствен- 
ных средств 1 руб. 20 коп. при годо- 
вой школе, а следовательнс, при 6-ти- 
месячной- 60 коп.

То же самое мы видим на участке 
агроликбезпохода. На базе поднятой
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ликбезпоходом энергии масс нам уда- 
лось в два—три месяца при отсутствии 
средств на это дело втянуть в дело 
поднятия уровня агрономических знаний 
коллективизирующейся деревни 900  0 0 0  
человек, из которых 400 тысяч обуча- 
ются в системе самого ликбеза и 500.000 
новых. Этого мы достигли приведением 
в движение масс, которые были органи- 
зованы ликбезом, агроликбезом и т. д.

Такое движение возможно, если сама 
партия руководит этим движением 
масс, если дело культурной революции 
на деле поднято на высоту важнейшей 
партийной задачи.

На этой почве перевода работы на 
новые рельсы, на почве мобилизации 
широчайших масс углубляется партий- 
ное руководство всей проделываемой 
культурной работой. Все просвещенцы 
обычно говорят, что мы должны до- 
биться того, чтобы партия больше 
уделяла внимания органам народного 
образования, больше им помогала ит .  д. 
и т. п. Эго ведомственная постановка 
вопроса. Если поставить этот вопрос 
иначе: культурная революция есть дви- 
жение масс не на словах, а на деле, 
какой же парткомитет, какая парторга- 
низация, какая ячейка может оказаться 
в положении, когда нужно договари- 
ваться об укреплении руководства. П а р- 
т и я с а м о  с о б о ю  в о з г л а в л я е т  
п о д л и н н о е  д в и ж е н и е  м а с с .  
И как только мы своей работой пре- 
вращаем узко-ведомственное дело в 
движение масс, так вопрос о возглавле- 
нии партией, всей партийной организа- 
цией; не только парткомитетом, не только 
партаппаратом, а всей партией, ячей- 
кой, всеми коммунистами этого движе- 
ния,—это становится совершенно неиз- 
бежным. И поэтому вопрос о руковод- 
стве тоже иначе ставится и разрешается, 
как только мы переведем эту работу на 
новые рельсы, а в связи с этим в свою 
очередь устанавливаются некоторые 
серьезные изменения в самой организа- 
ции этого дела.

Ленин говорил о реорганизации Раб- 
крина: „Разве это гибкое соединение 
советского с партийным не является 
источником чрезвычайной силы в на- 
шей политике? Я думаю, что то, что 
оправдало себя и упрочилось в нашей

политике, это вошло уже в силу, так 
что не вызывает сомнений в этой обла- 
сти, будет по меньшей мере столь же 
уместно (а я думаю, что будет гораздо 
более уместно) по отношению ко всему 
нашему государственному аппарату".

Почему на культурном фронте не 
подойти к вопросу о том, чтобы парт- 
руководство не только приблизилось к 
вопросам культурной революции, к во* 
просам движения масс, но подошло к 
этому делу в форме гибкого соединения 
элементов советского с партийным ру- 
ководством? Это нанесет удар узкой ве- 
домственной замкнутости. Товарищи, в 
этом разрезе я хотел бы именно осве- 
тить, что всуе говорить о массах, о при- 
влечении их, если не организовать все 
методы и формы так, чтобы они были 
работой н е  т о л ь к о  д л я  м а с с ,  не 
только путем представительства масс* 
не только уполномоченными той или 
иной организации или учреждения, но 
р а б о г о й  ч е р е з  м а с с ы ,  с мас- 
сами, превращая массы в активно дей- 
ствующий элемент в деле культурнога 
строительства.

О „единой планомерной орга- 
низации".

Второй вопрос—это вопрос „единой 
планомерной организациим. Мы в Ниж- 
ней Волге крепче всего держимся за 
этот лозунг, выдвинутый Лениным. Мы 
подверглись больше всего нападкам 
именно в этом вопросе.

Мы сейчас видим некоторее стремле- 
ние, хотя бы у тов. А л е к с и н с к о г о ,  
который в мотовировочной части своей 
резолюции изложил нескверно предпо- 
сылки реорганизации, но который отка- 
зался процитировать слова Ленина, а 
изложил их своими словами. Для насг 
боровшихся все время за этот лозунг^ 
было бы гораздо приятней и для инте- 
ресов дела целесообразней видеть ко- 
роткие, но четкие и ясные слова Ле- 
нина. „Единая планомерная организа- 
ция,с—это путь борьбы с бюрократизмом 
в системе народного образования вши-  
роком смысле этого слова, включая 
сюда и купьтотделы профсоюзов, икульт- 
отделы кооперации, и культпросветра-
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боту некоторых наших партийных аггпа- 
ратов, АППО и т. д.

В самом деле бюрократизм—это нож- 
ницы между культурным состоянием 
страны и социально-экономической при- 
родой ее. Бюрократизм—это ножницы 
между тем, что надо сделать, между 
нашими задачами и теми силами, их 
состоянием, с помощью которых мы 
должны это делать. Б ю р о к р а т и з м — 
э т о  н о ж н и ц ы  м е ж д у  н а ш е й  пя-  
т и л е т к о й  и н а ш и м  б е с к у л ь -  
т у р ь е м.

Классово - исторические источники 
этого бюрократизма разные и поэтому 
методы и формы борьбы с бюрокра- 
тизмом одного классового происхожде- 
ния, например, помещичье-крепостного 
иные, чем формы и методы борьбы с 
бюрократизмом другой классовой фор- 
мации—капиталистической. Ленин гово- 
рил относительно бюрократизма пер- 
вого порядка: „Махровый тип культур 
добуржуазного порядка, т.-е. культур 
чиновничьих или крепостных" — сюда 
входит обломовщина, взятка, бездуш- 
ная, безответственная канцелярщина, 
неумение беречь общественную копейку 
и т. д. Средства борьбы с этим насле- 
дием—это чистка аппаратов, выдвиже- 
ние, уточнение взаимоотношений, дис- 
циплина,о которой говорится в тезисах 
Алексинского. Все это нам нужно, ибо 
от старого помещичьего крепостного 
строя у нас еще очень много в нашем 
аппарате.

Но можем ли мы ограничиться 
только этими путями борьбы с бюро- 
кратизмом, ограничиться только борь- 
бой с бюрократизмом помещичье-кре- 
постного происхождения, не подошли 
ли мы теперь, в эпоху социалистической 
реконструкции страны, к такому состоя- 
нию, когда нужно уже подумать о 
б о р ь б е  с к а п и т а л и с т и ч е с к и м и  
ф о р м а м и  б ю р о к р а т и з м а ,  т е м и  
ф о р м а м и  г о с у д а р с т в е н н о й  
о р г а н и з а ц и и ,  к о т о р ы е  о т р а -  
ж а ю т  а н а р х и ю  п р о и з в о д с т в а  
к а п и т а л и с т и ч е с к о г о  с т р о я :  
параллелизм, хаос, отсутствие единства 
плана, отсутствие единства руковод- 
ства, это наследие капиталистического 
характера? И мы должны вступить, на- 
конец, в борьбу и с этими формами

бюрократизма. Борьба с этими формами 
бюрократизма в тезисах не отражена, 
между тем как лозунг—„единая плано- 
мерная организация"—в области куль- 
турной революции есть лозунг борьбьі 
с бюрократизмом буржуазного происхо- 
ждения.

Что Ленин по этому поводу писал? 
Он писал об этих принципах в отноше- 
нии культурного фронта, по вопросу о 
ликвидации неграмотности и библиотеч- 
ном деле: „ Н е с о з д а в а т ь  п а р а л -  
л е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ,  а с о-  
з д а в а т ь  е д и н у ю  п л а н о м е р н у  ю 
о р г а н и з а ц и  ю “* Вот что пишет 
Ленин. Насколько он этому лозунгу, 
этому организационному принципу в 
области культурного строительства при- 
давал огромное значение, видно из сле- 
дующих его слов: „В этом малом деле 
оіражается основная задача нашей ре- 
волюции. Если она эту задачу не ре- 
шит, если она не выйдет на дорогу 
создания действительной планомерной 
единой организации вічесто российского 
бестолкового хаоса и нелепости, то 
тогда эта революция останется револю- 
цией буржуазной, ибо основная особен- 
ность пролетарской революции, идущей 
к коммунизму, в том и состоит, что 
буржуазии было достаточно сломить 
старое и предоставить свободу кресть- 
янскому хозяйству, которая возрождала 
тот же капитализм, как и во всех рево- 
люциях прежних времен“.

Ленин смеется над „мужицкой наив- 
ностью и беспомощностью“, лежащей в 
основе этой ведомственности, этого па- 
раллелизма. Ленин говорит: „Когда кре* 
стьянин брал к себе библиотеку и дер- 
жал у себя тайно от других, он не мог 
поступить иначе, ибо он не понимал, 
что можно соединить библотеки России 
воедино, что книг будет достаточно, 
чтобы грамотного напоить и безграмот- 
ного научить. Сейчас необходимо бо- 
роться с остатками этой дезорганизации, 
с хаосом и ведомственными спорами. 
Это должно составить нашу главную 
задачу(і.

Некоторые товарищи, может быть 
скажут, что это перспективно правильно, 
но может быть мы сейчас не дошли 
еще до того, чтобы поставить эту за- 
дачу. Наверно нет. Резолюция послед
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ней партконференции говорит совер- 
шенно четко о „приведении системы 
управления в соответствие с системой 
нашего хозяйства".

Задачи, стоящие перед нашей стра- 
ной, требуюг „целой культурной рево- 
люции этой культурной революции мы 
не можем осуществить на старых органи- 
зационных началах ведомственной раз- 
общенности, параллелизма.

Для осуществления гигантских задач, 
стоящих перед партией в области куль- 
турного строительства, нам нужно сей- 
час немедленно единство плана, единая 
культармия, единство средств и сил на 
базе движения самих масс. Привести 
систему народного образования, ш ире— 
всю систему культурного строительства 
в соответствие с системой нашего хо- 
зяйства значит посгроить „единую пла- 
номерную организацию".

Мы, конечно, здесь считаем необхо- 
димым решительно отмежеваться оттех, 
которые думают Ленинский лозунг „еди- 
ной планомерной организациим подме- 
нить системой бюрократического цен- 
трализма. Мы вместе с тем будем бо- 
роться и боремся с теми, которые этими 
страшными словами хотят угробить ло- 
зунг единой планомерной организации. 
Мы считаем необходимым в этом во- 
просе бороться на два фронта: с троц- 
кистским анархо-бюрократическим пре- 
небрежением вообще к аппарату и с 
право-оппортунистическим нежеланием 
усилить руководство партии, с массо- 
боязнью, выражающейся в том, что 
масса не втягивается непосредственно 
в культурное строительство, с стремле- 
нием задержать темп развертывания 
культурной революции, путем сокраще- 
ния старых организационных форм, пу- 
тем борьбы с организационными прин- 
ципами „пролетарской революции, иду- 
щей к коммунизму“ .

Конкретные задачи и условия 
определяют организационные 

формы.
Вполне понятно, что принцип „еди- 

ной ппаномерной организации“ о с у- 
щ е с т в л  я е т с я  в с а м ы х  р а з н о -  
о б р а з н ы х  о р г а н и з а ц и о н н ы х  
ф о р м а х  в с о о т в е т с т в и и  с кон*

к р е т н ы м и  з а д а ч а м и  и у с л о -  
в и я м и  н а  к а ж д о м  о т д е л ь н о м  
у ч а с т к е  к у л ь т у р н о г о  ф р о н т а .

На одном примере за отсутствием 
времени я покажу, как мы эту единую 
планомерную организацию применяем 
к отдельным культурным участкам. 
Возьмите дошкольное дело. Старая по- 
становка вопроса заключалась в том, 
что основной задачей в общем и целом 
была изоляция ребенка от семьи, для 
целей коммунистического воспитания. 
Размеры, в которых мы вели это до- 
школьное дело, всем известны. Кажется, 
0,5 проц. детей у нас было об‘единено 
в дошкольных учреждениях. Если мы 
подсчитаем, ведя дело на этих старых 
основах, сколько нам нужно денег для 
того, чтобы оплатить дело сплошного 
дошкольного воспитания, то мы увидим, 
что это совершенно несбыточная задача 
ни в эту, ни в будущую пятилетку, а 
между тем ее решить надо.

Вопрос в новых условиях, на основе 
тех принципов, которые мы излагали, 
ставится совершенно иначе. Мы должны 
увязать дело дошкольного воспитания 
со стоящим актуально перед нами во- 
просом о перевоспитании „десятков 
миллионов44 и если мы ставим сейчас 
конкретную задачу о перевоспитании 
десятков миллионов, то в этом же раз* 
резе, увязываясь с этой задачей мы 
должны поставить задачу и перевоспи* 
тания детей. Формой такой единой пла- 
номерной организации на этом участке, 
учитывая эти две задачи, является куль- 
турно - бытовое кооперирование самих 
трудящихся для совместного воспитания 
детей или, вернее, для совместной орга- 
низации учреждений, воспитывающих 
детей. Какие тут могут быть резуль- 
таты? Мы всего 3—4 месяца проводили 
этот опыт. У нас в Саратове б ы л о 
0,6 п р о ц .  д е т е й ,  о х в а ч е н н ы х  
д е т с к и м и  у ч р е ж д е н и я м и .  Се й -  
ч а с  о х в а ч е н о  6 0  п р о ц .  Мы со 
вершенно четко стазим для себя в этом 
году задачу охвата всех детей дошколь- 
ного возрэста соответствующими учре- 
ждениями. Мне скажут, что это у вас го- 
родской опыт, а как насчет деревни?

Коллективизация деревни является 
такой основой для разрешения в одну 
из первых очередей вопроса о коопе-
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рировании населения, трудящихся и в 
первую очередь колхозниц, для созда- 
ния учреждений по совместному воспи- 
танию детей, что об успехе в деревне 
и говорить не приходится.

Все материальные вопросы, связан- 
ные с организацией дошкольного дела, 
разрешаются совершенно легко, когда 
весь вопрос разрешается как коопери- 
рование самих заинтересованных трудя- 
щихся. Вопрос о кадрах разрешается не 
трудно, конечно, гораздо труднее, чем 
материальный вопрос, но не трудно. 
Вопрос идет о выдвижении тех культ- 
армейцев, которые выдвинуты в каче- 
стве культурных нянь и руководитель- 
ниц этих детских групп из молодежи, 
трудящихся женщин и т. д. и т. п.

Вот практические результаты. В 
прошлом году бюджет в 70.000 руб- 
лей в городе Саратове на дошкольное 
дело и охват детскими учреждениями— 
700 детей. Бюджет в этом году тот же 
самый, и сей^ас после трехмесячной ра- 
боты по кооперированию около 8.000*де- 
тей охвачено дошкольными учрежде- 
ниями. Мы видим совершенно ясно, что 
при такой постановке вопроса мы раз- 
решим и эти задачи и они разреш имы ,' 
потому что разрозненные средства и 
усилия профсоюзов, кооперации, целого 
ряда учреждений, месткомов и т. д. 
и т. п., и, наконец, самих заинтересо- 
ванных трудящихся, об‘единенные во- 
едино, дают возможность планомерно 
поставить разрешение задачи о пого- 
ловном охвате детей дошкольного воз- 
раста .

Как реорганизуется аппарат куль- 
турного строительства в Нижней 

Волге?
На оскове этих принципов, как ре- 

организуется система нашего Нижне- 
Волжского ОНО, на основании решения, 
принятого краевым комитетом нашей 
партии? Следующим образом. Я от- 
брошу, конечно, в сторону совершенно 
никчемные разговорчики относительно 
того, что имя, название есть существо 
дела. Это чепуха. Хотя я считаю, что и 
эстетика в деле реорганизации играет 
роль и старое название—Наробраз,ОНО, 
Отнароб — это производит ряд таких
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неприятных ощущении и воспоминаний, 
что я предпочел бы и название другое. 
Мало того, люди всегда люди. Ястра- 
ханский окрпрофсовет, например, вы- 
нес такое постановление: мы с полньш 
удовольствием пойдем на совмеоную 
работу с советом культурного строи- 
тельства, но не пойдем с окрОНО. 
Ясное дело, что это предрассудок, но 
чем вымазаны ворота, в которые ^адо 
входит, это иногда играет роль.

Далее, мы отмежевываемся от вся- 
кого рода попыток навязать нам какую- 
то анархо-синдикалистскую точку зре- 
ния ликвидации ОНО. Мы стараемся 
всеми силами ликвидировать с т а р о е 
ОНО, „онисты“ очень часто считают, 
что ликвидация старого ОНО и есть 
ликвидация отделов народного образо- 
вания, ибо другой системы и аппаратов 
они не хотят. Мы против такой поста- 
новки. Мы говорим, что ликвидация 
старого ОНО есть организация нового, 
есть реорганизация системы народного 
просвещения на началах, соответствую- 
щих новым задачам и новым методам 
культурной работы, связанным с новыми 
задачами.

Наша схема называется схемой крае- 
вого отдела народного образования. Как 
он построен? Во главе его стоит заве- 
дующий крайОНО, он же председатель 
совета культурного строительства. Под 
его руководством имеются два огром- 
нейших раздела работы. С одной сто- 
роны, поднятие культурного уровня ши- 
роких масс взрослых и детей и, во-вто- 
рых, кадрьь Поэтому с этой точки зре- 
ния мы делим всю работу на два огром- 
ных раздела: массовая работа, возгла- 
вляемая советом культурного строитель- 
ства, и раздел кадров, возглавляемый 
советом по кадрам.

При заведующем крайОНО непо- 
средственно имеются те аппараты воз- 
действия и об‘единения работы различ- 
ных разделов, которые ему нужны для 
приведения в действие всех этих огром- 
ных организаций: оргплановая секция, 
финансовая, учета, информации, изда- 
тельская и две секции, которые не на- 
шли себе места и никогда не найдут 
места в старой системе ; Наркомпроса, 
если не будут переведены методы ра- 
боты на рельсы наших методов работы.

2
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Секция мобилизации масс, без этого мы 
жить не можем.

Иногда говорят, что мы поднимаем 
стихию. Да, поднимаем массы и орга- 
низуем их, и имеется секция организа- 
ции масс для эгого. И затем секция про- 
верки исполнения, не имеющая ни одного 
платного работника, секция проверки 
исполнения, базирующаяся на различ- 
ных общественных организациях.

Совет культурного строительства ру- 
ководит, об4единяет работу 11 разделов, 
из которых каждый представляет собою

НЯ КУЛЫФРОНТЕ

сэедственно работа с массами—в городе 
и районе.

Городской совет культурного строи- 
тельства города Саратова намечается 
примерно в 1.200 членов, в состав его 
включаются не только представители 
различных учреждений и организаций, 
активно ведущих работу на том или 
ином участке культработы. не только 
вся секция городского совета по народ- 
ному образованию и по быту, распре* 
деляющиеся по соответствующим шта- 
бам, советам, но и представители за-

огромную организацию, а именно: осо- 
бая комиссия по ликвидации неграмот- 
ности, штаб агроликбезпохода, совет по 
рабочему (общему и техническому) об- 
разованию, всеобуч, совет культурно- 
бытовой кооперации, совет антирели- 
гиозной пропаганды, библиотечный со- 
вет, совет клубов и изб-читален и т. д. 
Каждая из этих организаций построена 
на началах об‘единения единым планом, 
об‘единения сил и средств. Вот все эти 
разделы работ об‘единяются советом 
кульгурного строительства. Он меньше 
по количеству членов краевых в органах 
и больше в тех местах, где идет непо-

водов и предприятий, избранные по 
одному от 300 рабочих, которые явля- 
ются культорганизаторами на своем 
предприятии. Такой совет собирается 
сессионно для контроля над всем делом 
культурного строительства в городе, он 
об‘единяет реальный актив культурнсго 
строительства. Такого аппарата у нас, 
конечно, нет, например, в краевом от- 
деле.

Вот общий грубый набросок нашеп 
проекта реорганизации аппарата. Здесі 
есть сочетание общественности и еди 
ноначалия, здесь имеется массовый кон 
троль и вовлечение через все эти фор

Куйыармейцы Нижней Волги на первомайской демонстрации в Москве.
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мы масс в непосредственное строитель- 
ство отдельных участков культурной 
работы.

Мы один участок за другим этими 
методами и формами реорганизуем и 
целый ряд реорганизовали и даже в 
таком тяжелом участке, как вопрос о 
кадрах, мы нащупываем целый ряд но- 
вых методов и форм, заменяющих ста- 
рые методы и формы работы над соз- 
данием этих кадров, в особенности мас- 
совой квалификации. Поэтому я считаю, 
что эти принципы псаратовского опыта“, 
которые по указанию нового руковод- 
ства Комиссариата по делам просвеще- 
ния после решительного изучения и

проверки десятками бригад из разных 
областей предложено распространить на 
другие участки культурно-просветитель- 
ной работы и на все области и края, 
эти методы и формы должны быть, на- 
конец, после двухлетней нашей борьбы 
признаны путем для реорганизации от- 
делов народного образования на местах 
для того, чтобы сломить остатки пас- 
сивного сопротивления, имеющиеся еще, 
и в достаточно большой мере, со сто- 
роны многих молчащих, а иногда и го- 
ворящих элементов старого Нарком- 
проса.



В БОРЬБЕ ЗА КАДРЫ

Елистратов Н. А.

Проверка состояния подготовки иедагогических 
кадров.

Только что закончившееся Всесоюз- 
ное партийное совещание по народному 
образованию с особенной остротой оста- 
новило свое внимание на подготовке 
педагогических кадров. Возрастающие 
кулыурные потребности страны, зна- 
чительные изменения всей системы 
народного образования требуют усилен- 
ного внимания к подготовке кадров пе- 
дагогов. Те небольшие достижения 
двух последних лет в составе студен- 
чества педагогических учебных заведе- 
ний: увеличение числа рабочих и бат- 
раков, членов ВЛКСМ и ВКП(б) все 
еще не спасают в основном тяжелого 
положения педобразования. Мы должны 
констатировать большую диспропорцию 
между спросом на рабочую силу пе- 
дагога и тем предложением, которое 
может дать нам сеть учрежде- 
ний, готовящих педагогические кад- 
ры. Кроме того, особенно важно отме- 
тить, что и качество подготавливаемой 
смены не совсем достаточно, $Экончив- 
ший педагогический техникум и педфак 
зачасгую совершенно не приспособлен 
к разреш енью  важнейших задач социа- 
листического строительства и реоргани- 
зации всей системы культурной ра- 
боты. Мы еще не подготавливаем впол- 
не стойкого борца революционера за 
новую школу, борца с проявлением 
чуждой идеологии на культурном фрон- 
те, не видим часто в лице окончившего 
педфак, педтехникум организатора ши-

роких трудящихся масс на фронте куль 
турной революции, не имеем еще воин 
ствующего материалиста - диалектика, 
вооруженного марксистско - ленинской 
теорией.

Недостаток педатогических кадроі 
усиливается еще тем, что чрезвычайн( 
недостаточно материальное положениі 
как студенчества педагогических учеб 
ных заведений (в смысле недостаточ 
ного размера стипендий и количесш 
охватывающихся ими студентов—при 
мерно, 40—50% учащихся), а также і 
работников просвещения. Это обстоя 
тельство не только не привлекает ра 
бочую молодежь в педвузы, но стави 
под угрозу срыва прием в педтехникумь 
и педфак.

Все это^ставит задачу о необходи 
мости изучения состояния подготовкі 
педкадров, задачу изучения всей си 
стемы педагогического образования.

В связи с проверкой соответствую 
щей подготовки педкадров, с 5-летниг 
планом народного хозяйсгва и культур 
ного строительства Наркомат РКИ сейі 
час приступил к этой проверке и і[ 
нашем крае. Это боевое задание каі| 
материал к XVI партс‘езду ’ должні 
быть выполнено к I июня. Намеченьи 
следующие об‘екты обслуживания: в Са 
ратове—педагогический факультет, пеі 
техникум русский, педагогический те; 
никум татарский, 2 школы с педукл( 
нами (1 шк. 9-летка и I школа II ст]
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пеии), крайОНО и крайплан (по вопро- 
сам планирования и руководства), ин- 
ститут повышения квалификации педа- 
гогов, Вольский педагогический техни- 

; кум, пединститут в Марксштадте, 2 тех- 
^никума (русский и калмыцкий), 1 школа 
с педуклоном в Ястрахани. Рабочая 
программа обследования намечает охва- 

^тить слеаующие моменты работы по 
подготовке кадров. Количественные и 
качественные показатели наличного со- 

[става педагогических кадров. Здесь 
должны быть учтены весь педагогиче- 

|ский персонал, работающий на 1/1—30 г. 
во всех штатах учрежд^ний полностью, 
среднего и профтехнического образова- 
ния и дошкольных работников, его со- 
циальное, происхождение, образование, 
нагрузка, материально-бытовое и куль- 
турое обеспечение педагогов, состояние 
общественно-политической работы пе- 
дагога и вопросы, связанные с исполь- 
зованием кадров безработных педагогов, 
и мероприятия, связанные с повышением 
квалификации наличных кадров.

Обоснование и плановые установки 
о потребностях в педагогических кад- 
рах по 5-летнему плану. В этом раз- 
деле помимо соответствующих, изучению 
вопросов планирования отделами на- 
родного образования, ставится вопрос 

| участия общественных, хозяйственных и 
профсоюзных организиций в определе- 

! нии потребностей и в разработке пла- 
нов. Такая помощь органа ОНО нужна 
особенно теперь, когда темпы куль- 

Ітурного строительства еще отстают, 
і особенно от темпов хозяйственного 
сгроительства. Основной раздел в пла- 
не обследования естественно занимает 
вопрос состояния подготовки педкад- 
ров. Большая потребность в работ- 
никах просвещения и качественно хо- 
роших требует соответствующей под- 
готовки. Система ускоренной подго- 
товки через школы II ступени, через 
так называемые педуклоны, помимо 
почти полного отсутствия педлгогиче- 
ской практики для учащихся, не давала 
достаточных теоретических знаний. Сеть 
школ с педуклоном и сеть педагоги- 
ческих техникумов далеко не достаточна, 
совершенно не покрывает потребности 
для проведения всеобщего начального 
обучения в крае, не дает кадров для

других отраслей системы ОНО: до- 
школьный поход, политпросветучрежде- 
ния и др.

Особенный кризис на педкадры надо 
отнести за счет подготовки работников 
для национальных районов и областей. 
Поэтому сейчас необходимо проверить, 
насколько сеть учреждений, готовящих 
кадры, достаточна, насколько планы 
наших педагогических учреждений соот- 
ветствуют хозяйственным особенностям 
района, округа, насколько учреждения 
учгствуют и связаны с партийно-хозяй- 
ственными организациями, насколько 
работа педучреждений своей работой 
содействует проведению культурной ре- 
волюции в крае.

Остро стоит вопрос о подготовке 
кадров по специальным дисциплинам 
для среднего индустриального, пром- 
экономическоего и сельскохозяйствен- 
ного образования. После решений пар- 
тийного совещания по вопросу реор- 
ганизации школы II ступени в техни- 
кумы, вопрос подготовки этих кадров 
особенно требует решительных мер по 
ликвидации прорыва в этой области. 
Необходимо проверить по материалам 
крайплана, КСНХ и друг. организаций, 
насколько в их планах и учреждениях, 
находящихся под их руководством, пре- 
дусмотрена подготовка агронома-педа- 
гога, инженера-педагога и т д.

И следующим разделом рабочей 
программы идет учет проверки со- 
става учащихся и преподавателей пе- 
дагогических учебных заведений. Если 
мы могли констатировать некоторые 
улучшения качества и количества сту- 
денчества в приемах двух последних 
лет, то еще педагогический персонал 
учебных заведений требует к себе вни- 
мания.

Следует сказать, что здесь мы ощу- 
щаем очень большой недостаток. В 
настоящий момент пополнение должно 
итти за счет решительного выдвижения 
молодых работников, хороших общест- 
веников и производственников на науч- 
ную работу.

Этот молодняк студенчества, выдви- 
гаемый на научную работу, и педагоги- 
практики, имеющие достаточный опыт 
общественной и педагогической работы,
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должны значительно оживить работу 
педучреждений.

На ряду с этими вопросами занимает 
существенное место вопрос материаль- 
но-финансового обеспечения подготовки 
кадров. В связи с расширением сети 
педучреждений, улучшением их рабо- 
ты, бюджетные ассигнования значитель- 
но должны быть увеличены. И послед- 
ний вопрос—относительно распределения 
окончивших педучреждения и порядке 
их использования.

Вот в основном перечень всех во- 
просов, которые ставятся при обследо- 
вании наших педагогических учебных 
заведений. Вопросы чрезвычайно се- 
рьезны, требуют большого внимания 
всей общественности.

Естественно,что работники РКИс этой 
работой одни не справятся. Необходимо 
участие партийных, комсомольских, со-

Агрояом - инженер, агроном -
( С т у д е н т ы  С а р а т о в с к о г о  СХИ*)

Текущий учебный год является пере- 
ломным в части организации новых форм 
и методов работы в высшей с.-х. школе. 
За этот год произошли такие большие 
сдвиги, что если сравнить их с прош- 
лыми годами, то нужно было бы для 
этого целое десятилетие. Вне всякого 
сомнения, эти сдвиги подготовлялись 
всей совокупностью прошлой деятель- 
ности в с.-х. вуз‘ах нашей советской об- 
щественности и всей нашей системы. 
Происходило накопление количествен- 
ных факторов, которые сейчас, на осно- 
вании закона диалектического развития, 
перешли в качество, и этот переход свя- 
зан с определенным скачкообразным 
движением вперед.

За текущий год мы имеем переход к 
новым формам и методам преподавания. 
Если лекционная система я е л я л э с ь , до 
сего времени, основной, то сейчас она 
сводится на второстепенное подчиненное 
положение и применяется лишь в край- 
нем случае, когда нет соответствующего 
литературного или псдсобного материа- 
ла или же когда он разбросан по раз-

*) Сельскохозяйственный институт.

ветских, профессиональных организа * 
ций.

Комсомол в борьбе за кадры, осо- 
бенно по вопросу подготовки их через 
среднюю школу, сдержал победу. В 
вопросе поверки подготовки педэгоги- 
ческих кадров его активное участие 
должно быть обеспечено со стороны ру- 
ководящих комсомольских организаций.

Существенную роль могут сыграть и 
работники просвещения. В тех учреж- 
дениях, где проводится обследование, 
союзная организация должна уделить 
максимальное внимание и помощь бри- 
гадам. Органы ОНО, союзные органи- 
зации, печать, секции народного обра- 
зования, городские просвещенцы долж- 
ны принять в обследовании активней- 
шее участие с тем, чтобы работа могла 
быть выполнена в срок.

Худзик Б.

химик, агроном - механизатор.
н а  п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к е )

личным источникам. В основном сейчас 
работа строится на самодеятельности 
студентов под руководством препода- 
вателя.

Одним из основных моментов прояв- 
ления максимума самодеятельности сту- 
дентов являегся производственная прак- 
тика. В индустриальных вузах она пе- 
решла в форму беспрерывной практихи, 
и сейчас учеба тесно связана с произ- 
водственной деятельностью.

В сельском хозяйстве как более от 
сталой производственной форме и, к то- 
му же, как в производстве сезонном по 
ставить правильную беспрерывную про 
изводственную практику значительно 
труднее, нежели в промышленных пред 
приятиях.

’В сельском хозяйстве, наряду с вы 
сокими формами организации зерносов 
хозов, вполне механизированных и трак- 
торизированных, имеются еще с край- 
не примитивным, средневековым [произ- 
водственным оборудованиём единолич* 
ные крестьянские хозяйства и отчасти 
колхозы и старьіе ссвхозы.
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Современные требования к агроному- 
организатору пред‘являются такие, что 
он должен прекрасно знать с.-х. новей- 
шие машины, уметь с ними обращаться 
и даже заменить сломавшуюся, выбыв- 
шую часть из строя новой запасной ча- 
стью. Наши же студенты в этом отно- 
шении совершенно не подготовлены, ибо 
кафедра машиноведения новейших с.-х. 
машин не имеет в своем распоряжении. 
По нашему мнению, механизация с. х. 
при подготовке сейчас специалистов 
для крупных хозяйств,—а в перспективе 
у нас только крупные хозяйства.—долж- 
на играть очень большую роль. Немень- 
ше половины или третьей части всего 
курса должно быть уделено этому во- 
просу. Агроном - естественник - биолог 
отходит на задний план. Выступает на 
передние позиции агроном-инженер, аг- 
роном-химик, агроном-механизатор.

В задачу производственной практики 
входит пополнить тот пробел, который 
является неизбежным в современных пе- 
реходных условиях реконструкции с.-х. 
высшего образования.

Вне всякого сомнения, современный 
агроноад должен быть достаточно под- 
кован политически. Он должен умело 
конструировать свою производственно- 
организационную работу, опираясь на 
массы, и проводить ее через массу. Он 
должен быть массовиком, должен быть 
срганизатором-политиком, увязывающим 
свою работу с профессиональной и пар- 
тийной организацией совхоза и колхоза.

Всоответствии с этими задачами и тре- 
бованиями была организована первая 
часть гіроизводственнойпрактики,—прои- 
зводственная практика к весеннему севу, 
к проведению весенней с.-х. кампании.

Студенты-совхозники 3-го и 2-го кур- 
са должны были с 1 или 15 марта про- 
работать в колхозах до 1—5 апреля, а 
затем уже в совхозах до 5 мая с. г.

В колхозах:
Работа студентов в колхозах долж- 

на быть сосредоточена на следующих 
основных вопросах:

а) агитационно-пропагандистская ра- 
бота по вопросам, связанным с осуще- 
ствлением основных директив партии и 
советской власти по весенней посевной 
с.-х. кампании;

б) работа в качестве организаторов и 
ликвидаторов в кружках и на курсахаг- 
роликбезпохода в данном колхозе;

в) разработка плана весеннего сева 
для колхоза;

г) работа по сбору семян;
д) работа по сбору задатков на трак- 

торы;
е) организация машинно - конных и 

бычьих колонн в колхозе;
ж) организация труда в колхозе;
з) организация земельной террито- 

рии в колхозе;
и) в основу конкретного плана ра- 

бот в колхозах положить материал, по- 
лученный в процессе инструктирования 
по подготовке к практике. Во время ра- 
боты студентов-совхозников в колхозах, 
совхоз должен организовать системати- 
ческое наблюденне за гіравильным и це- 
лесообразным использованием студентов 
в колхозе.

Предварительные итоги работы сту- 
дентов-совхозников в колхозах таковьг, 
что с возлагаемыми на них поручения- 
ми и задачами они в основном спра- 
вились. Работа в колхозах совпала как 
раз с моментом брожения, с моментом 
отлива части колхозников, вследствие 
перегибов местных работников при про- 
ведении коллективизации. Пришлосьвы- 
держать колоссальную и напряженную 
работу организационно - раз‘яснительно- 
го порядка. Пришлось составлять и пе- 
ресоставлять планы весеннего сева. Этот 
момент работы в колхозах является цен- 
ным как для колхозов, так и для сту- 
дентов.

В совхозах.
В первых числах апреля студенты- 

практиканты совхозники начали стекать- 
ся из колхозов в совхозы. В связи с 
ранним началом весны, по сравнению с 
прошлым годом на 15—20 дней, сев на- 
чался в совхозах края в коніі,е марта и 
в начале апреля.

Сразу же, на ходу, нужно было пе- 
реключиться на работу в совхозах по 
проведению весеннего сева.

Лдминистрация совхозов имела воз- 
можность ознакомить практикантов с 
промфинпланом совхоза в целом и с 
производственными заданиями по от- 
дельным участкам. Ядминистративно-тех- 
нический персонал совхозов не имел
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времени и возможности ознакомить прак- 
тикантов с новыми с.-х. машинами, ору- 
диями, с особенностями их конструкции 
и т. п. Практиканты сразу же, в тот 
день или на второй, должны были при- 
ступать к работе на участках по прове- 
дению сева.

Задания, которые студенты получи- 
ли при направлении на практику, сво- 
дились к следующему: 1) подробноезна- 
комство с промфинпланом совхоза и с 
рабочими планами участка;

2) знакомство с организацией терри- 
тории совхоза;

3) знакомство с календарным пла- 
ном работ весеннего сева совхоза и 
участка;

4) участие в подготовке семенного 
материала, сортировка, очистка, про- 
травливание, определение всхожести 
и т. п.;

5) подготовка с.-хоз. машин к севу, 
сборка и установка их;

6) установление норм высева;
7) установление нормы горючего, при- 

цепного инвентаря к тракторам и т. п.
Всю совокупность этих вопросов при- 

шлось разрешать непосредственно в 
производстве, на пашне. Организацион- 
ное проведение весенних работ в сов- 
хозах было таково, что с.-х. машины, 
орудия и тракторы закреплялись за опре* 
деленными участками. На участке они 
разбивались на 2—3 колонны с нали- 
чием стана на пашне. В каждом стану, 
оборудованном палатками или передвиж- 
ными вагончиками, находились по од- 
ному, по два студента-практиканта. Они

были прикрегшены к тракторным ко- 
лоннам.

Практиканты работали по 18—20 ча- 
сов в сутки, все время находясь с ра- 
бочими возле работающих тракторов. 
Работа производилась круглые сутки. В 
совхозах Зернотреста для ночной рабо- 
ты тракторы имели специальное осве* 
щение* а в совхозах Совхозтреста 
приходилось пользоваться примитивной 
„летучей мышью“, которая на ветру 
гасла. Практиканты были все время на 
месте и оказывали значительную по- 
мощь в процессе работы во время сева. 
Они устраняли ненормальности в сеял- 
ках, они их устанавливали, они зачастую 
определяли, какую нужно произвести 
предпосевную обработку почвы и т. п.

Вывод администрации совхозов и аг- 
роперсонала таков, что практиканты бы- 
ли весьма хорошими помощниками в 
проведении сева. Сами практиканты так- 
же удовлетворены практикой. Огромней- 
шие трудности, ставшие и возникавшие 
перед ними, отнюдь не пугали, не демо- 
рализовали, а мобилизовали все внима- 
ние и всю энергию на преодоление их.

Одно только нужно вынести сущест- 
венное пожелание на будущее—препо* 
даватели должны быть вместе со сту- 
дентами. Преподаватели должны воспол- 
нять пробел, который они обнаружат, 
сопоставляя свою теоретическую рьботу 
с практической действительносгью, и 
должны за одну - полторы декады вве- 
сти студентов-практикантов в курс жиз- 
ни и производственной деятельности 
совхоза.

Кадры колхозу (курсы Явтодора).



Т ехни ку— В МАССЫ.

Мильман.

Через техпоход за квалифицированные кадры.
Социалистическая реконструкция про- 

мышленности и сельского хозяйства, 
осуществление пятилетнего плана в че- 
тыре года сгавят как никогда перед 
нами вопрос подготовки квалифициро- 
ванных кадров для промышленности и 
сельского хозяйства.

Быстрый рост промышленности ставит 
перед нами задачу—поставить работу 
по подготовке кадров не меньшими тем- 
пами, чем растет наша промышлен- 
ность, чтобы избежать возможных про- 
рывов в деле роста промышленности и 
подготовки кадров.

Вопрос подготовки кадров для про- 
мышленности и с.х. заставляет быть на 
чеку всю пролетарскую общественность 
и все профессиональные, хозяйственные 
организации. Огромную роль в деле 
подготовки кадров, необходимых для 
промышленности и с.хоз., должен вы- 
полнить технический поход. Поход ста- 
вит перед собой задачу внедрения тех- 
нических знаний рабочим массам, под- 
нятия культурного уровняг всех рабочих, 
путем превращения завода в школу, 
которая должна выковывать нужные 
кадры для нашей промышленности.

Техпоход, как форма массового дви- 
жения рабочих и ИТР за производствен- 
но-техническую грамотность, существует 
недавно, но все - таки за этот гіе- 
риод есть некоторые достижения в 
развертывании его. По линии техпо- 
хода мы имели до 15 апреля охвачен- 
ных кружками, курсами, техникумами в 
Саратове, Сталинграде, Ястрахани, по 
неточным данным, около 8 тысяч чело-

век. За последнее время мы наблю- 
даем рост сети кружков и курсов, кото- 
рый далеко оставит за собой старую 
численность обучающихся. Мы должны 
во что бы то ни стало добиться, чтобы 
в этом году охватить не менее 50% ра- 
бочих техпоходом. Для этого есть все 
возможности.

Краевая техническая станция должна 
явиться действительным проводником 
гехнических знаний среди рабочих. Вся 
ее работа должна быть подчинена за- 
просам рабочих, чтобы каждый, кто бы 
ни соприкасался с ней, будьто рабочий, 
изобретатель, рационализатор, ИТР— 
каждый мог бы получить полное удов- 
летворение по интересующим его тех- 
ническим вопросам. Техстанция должна 
будет об‘единить вокруг себя рабочих, 
изобретателей, рационализаторов и по- 
вести с ними работу по изучению от- 
дельных вопросов, интересующих дан* 
ную группу.

Кроме того задачей каждого изобре- 
тателя должна явиться организация 
кружков изобретателей и рационализа- 
торов на предприятиях. Через кружки, 
курсы, техникумы и техстанцию мы дол- 
жны дать квалифицированные кадрьі 
для промышленности. Но все это не 
может служить успокоением, еще очень 
большие задачи стоят перед техпохо- 
дом. Тот охват, который мы имеем, и 
количество учебной сети заставляют 
бить тревогу перед всеми общественны- 
ми организациями. Если в самый крат- 
чайший срок не будет обращено вни- 
мание всей общественности и хозорга-
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нов на техническии поход, тогда мы 
встанем перед фактом прорыва в деле 
удовлетворения промышленности необ- 
ходимым кадром квалифицированной ра- 
бочей силы. На заводах кружкам и кур- 
сам по поднятию квалификации и пере- 
квалификации рабочих приходится в 
повседневной работе наталкиваться на 
чиновничье отношение профсоюзных и 
хозяйственных организаций к техпоходу. 
Чиновничье отношение не только в воп- 
росах отпуска средств на развертыва- 
ние похода, но даже нежелание взяться 
за организацию кружков и курсов по 
производственному техническому про- 
свещению рабочих.

Горячие желания рабочих повысить 
свою производственно-техническую ква- 
лификацию зачастую наталкиваются на 
ряд препятствий со стороны профсоюз- 
ных и хозяйственных бюрократов.

Мы имеем случаи, когда организован- 
ные кружки на предприятиях развали- 
ваются из-за халатного отношения ру- 
ководителей из числа ИТР. Местные 
бюро ИТС ничего не сделали по отно- 
шению работников, которые срывают 
огромнейшую работу по подготовке 
кадров для промышленности.

Помимо этого технический поход не 
получил нужного ему количества спе- 
циалистов из состава ИТС, несмотря на 
то, что они должны провести большую 
работу по техпоходу. Есть случаи пас- 
сивного отношения к работе и пря- 
мого отказа от порученной работы. 
Д альш е такое холодное отношение к 
работе по техпоходу нетерпимо. Край- 
М Б И Т  должен принять решительные 
імеры, чтобы лозунг, выброшенный ИТР: 
„ Каждый инженерно-технический ра-

ботник берет на себя обязательство в 
течение года повысить техническую 
грамотность р а б о ч и х “, — б ы л  в ы- 
п о л н е н.

В настоящий период мы отмечаем 
годовщину социалистического соревно- 
вания.

2-й год социалистического соревнова- 
ния должен быть отмечен технической 
учебой ударников, и надо поставить 
задачей, чтобы к 3-й годовщине соцсо- 
ревнования не было н и  о д н о г о  
у д а р н и к а ,  к о т о р ы й  н е  б ы л  
б ы  о х в а ч е н  т е х н и ч е с к о й  у ч е -  
б о й. Вся работа во втором году соц. 
соревнования должна проходить под 
лозунгом: „ В с е  у д а р н и к и  — в т е х -  
п о х о д ,  в с е  т е х п о х о д о в ц ы - в  
у д а р н ы е  б р и г а д  ы “.

Только тогда, когда вся пролетарская 
общественность будет мобилизована 
вокруг техпохода, при условии, что 
партийные и комсомольские коллективы 
создадут общественное мнение о тех- 
походе как об одном из путей удовлет- 
ворения потребности в квалифицирован- 
ной рабочей силе, каковая нам необхо- 
дима для выполнения пятилетнего плана 
нашего строительства, когда профсоюз- 
ные организации как низовые, так и 
краевые вместо чиновничьего отноше- 
ния к техпоходу явятся подлинными ор- 
ганизаторами в деле производственного 
просвзщения рабочих, когда все инже- 
нерно-технические работники будут вы- 
полнять свое обязательство перед рабо- 
чими в повышении их техзнаний—толь- 
ко тогда мы сможем добиться необхо- 
димых результатов.

Мирский И. И.

Техпоход и подготовка кадров.
Производственно-технический поход в

Н.-В. крае, ставящий своей основной 
задачей подготовку квалифицированной 
рабочей силы внутризаводским спо- 
собом, путем привлечения всей проле- 
тарской общественности и всех орга- 
низаций (хозяйственных, профессио- 
нальных, кооперативных), все еще не 
получил широкого развития и в своей

работе сталкивается с рядом препят- 
ствий, тормозящих развертывание тех- 
похода.

Ряд заинтересованных организаций 
игнорируют техпоход и ставят рогатки 
на его пути.

С т а л и н г р а д с к и й  о к р О Н О ,  
который должен активно участвовать 
в техпоходе, отказывается в предостав-
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лении помещений школ для рабочих 
курсов и технических кружков. З а м .  
з а в .  о к р О Н О  т. С к в о р ц о в  за- 
являет: „Все эти культ. и техпоходы 
мало оправдывают свои цели, они за- 
нимаются только криком, бесполезным

Рис. Ю Зубова.

ГПЕХПОХОА -* Л
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в деле подготовки кадров и в этом 
отношении требуют от техпохода под- 
готовки рабочей силы, которая тре- 
буется им только сегодня—все осталь- 
ное их не интересует. Например, р е- 
м о н т н ы й  з а в о д  Р.-У. ж. д., испы- 
тывая острую нужду в токарях и ко- 
тельщиках, совершенно отказывается 
от повышения квалификации рабочих 
других специальностей.

Однако, при всех этих препятствиях 
и отсутствии поддержки со стороны за- 
интересованных организаций (матери- 
альной и организационной), начатый 
только в феврале месяце техпоход до- 
бился некоторых результатов. По гор. 
С а р а т о в у  охвачено сетью кружков 
и курсов техпохода 1850 рабочих, в 
С т а л и н г р а д  е —4300 чел. В Сара- 
тове организованы и работают два ра- 
бочих техникума (при заводе им. Ле- 
нина и строительный) и в настоящее 
время организуются еще два техникума 
(один для рабочих заводов „Сотрудник 
Революции", „Универсаль% котельный,

ѵ—
НЫ ВАС

Т НЕ ПРИЗНАЕН..у

Рис. Ю. Зубова-

кѴ/ЛЬГПАРИЕЕЦ.

расходованием средств и вносят разлад 
в работу общеобразовательных учреж- 
дений“.

Профсоюзы, которые должны воз- 
главлять техпоход, не отстают от окрОНО. 
Первое место в этом отношении сле- 
дует предоставить по заслугам окр. 
отделам союзов металлистов и дерево- 
обделочников.

Я с т р а х а н с к и е  п р о ф с о ю з ы  
совершенно не признают штаба техпохо- 
да, заявляя: „Мы вас не признаем, много 
вас“. Д отдельные не в меру ретивые 
хозяйственные организации хотят пол- 
ностью прибрать к своим рукам штаб 
техпохода.

С т а л и н г р а д с к и й  о к р с о в -  
н а р х о з добивался подчинения себе 
штаба и превращения его в филиал по 
массовой подготовке кадров.

Отдельные хозяйственные организации 
проявляют необычайную близорукость

Волжский, второй—для рабочих ремонт- 
ного завода, электрозавода и депо РУжд.

То, что системой техпохода можно и 
нужно готовить кадры квалифицирован-
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ных рабочих, подтверждается неболь- 
шим опытом отдельных преприятий.

Мастерские С а р а т о в с к о г о  во-  
д о п р о в о д а  через организованный 
штабом техпохода кружок подготовили 
за зиму из чернорабочих 22 слесарей, 
в которых испытывают острую нужду. 
Через рабочие курсы (при ст. Сара- 
тов II) подготовлены из кондукторов и 
проводников 20 работников админи- 
стративно-технического персонала (пом. 
н ач . станции). Р е м о н т н ы й  з а -  
в о д  Р.-У. ж. д. через кружки техпо- 
хода подготовил 45 токарей (два вы- 
пуска) из чернорабочих и малоквали- 
фицированных слесарей. В настоящее 
время организуются кружки на 150 то- 
карей и 50 котельщиков. С т а л г р э с  
в июле выпускает 321 рабочего разных 
специальностей через кружки техпохода 
(плотников, каменщиков, бетонщиков, 
инструкторов, слесарей и др.).

Этот небольшой опыт техпохода бле- 
стяще подтверждает те колоссальные 
возможности, которые имеются у тех- 
похода в области подготовки квалифи- 
цированных рабочих и среднего техни- 
ческого персонала (технйкумы) при 
условии правильной ортанизации рабо- 
ты и участии в ней всех организа- 
ций.

На летний период, не ослабляясовер- 
шенно работы на предприятиях, техпо- 
ход должен направить свое внимание 
и усилие на строительную промышлен-

Добиться
Немного истории

Речь будет итти о техпоходе. Ему в 
нашем крае не повезло и здорово. 
Начало его было положено организа- 
цией краевого штаба. Было время, и 
оно еще очень свежо в памяти работ- 
ников техпохода, когда штаб считался 
какой-то „мифической организацией", 
где-то обитаюшей, имеющей штат лю- 
дей, пишущих циркуляры и директивы. 
Впоследствии оказалось, что никакой 
„мифической организацией" штаб не 
был, а работал открыто при крайсов-

ность и особенно интенсивно разверты- 
вать техпоход в строительном сезоне. 
Здесь встают большие трудности, в ча- 
стности недостаток инженерно-техниче- 
ских работников и низкий общеобразо- 
вательный уровень строителей-сезон- 
ников.

Своеобразной формой работы техпо- 
хода, наряду с применяемыми в дру- 
гик отраслях промышленности (кружки, 
курсы), является техчас в школах лик- 
беза. Рабочие, имея большой произ- 
водственный стаж и высокую квалифи- 
кацию, не знают совершенно теорети • 
ческих основ своего производства; это 
положение усуглубляется низким обще- 
образовательным уровнем сезонников. 
Задача техчаса в школах ликбеза—дать 
теоретические основы строительного, 
производства.

Летний период надо максимально 
использовать для развертывания широ- 
кой массовой работы (производствен- 
ные экскурсии, лекции, доклады, кино 
и т. д.).

Огромные задачи, которые стоят перед 
техпоходом, могут быть выполнены при 
активном, действительном участии ор- 
ганизаций в этом деле. „Т в е р д о л о- 
б ы е “, к о т о р ы е  д о  с е г о  в р е -  
м е н и т о р м о з я т д е л о  р а з в е р -  
т ы в а н и я  т е х п о х о д а ,  д о л ж н ы  
б ы т ь  п р е д а н ы  с у д у  п р о л  е- 
т а р с к о й  о б щ е с т в е н н о с т и .

Нэль 0.

перелома.
профе, а потом перекочевал вкрайО Н О  
и что штат он имел по положению, во 
главе, как подобает, с председателем и 
представителями от непосредственно 
заинтересованных в техпоходе органи- 
заций. Штаб, раз он создан, конечно,. 
„работал“. Люди из штаба суетились, 
продвигали техпоход в массы. Словом 
работа, как говорится, кипела.

На отчеты о своей работе штаб не 
находил времени. До отчетов ли и к 
чему они, когда штаб работал вместе 
с „массами“? Ну, и работал штаб дс 
конференции работников техпохода, со-

3*
у
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званной в марте месяце им же самим 
совместно с крайсовпрофом. Отчитался 
о своих „делах“.

Обрушилась конференция целиком 
на крайштаб. Жарко же было тогда 
штабу. Разве приятно было слушать об- 
винения вроде таких: „штаб суще-
ствует на бумаге“, „штаб не руководит 
техпоходом", „штаб замкнулся в каби- 
нетах, техпрход не является массовым",

I „штаб не дает денег“, „не снабжает 
методической литературой", „ кружки 
работают скверно“ и т. д. и т. д.

Штаб кое-что пролепетал в свое 
оправаание, признав обзинения „в ос- 
новном“ справедливыми Оказывается, 
штаб не мог развернуть работу по тех- 
походу „в силу целого ряда об‘ектив- 
ных причин“ . Об‘ективные причины во 
внимание на сей раз конференцией 
приняты не были, и она потребовала 
немедленного развертывания техпохода, 
обновления штаба новыми руководите- 
лями. Последнее требование уже вы- 
полнено. Новому штабу досталось весь- 
ма плохое наслепство. Познакомимся с 
этим наследством.

В стороне от техпохяда.

Профсоюзные организации как при 
старом, так и при новом штабе, стоят 
в стороне от техпохода. Это было кон- 
статировано городской конференцией 

* работников техпохода на последнем пле- 
нуме крайштаба, созванном 6 мая с. г.

Профорганизации не являлись и не 
являются организаторами технического 
похода на предприятиях и заводах'. При- 
меров того, чтобы та или иная проф- 
организация явилась организатором тех 
нических кружков, курсов, почти нет. 
Профсоюзы мало чем помогли работни- 
кам техпохода при создании тех или 
иных технических кружков на пред- 
приятиях.

Для примера можно взять профсоюз- 
ные организации завода „Универсаль“. 
Необходимость создания техническйх 
кружков на этом заводе давным-давно 
назрела. Однако, профорганизации ни- 
чего ни сделали, чтобы организовать 
кружки. Профорганизации стараются 
возложить организацию кружков на

кого-то, не считая это своей обязанно- 
стью. Работнику крайштаба с трудом 
удалось создать на заводе оперативную 
комиссию, которая занялась созданием 
технических кружков на заводе, так как 
тяга в них у рабочих большая. Вот что 
заявили вновь пришедшие на завод 
молодые рабочие, технически почти 
неграмотные: „Если будут на заводе
кружки, мы с радостью войдем в них“.

Игнорировался техпоход профоргани- 
зациями мельницы № 12 Центросоюза, 
маслозавода № 1 и т. д.

Надо работать.

Кадры—узкое место техпохода. Учет 
их поставлен чрезвычайно слабо. Почти 
вся работа по техпоходу проводится 
студенчеством индустриального и строи- 
тельного техникумов. Инженерно-техни- 
ческие работники слабо втянуты в ра- 
боту по техпоходу. КрайМБИТ мало что 
сделал для привлечения ИТР к работе 
по техпоходу. Среди ИТР не мало есть 
таких, которые смотрят на техпоход 
сквозь пальцьь относятся к нему скепти- 
чески, не желают принять в нем актив- 
ного участия. Симулянтов, отмахиваю- 
щихся от работы по техпоходу под раз- 
ными соусами (перегруженность „по 
специальности“ и т. д.), не следует гла- 
дить по головке, а подвергать суду 
общественности.Инженерно-технические 
силы должны быть главными постав- 
щиками кадров по техпоходу.

Не увлекаться голой теорией.
В большинстве своем технические 

кружки работают слабо. Многие про- 
граммы таких кружков (если они есть, 
ибо зачасгую кружки работают без вся- 
ких программ) изобилуют содержанием 
общеобразовательного обучения и почти 
не включают в себя изучение производ- 
ственных процессов, техники производ- 
ства и т. д.

Занятия в таких кружках не удовле- 
творяют рабочих. Дисциплина в кружках 
падает. Рабочие перестают посещать 
занятия Кружки разваливаются. Так 
произошло с кружками при фабрике 
красок. Там было два кружка: химиче- 
ский и механический. Рабочие охотно



30 НЯ КУЛЫФРОНТЕ

посещали занятия кружков, проявляли 
большой интерес к техническому обра- 
зованию. В кружкдх рабочих начиняли 
общеобразовательными знаниями и не 
знакомили их с производством. Рабочие 
перестали посещать кружки. „Мы не то 
хотели получить в кружках. Мы хотели 
изучить свое производство, повысить 
свой технический уровень. Этого мы в 
кружках не получили“.

Кружки развалились. Не мудрено то, 
что кружки на предприятиях, увлекшись 
теорией, строя свою работу вне связи 
с производством, в самый важный для 
них период, период ирорывов в пром- 
финпланах, где рабочие могли бы на 
практике применить полученные вкруж- 
ках знания, свернули свою работу, ока- 
завшись каким-то придатком производ- 
ства. В общую борьбу по ликвидации 
прорывов промфинплана не включались 
кружки при заводе имени Ленина, ма- 
шиностроительного завода №  2 ВСНХ, 
завода РУжд и т. д.

Обеспечить кружки кадрами.

Другие из них распадаются или 
из-за отсутствия руководителей или 
же из-за их халатного отношения 
к занятиям. Курсы по переквалифика- 
ции рабочих на котельном заводе рас- 
пались из-за частых отлучек руководи- 
теля. Занятия курсов срывались А на 
Волжском заводе инженерно-технические 
работники не приняли никакого участия 
в работе технических кружков,

Зачастую кружки разваливаются бла- 
годаря головотяпскому отношению проф- 
союзных организаций. Кружок на заводе 
силикатного кирпича развалился потому, 
что занятия в нем совпадали с занятием 
общества „Лвтодор“. Завком не поста- 
рался отвести более удобные часы для 
занятий рабочих в кружке. Сплошь и 
рядом завкомы не отпускают средств, 
полагающихся на техпоход, чем подры- 
вают работу кружков. Фонды эти оста- 
ются пока неиспользованными. Некото- 
рые профсоюзные организации про- 
являют в этом отношении упорство и 
косность. Это также было констатиро* 
вано на последнем пленуме крайштаба 
техпохода.

Техпоход не стал еще массовым.

Можно ли в настоящее время на- 
звать техпоход массовым? Отнюдь нет. 
За это убедительно говорят цифры ох- 
вата рабочей массы кружками. По го- 
роду охвачено кружками лишь около 
2000 человек рабочих. Для Саратова 
эта цифра охвата является совершенно 
мизерной. Если взять цифры охвата ра- 
бочих техпоходом на отдельных пред- 
ириятиях, то они со всей очевидностью 
убеждают, что техпоход еще не стал 
массовым движением. Из 140 рабочих 
Волжского завода только 9 в кружках, 
из 125 рабочих фабрики красок—26 в 
кружках. На таком крупном строитель* 
стве, как сарГРЭС, кружками охвачено 
220 человек. На электро-ремонтном за- 
воде РУжд кружками охвачено около 
8 прбцентов рабочих.

Сдвиг есть.

Что же сделал по техпоходу новый 
штаб? Добился ли он перелома? Э т о г о  
с к а з а т ь  н е л ь з я ,  Есть лишь значи- 
тельный сдвиг. Новый штаб впервые 
занялся учетом кадров техпохода и за- 
кончил учет существующих технических 
кружков.

Созданные на предприятиях опера- 
тивные комиссии развертывают массо- 
вую работу по созданию кружков и 
вербовке в них рабочих.

Новый штаб постепенно отходит от 
метода рассылки многочисленных цирку- 
ляров по кружкам, а налаживает живую 
связь штаба с кружками. За оборудова' 
ние технической станции, существовав- 
шей при старом штабе лишь на бу- 
маге, которая явилась бы центральным 
местом, где обобщался бы опыт работы 
кружков, давались бы методические 
указания и т. д . ,  новый штаб взялся 
всерьез.

Штаб проводит работу по организа- 
ционному оформлению кружков, по 
обеспечению их кадрами. Произво- 
дятся налеты бригад на профсоюзные, 
хозяйственные организации, которые 
выявят, что же сделали эти организа- 
ции по техпоходу. Бригады должны не 
только выявить слабые места техпохода,
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но и дать практические указания по 
изжитию их.

Необходимо оживить работу суще- 
ствующих кружков настолько, чтобы они 
действительно повышали технический 
уровень рабочих. Программы кружков 
надо пересмотреть с тем, чтобы они 
содержали производственный материал, 
чтобы кружки оказывали реальную по- 
мощь производству в рационализации 
производства, ликвидации прорывов 
и т. д.

Работа кружков должна быть нераз- 
рывно связана с производственной жиз- 
нью предприятия, кружки должны не- 
медленно реагироватъ на все болезни 
производства, помогать быстрее их 
устранять. Не увлекаться голой теорией, 
не заниматься отвлеченными темами, а 
изучать производсгво, углублятьсвои тех- 
нические знания, усовершенствовать их.

В работе технических кружков дол- 
жен быть взят курс на ударника, кото- 
рый в первую очередь должен быть 
подкован техническими знаниями, так 
как без получения их ударничество не 
может быть переведено на высшую

ступень. Надо добиться того, чтобы ни 
одного ударника не было вне техниче- 
ского кружка.

' Добиться перелома.
Чиновническое наплевательское от- 

ношение к техпоходу ео стороны проф- 
союзных и хозяйственных организаций 
необходимо устранить. К лицам, срыва- 
ющим или тормозящим такое важное 
дело, как техпоход, надо принимать суро- 
вые меры вплоть доснятия профработни- 
ков с работы. Помех техпоходу быть не 
должно. Все препятствия надо сейчас же 
убрать с пути. Техпоход нужно превратить 
в массовое движение, мобилизовав на его 
проведение пролетарскую обществен- 
ность. Перелома добиться надо и как 
можно скорее.

Новому шгабу надо п е р е н е с т и  
с в о ю  р а б о т у  н а  п р е д п р и я т и я ,  
з а в о д ы,  в м а с с ы .

Надо научиться чутко прислушиваться 
к запросам масс, во-время подхватывать 
их инициативу и немедленио претворять 
в жизнь. Техпоход надо превратить в 
массовое движение.

Межевов С.

Краевая техническая станция—база техпохода.
Вопрос об открытии в гор. Саратове 

технической станции был поднят еще 
летом 1929 года профобром крайОНО. 
Было разработано положение, которое 
определило цели и задачи тех.-станции:
а) распространение технических знаний 
и достижений науки и техники среди 
трудящегося населения; б) вести на- 
учно-исследовательскую работу про- 
мышленных предприятий в связи с не- 
обходимостью установления правильной 
рационализации производства; в) помощь 
рабочим-изобретателям; г) разработка 
новых методов работы в учреждениях 
индустриального образования.

К практическому разрешению вопроса 
создания тех.-сганции был привлечен 
небольшой актив из работников край- 
ОНО, проф. и индустриальн. образова- 
ния, инженерно-технических работников 
рромышленности, представители про-

фессиональных союзов, крайСНХ, пред- 
ставители печати, Но развернуть насто- 
ящую массовую работу не удалось.

С ноября развертывается в* Н.-В. крае 
техпоход, создаюгся штабы, начинают 
работать кружки по ликвидации гіро- 
изв.-технической неграмотности и курсы 
по повышению квалификации; откры- 
ваются рабочие техникумы, намечается 
план массовой работы по внедрению 
тех.-знаний, по работе с изобретате- 
лями, рационализаторами, ударниками, 
с рабочими-заочниками и проч. Яви- 
лась необходимость в организации ба- 
зы всей работы техпохода, т. е. такого 
учреждения, где были бы сосредоточены 
все нити массовой работы, вокруг кото- 
рого был бы сплочен актив И. Т. Р ., 
ведущий работу по техпоходу. Вновь 
встает вопрос о технической станции, 
и,наконец, в последних числах марта
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месяца, при пересмотре „Положения о 
краевом и окружных штабах производ- 
ственно-технического походаи. органи- 
зуется в гор. Саратове краевая тех 
ническая станция, на правах секции 
при крайштабе техпохода. В связи 
с включением техстанции в систему 
техпохода, задачей ее уже становится 
фактическое проведение в жизнь части 
общих задач техпоходэ, предусмотрен- 
ных положением о штабах техпохода.

По новому положению техстанция 
имеет 3 сектора: а) учебно-методиче-
ский, б) массового пр.-техн. просвеще- 
ния, в) литературно-издательский.

3  настоящее время станция ставит 
перед собой в основном следующие 
задачи:

С е к т о р  у ч е б н о - м е т о д и ч е -  
с  к и й: разрабатывает учебные планы
и программы кружков, курсов, рабочих 
техникумов, устанавливает систему и 
методы работьь систему учета учебной 
работы, дает практические указания, 
методические советы по составлению 
программ, проверяет и выравнивает 
работу на местах, планирует учебную 
работу окр. и гор. штабов, дает ука- 
зания и программу-содержание по ор- 
ганизации техническо-производственных 
уголков, выставок, бюро и пунктов 
консультации, рекомендует учебные и 
наглядные пособия, Созывает методи- 
ческие конференции техармейцев.

С е к т о р  м а с с о в о г о  п р о и з -  
в о д с т в .  • т е х н и ч .  п р о с в е щ е н и я :  
привлекает и учитывает актив И. Т. Р.

Г~‘
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і

Танк Осоавиахима,

и техармейцев, организует при станции 
производственные уголки, отражающие 
промышленность Н.-В. края, научно- 
исследовательские кабинеты, лаборато- 
рии и мастерские, выставки. Орга- 
низует бюро консультации и помощь 
по заочному обучению при техстанции, 
консультац. пункты при рабочих клубах, 
гіредприятиях и учебных заведениях. Ор- 
ганизуются при техстанции курсы для 
выдвиженцев (завед. цехами, произв. 
красных директоров), курсы для техни- 
ков-практиков, могущих работать на 
высших командных местах, но не иче- 
ющих достаточных теоретических знаний. 
Организует цикл лекций с радиотран- 
сляцией по вопросам строительства 
промышленности, использования при- 
родных богатств, утилизации отбросов 
производства, выполнения 5-тилетнего 
плана и др. Составляет рекоменда- 
тельные списки лекций для проведения 
их на местах (фабриках, заводах и стро- 
ительствах). Организует производст- 
ьенные экскурсии. Оказывается помощь 
окружным и городским штабам и от- 
дельным участковым организаторам 
крупных предприятий по созданию в 
рабочих клубах технических уголков 
родственной промышленности, по пред- 
приятиям— производственных уголков до- 
стижений и брака, в работе с рабо- 
чими- изобретателями, рационализато- 
рами и ударниками, проведению тех- 
часа в ликбезе, по проведению докла- 
дов по отдельным моментам работы 
данного предгГриятия и выполнения пром- 
финплана. Разрабатывает меропри- 
ятия по практическому руководству тех- 
походом в совхозах 4и колхозах.

С е к т о р  л и т е р а т у р н  о-и з да-  
т е л ь с к и й  обслуживает техпоход по 
всему Н.-Э. краю и организует изда- 
ние учебных планов и программ, мето- 
дических писем, материалов по техпо- 
ходу, лекций, конспектов, технических 
брошюр. Организует при техстанции 
библиотеку и выставку технической ли- 
тературы и брошюр, техбиблиотеки при 
рабочих клубах и заводкомах, книго- 
нош, руководит работой библиотечной 
комиссии.

Про^едение в, жизнь намеченного 
плана работы требует серьезного и 
активного участия общественности, в
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частности специалистов И. Т. Р ., ме- 
тодистов, преподавателей и студенче* 
ства, но вопрос об обеспечении раз- 
вертывающегося техпохода активом — 
кадрами техармейцев—является до сих 
пор „узким местом“ как всего техпо- 
хода в целом, так и в практической ра- 
боте техстанции.

Дело не в том, что недостаточно спе- 
циалистов, могущих участвовать в тех- 
походе, наоборот, списки ик в край- 
штабе с каждым днем растут, разго* 
воров около техпохода много, но вот 
фактического участия-то до сих пор в 

[ массе нет, еще недостаточно мобилизо- 
вана общественность в отношении уста- 
новления контроля над участием спе- 
цов и техармейцев в техпоходе. Чув- 
ствуется местами холодок. Профоргани- 
зации не взяли твердого курса на во- 
влечение актива в дело техпохода. (Д 
что сделано штабом по вовлечению об- 
щественности и специалистов в техпо- 
ход? Р е д . ) .

Вопросу организации техстанции в 
последнее время уделяет внимание и

крайМБИТ. Реорганизуя клуб И. Т. Р. 
в Дом техники, крайМБИТ предусматри- 
вает развертывание техстанции при 
клубе, тем самым приближая актив 
И. Т. Р. к практической работе по тех- 
походу. Сейчас разрабатывается поло- 
жение о Доме техники, необходимо 
крайштабу техпохода и широкой обще- 
ственности выявить, какое участие дол- 
жен принимать Дом техники в техпо- 
ходе и как согласовать совместную ра- 
боту техстанции и Дома техники.

До разрешения вопроса о ДоМе тех- 
ники, краевая техстанция временно по- 
мещается в клубе инженерно-техниче- 
ских работников. Помещение крайне 
тесное, нет места для уголков и каби- 
нетов, и говорить об оборудовании стан- 
ции пока не приходится. К разреше- 
нию вопроса о помещении для техстан- 
ции и Дома техники необходимо при- 
влечь внимание крайСПС, крайСНХ 
и других заинтересованных организа- 
ций.

Пионервожатые работают на детской техниче- 
сксй станции.

„На кутльфронте“ № 7 —8. 3



З а единую  планомерную  организацию

В КИНОРАБОТЕ.
— ■ Е. Ш.

Работу кино—на суд советской общественности.
В общей цепи вопросов культурного 

строительства важнейшее звено соста- 
вляет кино. Ленин считал кино самым 
важным видом искусства для широких 
масс населения. Несмотря на это, надо 
отметить, что советские, кооперативные, 
профсоюзные и др. общественные орга- 
низации уделяют ничтожное внимание 
работе кино. Мнение широких трудя- 
щихся масс на этом участке работы не 
мобилизовано.

Киносеть не охватывает большинства 
колхозов нашего края, что очень важно, 
особенно в условиях сплошной коллек- 
тивизации. Не лучше дело обстоит с 
качественной стороной. Прошедшая кон- 
ференция кинозрителей в г. Вольске 
отметила, что кино не справляется со 
своей основной задачей—в плановом по- 
рядке обслуживать организационного 
зрителя. Отдельными хозяйственниками 
из УЗП и Совкино кино рассматривает- 
ся как коммерческое предприятие. Ведь 
не секрет, что и сейчас, на 13-м году 
революции, находятся „администраторьГ, 
оценивающие работу кино исключитель- 
но по материальным результатам. При 
оценке совершенно упускается важней- 
шее мерило: как и кого обслуживает
кино?

Нисколько не лучше работают клуб- 
ные кино. Клубные кино меньше всего 
заботятся об обслуживании культурных 
запросов организованного зрителя. Нуж- 
ны деньги, которые обычно идут на 
содержание клубного аппарата.

Вывод напрашивается сам собой:тер' 
петь такое положение в дальнейшем 
немыслимо. Кино должно занять свое 
место как могучий фактор культурного 
воздействия.

По нащему мнению, необчодимо сей- 
час же, не откладывая в долгий ящик 
провести с целью оздоровления работы 
кино следующие мероприятия:

Создать при совете по народному об- 
разованию единый штаб по кинору- 
ководству, работающий по методау 
особ. комиссии и направляющий рабО’ 
ту всех кино. С к о н ц е н т р и р о в а т ь  
п р и  ш т а б е  в с е  и м е ю щ и е с ?  
с р е ц с т в а  УЗГІ, к о о п е р а т и в н ь п  
о р г а н и з а ц и й ,  а т а к ж е  и с п о л ь  
з о в а т ь  с р е д с т в а  с а м о г о  н а с е  
л е н и я  с ц е л ь ю  р а с ш и р е н и :  
к и н о с е т и  в к о л х о з а х .  ( Ни  о д  
н о г о  к р у п н о г о  к о л х о з а  бе :  
с т а ц и о н а р н о г о  к и н о ) .

На массовых конференциях с привле 
чением рабочих и бедняцких масс на 
селения надо обсуждать кинорепертуа] 
под углом зрения здоровой критикр- 
Через эти же конференции надо учест 
культурные запросы трудящихся масс 
таким расчетом, чтобы при подбор 
картин эти запросы удовлетворять.

Культфильмы должны найти прав 
гражданства в работе любого комме[: 
ческого кино.

Мы двинулись в серьезный техничс 
ский поход, отсюда—большое значени
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нужно придать производственным филь- 
мам.

Клубные кино иснлючительно должны 
держать равнение на культурное об- 
служиванке (через кино) организован- 
ного зрителя. Лучше меньше крутить, 
ьо зато раз навсегда отказаться от 
вредного подражания работе коммер- 
ческого кино. Такое подражание не к 
лицу клубу. Совкино следует прислу- 
шиваться к голосу массового зрителя. 
Этим самым Совкино сумеет застрахо- 
вать себя от неизбежных ошибок, су-

ществующих в кинопроизводстве и в 
его прокате.

Предлагаем о р г а н и з о в а т ь  ма с -  
с о в ы й  с м о т р  р а б о т ы  к и н о  
под углом зрения: кого и как кино об- 
служивает?

Решительный сдвиг может быть до- 
стигнут только при условии привлече- 
ния широкой общественности и созда- 
ния единого оперативного плана дей- 
ствий.

Моденов Н.

От кустарщины и бесилановости—к районным 
кооперативным кино-товариществам

Развитие кинофикации в системе края 
и низовке до настоящего времени про- 
ходит анархически, беспланово. Каждое 
П. О. „кинофицируется“, как ему взду- 
мается: часть сел обслуживает, часть 
нет; сегодня кинопередвиЖка работает, 
на другой день стоит. Киноленты вы- 
писываются наугад. Неудивительно по- 
этому, что каждое ПО, вновь начинаю- 
щее работу по кино, повторяет ошибки, 
давно пройденные другими.

Построение сети и эксплоатация кино 
поставлены плохо и совершенно не 
обеспечивают рентабельность этого дела.

Каждая кинопередвижка, при пра- 
вильном ведении дела, должна была бы 
проводить ежемесячно не менее 24 се- 
ансов, обслужить 2400 зрителей ( в сред- 
нем по 100 чел. за сеанс) и иметь вы- 
ручку до 290 руб. (при средних ценах 
на билеты—12 к о п ). Однако, проверка 
12 кинопередвижек показывает, что, в 
среднем, проводится только 14 сеан- 
сов, обслуживается 670 чел., при вы- 
ручке в 77 руб. на передвижку в месяи.

Если при этом принять во внимание, 
что прокат кинокартин стоит б руб. в 
сутки, и что с временем, затрачиваемым 
на дороги, он обходится до 100—120 р. 
в месяц, и что 4 0 - 5 0  руб. стоит содер- 
жание киномеханика, то получается, 
что каждая кинопередвижка, вместо 
дохода, дает убыток.

Такое бесхозяйственное и беспризор- 
ное ведение дела впредь не может быть 
терпимо. Надо принять экстренные ме- 
ры к упорядочению его.

Но не только „рентабельность" и 
беспризорность заставляют нас ставить 
этот вопрос. Не менее важное значение 
приобретают вопросы бесперебойной 
работы всех киноустановок вообще, 
их полное использование, регулярное 
обслуживание и охват всех населенных 
пунктов и, главное, постановка культур- 
но-массовой работы вскруг них.

При индивидуэльном использовании 
отдельными ПО кинопередвижек весь- 
ма трудно обеспечить полную загрузку 
аппарата и рабочей силы—механикэ, а 
также установить бесперебойное и ре- 
гулярное обслуживание населенных 
пунктов.

Наиболее правильной формой орга- 
низации кино-дела в настоящее время 
должно явиться создание районных ко- 
оперативных кинотовариществ (сокра- 
щенно РККТ*), в пределах администра- 
тивных районов, с об‘единением в них 
всех киноаппаратов потребкооперации 
данного района. Только такая форма 
построения, по нешему мнению, сможет

*) Мы имеем в виду РККТ самостоятельные— 
кооперативные, а не о б ‘единенные с другими 
киноорганизациями.
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обеспечить лучшую постановку дела и 
его дальнейшее развитие.

РККТ, имея в своем распоряжении, 
примерно, от 4 до 10 аппаратов, сразу 
же смогут обеспечить ведение долго* 
срочного проката (экономия 1 р . 50 к. 
в сутки на каждой ленте), обеспечить 
подбор и своевременную замену кар- 
тин, установить регулярное кольцевое 
обслуживание всех населенных пунктов 
всего района, сумеют подобрать луч- 
ший состав киномехаников и обеспе- 
чить замену на случай их выбытия; ор- 
ганизовать своевременный ремонт, конт- 
роль, учет и иметь инструкторов-куль- 
турников для проведения докладов, бе- 
сед и массовой работы. При этих усло- 
виях можно будет обеспечить квалифи- 
цированное руководство всем делом, 
рентабельность и плановое развитие 
кинофикации края.

Ссздание РККТ поможет и самим 
союзам поближе подойти к этому делу 
и не быть от него в стороне, так как 
наличие, в среднем, по 7 —10 РККТ на 
округ даст возможность обеспечить 
систематическое наблюдение и инструк- 
таж с их стороны, чего до сих пор не 
было. Не подлежит сомнению, что такая 
постановка вопроса вызовет возраже-

ния со стороны ПО, „собственников" 
киноаппаратов и обслуживающего их 
персонала. Однако, если мы действи- 
тельно хотим поставить дело кинофика- 
ции как следует. с этим считаться не 
приходится.

Союзы, отделения и ПО, располо- 
женные в центрах административныд 
районов, теперь же, не ожидая особых 
директив, должны поставить этот во- 
прос у себя, обсудить и разрешигь егс 
именно в этом направлении.

Весь предстоящий завоз киноаппара- 
туры второго квартала (170 аппаратов) 
и следующих должен быть сконцентри- 
рован в районных центрах как основной 
фонд для создания РККТ и ни в коем 
случае не распыляться по отдельным ПО

Созданием РККТ мы сможем значи- 
тельно лучше обеспечить также и об- 
служивание МТС, совхозов и колхозов. 
Это должно явиться основным содержа- 
нием всей нашей ближайшей кинора- 
боты.

Чтобы поставить этот вопрос в прак- 
тическую плоскость, необходимо на ме- 
стах провести специальные районные 
киносовещания; чем скорее места это 
сделают—тем лучше.

Ромейко В.

Против кустарщины и делячества в киноработе — 
за Киносоюз.

Задачи социалистической реконст- 
рукции народного хозяйства, задачи 
культурной революции, развивающейся 
в условиях обостренной классовой борь- 
бы за коллективизацию деревни, за 
ликвидацию кулачества как класса, 
требуют коренной и немедленной пере- 
стройки всей культурно-массовой рабо- 
ты, в том числе, и в первую очередь, 
работы по кинообслуживанию трудя- 
щихся.

„Самое важное из искусств“—кино, 
в условиях бурной социалистической 
стройки, в условиях решительного на- 
ступления на бескультурье не занимает 
еще должного места в даде культурной 
революций, не является еще средством 
организации и воспитания масс для

разрешения хозяйственно-политических 
задач партии и советской власти.

Больше всего такая оценка состоя- 
ния кинодела относится к деревенскому 
участку работы. В нашем Нижне-Волж- 
ском крае мы до сих пор имеем край- 
не неудовлетворительное состояние ки- 
нообслуживания рабочих совхозов, бат- 
рацко-бедняцких и середняцких масс, 
перестраивающих свои мелко-товарные 
единоличные хозяйства в колхозы.

Имеющийся за последние два года 
рост киносети, преимущественно сети 
кинопередвижек, не дает каких-либо 
значительных сдвигов в темпах кино- 
фикации края, не обеспечивает пере- 
лома во всей работе всех без исключе* 
ния организаций и ведомств, занимаю-
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щихся кинообслуживанием населения. 
Сеть киноустановок и кинопередвижек 
в крае создается попрежнему беспла- 
ново и без надлежащей увязки кино- 
работы со всеми формами массовой по- 
литико-просветительной работы.

Отсутствие единства планирования 
и руководства, кустарщина, разнобой и 
делячество в деле кинообслуживания 
населения различными ведомствами и 
организациями, отсутствие единой систе- 
мы подготовки и переподготовки необ- 
ходимых к,адров киномехаников, зако- 
стенение и бюрократичность организа- 
ционных форм и методов кино-работы, 
почти полный отрыв этой работы от 
общей политико - просветительной, — 
вот основные недостатки, которые дол- 
жны быть немедленно устранены реши- 
тельным проведением в жизнь дирек- 
тив крайкома и крайисполкома о кино- 
фикации края.

Классическим образцом к у с т а р -  
щ и н ы  и д е л я ч е с т в а  в деле кино- 
обслуживания населения является линия 
Крайпотребсоюза, в частности изложен- 
ная товарищем М о д е н о в ы м  (руково- 
дитель культотдела крайпотребсоюза), в 
статье „От кустарщины и бесплановости 
к районным кооперативным кинотова- 
риществам" (журнал „Потребкоопера- 
ция Нижнего Поволжья“ № 3—4).

В этой статье тов. М о д  е н о в ,  ука- 
зывая на „бесхозяйственное и беспри- 
зорное ведение д ела“ по кинообслужи- 
ванию трудящихся самой потребитель- 
ской кооперацией, предлагает немед- 
ленно приступить к созданию „район- 
ных кооперативных кинотовариществ“. 
Этот маленький робкий шажек вперед 
по пути к плановости т. М о д е н о в  
спешно оговаривает, чтобы у читателя 
не сложилось впечатление, что руково- 
дитель культурно-просветительной ра* 
боты потребкооперации способен до- 
пустить мысль об об‘единении сил и 
средств в области кинофикации, хотя бы 
в пределах района. Все то, что писал 

-ЦК, крайком ВКП (б) о распространении 
организационных форм ликбеза на 
участки культурно-просветительной ра- 
боты, не влияет на т.т. М о д е н о в ы х ,  
и они ни на иоту не сдают „благород- 
ные“ позиции „российской бестолков-

щины и хаоса“, параллелизма и бес- 
плановости.

Т. М о д е н о в  пишет: „Мы имеем в 
виду районные кооперативные товари- 
щества самостоятельные, а не об ‘еди- 
ненные с другими киноорганизациями“. 
И вот это ведомственно-кооперативное 
изобретение называется потребитель- 
ской кооперацией, линией, направленной 
на устранение параллелизма, бесплано- 
вости и кустарщины в киноработе, в 
условиях сплошной коллективизации 
края.

Дальше тов. М о д е н о в ,  с легкой 
руки, пишет, что „не подлежит сомне- 
нию, что такая (д а ж е такая ! . . .  В. Р .) 
постановка вопроса вызовет возраже- 
ние со стороны потребительских об- 
ществ, „собственников“ киноаппаратов и 
обслуживающего их персонала".

Не будем утомлять читател? цитата* 
ми этих „обоснованных“ линией потреб- 
кооперации кустарнических и деляче- 
ских выводов тов. М о д е н о в а ,  гово- 
рящих о полном игнорировании дирек- 
тив центральных и краевых, партийных 
и советских органов о коренной реор- 
ганизации кинодела,—перейдем к изло- 
жению основных задач и мероприятий 
по кинообслуживанию коллективизи- 
рующейся деревни, вытекающих из по- 
становлений центральных и краевых 
партийных и советских органов.

В постановлении Совнаркома СССР, 
в решениях партийных органов и Н.-В. 
крайисполкома даны четкие устанозки 
и директивы о создании единых пла- 
нирующих и руководящих центров, с 
об‘единением сил и средств всех заин- 
тересованных в кинофикации ведомств 
и организаций.

Решительно изменить темпы кино- 
фикации, ввести кинодело в правиль- 
ное русло, засгавить кино служить пе- 
ределке деревенского быта, привести 
его в соответствие с темпами всего 
культурного строительства, устранить 
указанные выше недочеты невозможно 
силами и средствами одного ведомства 
или одной общественной организации 
при наличии распыленности, разнобоя и 
параллелизма в работе многочисленных 
организаций, занимающихся кинофи- 
кацией.
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Учтя эти обстоятельства, краевыми 
парторганами и крайисполкомом выне- 
сено решение о создании, на основе 
об'единения всех сил и средств соответ- 
ствующих ведомств и общественных ор- 
ганизаций, единой организации, ведаю- 
щей всем делом кинофикации края, ор- 
гана К и н о с о ю з а ,  с передэчей ему 
средств кинофонда и всехкино (стацио- 
нарных и переавижных), принадлежа* 
щих всем ведомоствам и организациям, 
входящим в К и н о с о ю з .

Не считаясь с решениями централь- 
ньіх и краевых директивных органов об 
о5*единении киноработы, особенно в 
деревне и в районах сплошной коллек- 
тивизации, потребкооперация, и даже 
С о в к и н о ,  в нашем крае до сих пор 
отказываются на деле перестраивать ко- 
ренным образом киноработу, мешая 
устанавливать единство планирования и 
руководства во всей киноработе.

Система потребкооперации особенно 
упорно отстаивает старые, узко-ведом- 
ственные7 деляческие методы и формы 
организации работы по кинообслужи- 
ванию деревни, о чем ярко свидетель- 
ствует статья тов. М о д е н о в а ,  цитиро- 
ванная выше.

Необходимо этому положить конец. 
Коллективизирующаяся деревня должна 
и будет кинофицироваться не только 
системой потребкооперации, которая 
самостоятельно не может, безусловно, 
разрешить проблему массового кинооб- 
служивания крестьянства и подготовки 
для этого необходимых кадров культур- 
ньіх, политически подготовленных кино- 
механиков.

Необходимо немедленно приступить 
к созданию ециных планирующих, хо- 
зяйственно-оперативных центров в ок- 
ругах и районах, с об‘единением средств 
и сил потребкооперации, ОНО, Колхоз- 
союза и всех вецущих в деревне кино- 
работу организаций, а также срецств 
самого населения, решительно борясь с 
кустарничеством потребкооперации, соз- 
дающей районные кооперативные кино- 
товарищества „ н а о с н о в е  з а п р е т а  
о б‘е д и н я т ь с я  с д р у г и м и  к и н о -  
о р г а н и з а  ц и я м и “.

Постановление крайисполкома о Ки- 
н о с о ю з е  должно быть решительно 
проведено в жизнь через районные и

окружные исполнительные комитеты. От 
районного и до краевого центра долж- 
на быть создана единая система К и н о -  
с о ю з а ,  с функциями единых центров, 
организующих киноработу, по единому 
плану создающих киносеть и готовящих 
кадры киномехаников, оперативно-руко- 
водящих всем делом кинофикации на 
территории отдельных районов и окру- 
гов и в целом по краю.

Во главе К и н о с о ю з а  и его отде- 
лений должны стать советы К и н о- 
с о ю з а ,  с функциями государственно- 
общественного контроля, из представи- 
телей общественных организаций, уч- 
реждений и ведомств, хозяйственных 
органов, предприятий, совхозов, колхо- 
зов и культурных учреждений. К и н о -  
с о ю з  должен иметь аппарат с окруж- 
ными и районными отделениями и 
уполномоченными по кинофикации. В 
системе К и н о с о ю з а  должны быть 
созданы единые учреждения по под* 
готовке и переподготовке киномехани* 
ков-политпросветчиков (кинотехникум, 
длительные и краткосрочные курсы по 
подготовке и переподготовке киномеха- 
ников и т. д.), мастерские по установ- 
ке стационарных кино и ремонту кино- 
передвижек (районные базы кинофи* 
кации), с мастерскими по ремонту кино- 
аппаратов (при соответствующих отде- 
лениях К и н о с о ю з а )  и др.

К концу второго года пятилетнего 
плана социалистического строительства 
мы все ещ е не имеем пятилетки по 
кинофикации нашего края. Нельзя бы- 
ло ожидать, что при таком разнобое, 
параллелизме и кустарничестве может 
быть создан единый пятилетний план 
кинофикации края. К и н о с о ю з у  не- 
обходимо немедленно разработать еди* 
ный, с учетом средств и сил всех ве* 
домств и общественных организаций 
ппан кинофикации края, четко поста- 
вить перед советской общественностью 
вопрос о задачах и мероприятиях по 
кинообслуживанию трудящихся.

Двухлетний опыт культурного стро- 
ительства в Нижней Волге со всей оче-; 
видностью доказал, что только при на* 
личии „единой планомерной организа- 
ции", построенной на основе действи; 
тельного вовпечения масс, на основе 
об‘единения сил и средств, с установ-
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лением единства оперативного руковод- 
ства и под непосредственным руковод- 
ством партии обеспечивается колоссаль- 
ное повышение темпов и улучшение 
качества культурно-массовой работы.

Директивы ЦК и крайкома ВКП(б) о 
перенесении опыта культпохода на дру- 
гие участки культурного фронта, осо- 
♦бенно на кинофикацию, до сего време- 
ни на деле нами в области кинофика- 
ции не осуществлены. Мы не созаали 
на этом участке работы „единой пла- 
номерной организации", не вовлекаем со- 
вершенно общественность в киноработу, 
не об‘единяем силы и средства заинте- 
ресованных организаций, а* следователь- 
но, не создаем предпосылок, которые 
могут дать нам в деле кинообслужива- 
ния трудящихся результаты, равные тем,

которые мы имеем в нашем крае на 
других участках культурной революции, 
в частности, в области ликвидации не* 
грамотности и малограмотности, агропо- 
хода, организации населения для соз- 
дания учреждений по совместному вос- 
питанию детей, театрально-художествен- 
ного обслуживания деревни и т. д.

Мы преступно медлим, топчемся на 
месте.

Нужно решительно вести борьбу с 
кустарщиной, делячеством, параллелиз- 
мом и безответственностью, за выпол- 
нение директив парторганов и крайис- 
полкома, за создание „единой плано- 
мерной организации" в области кино- 
работы, за К и н о с о ю з .

РусецкийФ.

Развернуть фото - киносеть в Нижне-Волжском крае.
Одним из важнейших участков изо- 

бразительного искусства является фото- 
графия, кино. Никакая картина не мо- 
жет так убедительно говорить изобра* 
зительным языком, как фото, ни одно 
из искусств не может так будировать, 
так волновать, как кинематограф; и все 
же эти важнейшие зрительно-агита- 
іі,ионные орудия не нашли еще доста- 
точного применения в деле перевоспи- 
тания масс.

Вопрос развития фотолюбительства— 
больной вопрос. Мы знаем наличие 
интересов рабочих, крестьян к фотогра- 
фии, оно имеется налицо, с величай- 
шим усилием фотолюбитель отрывает 
от своего бюджета средства на фото- 
аппаратуру, на фотопродукты и зача- 
стую эти усилия тратятся впустую. Нет 
возможности иметь лабораторию, нет 
правильного руководства в деле техни- 
ческого совершенствования, нет еще 
политического руководства, и фотолю- 
битель в одиночку щелкает видики, 
пейзажи, лирические локоны. Фотолю- 
бительство не организовано, оно рас- 
пылено, малые дозы его сконцентри- 
рованы в фотокружки, но они еще на- 
ходятся в беспризорности.

Задача развития фотолюбительства по 
нашему краю является одной из вид-

неиших задач в деле оживления и уси- 
ления агитации, пропаганды в области 
развертывания культурной революции, 
сплошной коллективизации и т. д.

В. И. Ленин еще в 1922 году дал 
такую оценку фотоснимков: „Показывать 
не только в кино, но и интересные для 
пропаганды фотографии с соответствую- 
щими надписями". Еще в то время, 
когда у нас почти не было фотоаппа- 
ратуры, не говоря о кадрах фотолюби- 
телей, Ильич придавал большое значе- 
ние фото.

Сейчас, когда мы вышли из фотого- 
лода, когда мы имеем наличие массы 
фотолюбителей, можно и нужно эту 
силу организовать, повести ее, снабдить 
фотоаппаратурой, использовав фото как 
одно из могучих агитаций за социали- 
стическое строительство.

Основным организующим звеном этой 
работы является общество друзей со- 
ветской кинематографии. В 1928 году 
ЯППО ЦК ВКП(б) вынес решение: „При- 
знать необходимым организацию руко- 
водства и наблюдения за фотолюби- 
тельским движением в СССР при О-ве 
друзей советской кинематографии, при 
чем само фотолюбительство должно 
быть тесно увязано с рабселькоровским 
движением44.
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О.Д.С.К. *) на основе этого решения 
повело работу среди фотолюбителей. 
Но отдельные местности, районы, обла- 
сги еще плохо охвачены руководством 
ОДСК. Нижне-Еолжский край совер* 
шенно не охваіывает фотолюбитель- 
ство.

Учитывая все это, фотокиносекция 
Саратовского о-ва друзей советской ки- 
нематографии в ближайшее время на- 
мечает в Саратове и ряде окружных 
городов Н.-В. края провести конферен- 
ции фотолюбителей, где в совместных 
обсужцениях наметить пути дальней- 
шего развития фотокинолюбительства 
по краю.

ОДСК ставит вопрос организации цен- 
тральной фотокинолаборатории, прида- 
вая этому исключительное внимание 
как централизации работы и руковод- 
ства фотокружками низовых ячеек ОДСК 
на местах. Имея совершенное техниче- 
ское оборудование/ лаборатория даст 
возможность каждому фотолюбителю 
приобретать техническую культуру, со- 
вершенствоваться в области фотогра* 
фии.

Привлечение определенных техниче- 
ских сил в лабораторию (фотокинора- 
ботники, химики, художники) ставит на 
полный фундамент создание мощной 
консультационной работы, охватываю- 
щей не только Саратов, но и весь Ниж- 
не-Волжский край.

В свою очередь организациями ОДСК 
на местах в окружных городах создают- 
ся базы центральной фотокинолабора- 
тории, ведущие работу по округам.

Киносоюз, Совкино, Зернотрест, проф- 
союзы, периодиздательства должны 
принять деятельное участие в создании 
фотокиносети по Н.-В. краю. Эти орга- 
низации должны обсудить все вопросы 
с широкими массами фотолюбигелей на 
предстоящей конференции, дабы поста- 
вить все эти вопросы на практическую 
базу.

IV* всесоюзный сгезд рабселькоров 
отметил тягу широких масс к овладева- 
нию изобретательства посредством фото- 
аппарата, он поставил перед профсою- 
зами и соответствующими организация* 
ми задачу создания фотокружков, при- 
влечения их к работе большой и низо-

*) Оощество друзей советского кино.

вой печати, к участию их в обществен- 
но-политических кампаниях путем вы- 
пуска специальных фотоплакатов, соз- 
дания консультаций и т .  д.,—все эти во- 
просы на основе решения ЯППО ЦК 
ВКП(б) должны концентрироваться при 
О-ве друзей советской кинематографии, 
поэтому вопросы организации централь- 
ной фотО'Кинолабооатории не могут 
быть пропущены без участия органи- 
заций.

Конечно, вопросы развития фото- 
киносети не должны и не могут быть 
решены без деятельного участия самих 
масс. „Основным моментом в деле кино- 
фикации деревни признать широкое 
привлечение общественных сил в де- 
ревне и средств самого населения пу- 
тем самообложения. Практически это 
означает прежде всего кооперирование 
населения вокруг кино. Росток этой са- 
модеятельности должен быть всячески 
поддержан и закреплен. Организааион- 
но-пропагандистскую деятельностьОДСК, 
политпросветов, деревенских профсою- 
зов, КСМ, шефов и кооперации в деле 
кино необходимо заострить на вопросе 
расширения и укрепления низовой ини- 
циативы, направленной на создание 
деревенских кинотовариществ и об- 
ществ“. Вот одно из основных реше- 
ний партийного киносовещания, кото- 
рое необходимо взять в одну из основ 
организации фото-киносети в крае.

Путем создания ячеек ОДСК, путем 
паевых взносов, путем отведения спе- 
циальных участков под сев на кино- 
передвижки, на фотоаппаратуру, мы 
поставим на прочный фундамент разви- 
тие фотокиносети.

„Кино в деревне должно стать ору- 
дием пролетариата в деле переработки 
индивидуальных взглядов мелкого хо- 
зяйчика, орудием втягивания широких 
крестьянских и батрацких масс в дело 
социалистического переустройства со- 
ветской страны, орудием втягивания 
этих масс в организацию крупного, 
общественного хозяйства вместо суще- 
ствующего раздробленного-—мелкого".

Вот директива партийного совещания 
по делам кино в части путей развития 
кино в деревне, и эту дирекгиву мы 
должны выполнить.



На антирелигиозном фронте.
Протогенова.

Просвещенцы в хвосте антирелигиозной работы.
Реорганизация профсоюзов создала 

вокруг его секторов актив. Формиро- 
вание актива общественно-политическо- 
го сектора совпало с подготовкой к 
антипасхальной кампании. Был выра- 
ботан план проведения антипасхальной 
кампании, утвержденный президиумом 
крайпроса и правлением клуба.

Мероприятия по антипасхальной кам- 
пании рассчитаны на обслуживание сила- 
ми просвещенцев антирелигиозных ве- 
черов рабочих клубов, предприятий (в 
обеденный перерыв).

Для проведения было мобилизовано 
по разверстке месткомов и группкомов 
132 человека. Был проведен инструктив- 
ный доклад и розданы антипасхальные 
листовки.

Пока все хорошо, но что же дальше?
Вместо 132 человек явилось 36. Из 

36 человек нашлись слабо подготовлен- 
ные и перегруженные. Просвещенец со 
стажем в сов. школе или с высшим об- 
разованием. А как же эти педагоги про- 
водят антирелигиозное воспитание в шко- 
лах?Несмотря на неявку мобилизованных, 
антипасхальный штаб при крайпросе 
совместно с крайсоветом СВБ решил, 
имея человек десять активных педагогов 
и 25 человек учащихся школ 8 и 9 
групп, провести антирелигиозные вече- 
ра и беседы.

Начиная с 17/ІѴ было проведено око- 
ло 60 вечеров, ставили доклады, раз- 
облачали „чудеса". Были обслужены 
рабочие клубы (в обеденный перерыв) 
на предприятиях, ликбез, детские чи- 
тальни, Дом Красной армии, родитель- 
ские собрания и другие организации. 
Эта первая попытка создала единый

фронт педагога и школьника на анти- 
религиозной работе.

Все же факт неявки просвещенцев на 
безбожный фронт характеризует недо- 
оценку этого фронта и их „антирели* 
гиозную“ настроенность.

Есть и еще факт. В ДРП 16 IV и 
18/ІѴ проходила первая антирелигиоз- 
ная конференция городских учебных 
заведений. Кто же заполнил зало кон- 
ференции? Молодежь-школьники, пе- 
дагогов же присутствовало незначитель- 
ное количество.

И еще факт. Было проведено обсле- 
дование безбожного лица просвещенца. 
Итоги еще не подведены, но есть заме- 
чательные данные. В земтехникуме 
ячейки СВБ нет и ни один педагог не 
состоит членом СВБ. При МК крайпроса 
ячейки С В Б досихпор  не было и только 
на-днях по инициативе юнсекции клуба 
создается ячейка, куда войдет и МК 
крайпроса.

Еще маленький факт. Гіри клубе ДРП 
имеется столовая, обслуживающая про- 
свещенцев. Обычно обедов нехватает, 
а на „первый день пасхи“ было отпу- 
щено только 50%.

Вот и другие факты. В Саратове 
есть 2 школы 9-летки. 100% безбожни- 
ков как учащихся, так и педагогов. О 
работе этих нужно писать отдельную 
статью, со всеми цифрами и схемами, 
которые убедительнее слов покажут, 
какие великие дела делают эги малень- 
кие люди; они дружно вместе с педаго- 
гом ведут своих родителей, окружающее 
население, производство на фронт без- 
божья. ГІока их только 2, но их спыт 
уже берут другие школы.
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Кузнецов М.

Антирелигиозная работа в школах Балашовского округа.
По сравнению с прошпыми годами в 

основной массе школ первой ступени 
и повышенного типа в области антире- 
лигиозного воспитания произошел сдвиг. 
Старые программные материалы школы 
заменены новыми, пропитанными анти- 
религиозным содержаниемг В школах 
выросли антирелигиозные кружки и 
ячейки СВБ, растуг группы юных без- 
божников. Но вся беда в том, что этот 
рост ячеек и кружков не всегда поддер- 
живается. Были случаи, когда создан- 
ные кружки, не имея над собою руко- 
водства, замирали. Были и есть случаи, 
когда школа свою безбожную работу 
не выносила за стены школы, отры- 
ваясь от жизни, от массы, от родителей. 
Сейчас, в момент ожесточенной классо- 
вой борьбы и решительной борьбы с 
религией-—школа должна быть чрезвы- 
чайно бдительна, проводя решительную 
борьбу за детей, всеми путями стараясь 
вырвать из-под влияния попов, сектант- 
ских проповедников детей, разоблачая 
классовую сущность религии и сект.

Больше уверенности в работе.

В проведении антирелигиозной рабо- 
ты у некоторой части учительства есть 
неуверенность, что, несомненно, тормо- 
зит безбожную работу в школах, что 
приводит к недооценке, примиренчеству, 
нейтралитету в борьбе с религией. Не- 
которые скатываются опять к периоду 
дискуссий, мол, „нам бог не мешает, и 
мы ему мешать не будем, оставим его 
в стороне, религия постепенно сама 
умрет44.

Для подтверждения этого приведем 
ряд примеров: в Самойловском районе
бывший зав. райОНО Мальков реши- 
тельно протестовал против антирели- 
гиозного воспитания, не рекомендуя им 
заниматься и другим учителям, говоря, 
что „рановато еще, надо обождать“. В 
результате по школам Самойловского 
района с антирелигиозным воспитанием 
дело обстоит неважно. А в Сердобске 
зав. школой 1-й ступени Куликов заяв- 
ляет: „Боюсь, как бы мы антирелигиоз-

ным воспитанием не воспитали в детяз 
религиозность“. Спрашиваю, почему' 
„Да, потому: придет ребенок в школу
ничего не знает, а мы ему здесь о рож 
дестве толкуем, невольно надуваем і 
уши религиозность“. Куликов совершен 
но забывает о том, что влияние роди 
телей громадное—это гіервое, и второе 
—то, что он думает, наверное> с попов 
ской точки зрения освещать вопрос ( 
рождестве. Вот и еще факт: в Лркадак 
ском районе недавно окончившая пед 
техникум учительница Подзвездова н< 
райконференции решительно высказы 
валась за то, что антирелигиозное вос 
питание нужно проводить только і 
старших группах.

В Сердобске учителя Мельников і 
Ленский также говорили, что не стои 
зря тратить силы на антирелигиознук 
работу--религия сама собой отпадет.

Нужно повести решительную борьб; 
с примиренчеством, нейтральностью і 
недооценкой антирелигиозной работы 
бездушным отношением к ней.

В условиях Балашовского округа нуж 
но обратить серьезнейшее внимание н; 
школы немецких поселков, в которы; 
еще до 1928 года преподавался „закоі 
божий" и посейчас еще скверно об 
стоит с антирелигиозным воспитанием 
Так, в поселке №  2, Аркадакского рай 
она, учителю Никкелю был задан во 
прос: „Как у вас обстоит дело с анти 
религиозным воспитанием?* „Да боюсь 
—говорит Никкель,—как бы слишкоі 
круто не повернуть, я пробовал весті 
антирелигиозную работу, ничего не вы 
ходит— как начнешь учащимся говориті 
про бога, они краснеют и глаза опу 
скают внизк.

Такое отношение к безбожной про 
паганде никуда не годится, нужно, нако 
нец, решительно с этим покончигь.

Отсутствует работа с родителями
Скверно поставлена антирелигиозна^ 

работа с родителями.
Этой работе не придается никакогс 

значения. А антирелигиозное воспитанис 
вести в школе без работы в этом на
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правлении с родителями—это значит в 
ступе воду толочь. Были случаи, ког- 
да ребят, членов кружков безбожников, 
родители принимались бить, приговари- 
вая: „Ты безбожник, на тебе“. В селе 
Сергеевке, Яркадакского района, есть 
такие фактьь когда родители прогоняют 
своих детей из дома. Ребята принужде- 
ны ночевать в поле, в омете, на утро, 
приходя в школу, просили вычеркнуть 
из списков кружка безбожников: „Па- 
панька не велит“. Эти факты сигнали- 
зируют о том, что антирелигиозное вос* 
питание в школе никоим образом нель- 
зя разрывать с работой с родителями.

При этом надо иметь ввиду, что сек- 
танты сильно действуют через родите- 
лей. В одном из секретных писем они 
пишут: „Дорогие братья и сестры во
Христе, нам, христианам, нужно и дол- 
жны мы через верующих родителей и 
детей внести в школу проповедь еван- 
гелия и организовать там кружки и 
ячейки верующей молодежи“.

Нам нужно быть бдительнее и свое- 
временно вскрывать махинации сектан- 
тов. По городу Балашову попытки сек- 
тантов уже были. Они рассылали по 
всем школам людей с конфектами, кото- 
рые раздавали во время перемен детям, 
говоря: „Не слушайте учителя, моли-
тесь богу“ . Недавно в школе №  1 пер- 
вой ступени было устроено антирели- 
гиозное собрание родителей и учащих- 
ся. В виду того, что на вечер собралось 
много родителей-сектантов, то и пред- 
седателем собрания был выбран сек-
тантский проповедник Акимов. После 
антирелигиозного доклада, сделанного 
школьным работником, выступил с
40-минутным содокладом Якимов, со
следующими словами: „Граждане, сей- 
час соввласть проводит кампанию по 
.сдаче и из‘ятию икон. Мы, верующие, 
это приветствуем, так как иконы являют- 
ся продуктом фетишизма, суеверия и 
идолопоклонства, но, разрушая богов 
ложных, мы должны сохранить веру в 
истинного бога, который сотворил са-
мого докладчика Топорова, меня и всех 

I присутствующих. Особенно опасно отни- 
мать этого бога у детей(<. Видите, как 
тонко он под‘езжает, а его даже одна 
из приезжих учительниц, некто Турчано- 
вич, поддержала, она говорила: „Тро-

гать высшее существо мы не должны“. 
Сама же она преследует дочь, которая 
записалась в кружок юных безбожников.

Нет литературы, плохо с подго- 
товкой учителей.

Очень часто в школе не найдешь ни 
методической, ни художественной лите- 
ратуры антирелигиозного характера, а 
ее уже сейчас достаточно на рынке, 
как периодической, так и непериодиче- 
ской. В Ртищевском районе на учитель- 
ской райконференции учительство за- 
явило, что совершенно не имеет под- 
собной литературы по антирелигиозному 
воспитанию и даже не знакомо с ней. 
Мне кажется, это зависит, конечно, 
и от самого учителя и, безусловно, от 
райОНО, который упускает из виду 
вопросы антирелигиозного воспитания и 
не дает никаких указаний в этой части.

Многие учителя сейчас заявляют: „Мы 
слабы в антирелигиозных вопросах", 
„нам нужна переподготовка", а сами 
этим вопросом не занимаются. В школах 
очень редко можно встретить антирели- 
гиозный учительский кружок, большей 
частью, где они создавались—развали- 
вались. Например, в гор. Сердобске 
организовался учительский кружок, че- 
рез некоторое время развалился, в гор. 
Балашове создался—через две недели 
тоже развдлился. А почему? Да потому, 
что сами не хотят заниматься. В гор. 
Балашове организован вечерний анти- 
религиозный университет, который зна- 
чительно подковал бы учителя, а здесь 
даже никто и записаться-то не подумал.

В г. Сердобске некоторые учителя в 
антирождественские кампании сами в 
своей уже изученной аудитории не 
брались делать антирелигиозные докла- 
ды, а приглашали учащихся 2-й ступе- 
ни, говоря: „Что-то боязно, кабы не 
наврать“. Это совсем смешно.

Отделы народного образования всерьез 
еще не подошли к руководству анти- 
религиозным воспитанием в школах. Не 
чувствуется этого руководства, на пла- 
новых совещаниях доклады не заслу- 
шиваются, огіыт не учитывается и т. д.

За бездеятельность в этом отношении 
надо привлекать к ответственности.



Против перегибов.
(

Голиков

Уроки Балашова.
Балашовский округ, являясь одним из 

типичных сельскохозяйственных райо- 
нов в Н. В. крае, до революции являл- 
ся базой для эсеров, которые получали 
опору среди отдельных слоев деревен- 
ской интеллигенции.

Ряд фактов указывает, что отдельные 
просвещенцы округа и сейчас еще в 
той или другой мере поддерживают, а 
иногда и являются проводниками эсе- 
ровских настроений, направленных про- 
тив диктатуры пролетариата, против ме- 
роприятий партии и советской власти.

Но эти отдельные настроения ни в 
какой мере не определяют политиче- 
ское лицо всего учительства. Основная 
просвещенская масса ведет активную 
работу по социалистическому переуст- 
ройству Балашовской деревни, просве- 
щенцы являются активными проводни- 
ками культурной революции в округе, 
этомумы получаем яркое подтверждение 
в материалах бр и гад н ы х  обследований 
и в решениях об{единенного заседания 
бюро Балашовского окружкома ВКП (б) 
и президиума ОКК.

ОК ВКП(б) и ОКК ВКП(б) дают сле- 
дующую оценку политического состо- 
яния просвещенских масс округа: „Учи- 
тельство в основной своей массе за 
последний период принимало активное 
участие в хозяйственно-политических 
кампаниях, как то: по сбору семян, за- 
датков на трактора, по коллективизации 
с.-х., по перевыборам сельсоветов, а 
также в проведении других решений 
партии и соввласти в области соцстрои- 
тельствз, что является доказательством

значительного роста политической ак- 
тивности просвещенских масс, в особен- 
ности деревенского учительства“.

Это положение является результатом 
правильной политики партии в отноше- 
нии деревенской интеллигенции и бур- 
ного роста социалистического строи* 
тельства в нашем Союзе и реконструк- 
ции сельского хозяйства.
. Не взирая на директивы партии о 
создании условий и здоровой обстанов- 
ки для проявления активности интелли- 
генции, а в особенности деревенского 
учительства, отдельные работники и да- 
же организации догіускают грубые ис- 
кривления, политическую близорукость и 
безобразное проявление бюрократизма 
в отношении учительства.

С такими перегибами и искривле- 
ниями партийных директив, приводящи* 
ми к право-оппортунистическим д елам , а 
иногда и к уголовным преступлениям и 
издевательствам над учительством, мы 
столкнулись во многих районах Бала- 
шовского округа.

Левые наскоки отдельных работников 
привели к тому, что около 100 учите- 
лей в 3-х районах были сняты с рабо- 
ты, многие из них исключены из союза 
и т. д.

В Сердобском районе без всяких ос- 
нований снимают с работы учителя Се- 
рикова и Кузнецова, поводом к снятию 
послужило механическое определение: 
„непроведение четкой классовой линии“; 
инспектор Фролов сам заявляет, что у 
него не было материалов для снятия их, 
а между тем с работы снимаются. Ока-
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зывается, что они не угодили некото- 
рым женам уполномоченных. Коллен- 
тив категорически возражает против 
снятия их, но они бессильны против во- 
ли райинспектора Фролова, который 
самолично распоряжается участью учи- 
тельства Сердобского района. Стоило 
много труѢ,ов, пока уволенные были 
восстановлены. Ясно, что такое отноше- 
ние к учительству создало нездоровѵю 
обстановку среди просвещенцев.

Ретивые головотяпы в Турковском 
районе—зав. райОНО Воробьев, а в осо- 
бенности председатель райместкома Пе- 
регудов в срочном порядке организуют 
„самоочищение", которое вылилось в 
дикую, пьяную, разнузданную расправу 
с отдельными группами просвещенцев. 
Созывается чрезвычайный с‘езд, где при 
гробовом молчании, без всякого обсуж- 
дения, под давлением председателя Пе- 
регудова, без какой бы то ни было 
критики, единогласно снимаются и ис- 
ключаются из союза несколько десятков 
учителей. Перегудов обрезывает всех 
тех, кто пытается взять под свою защи- 
ту отдельных общественников-учителей, 
он запугивает обвинением тех, которые 
смеют возражать: „Что вы стоите за 
контрреволюционное учительство?“.

Перегудов не позволяет уволенным 
апеллировать в окрпросе, зая.вляя, что 
без райместкома никто не имеет права 
куда бы то ни было обращаться за за- 
щитой, что все нужно делать по ин- 
станции.

Перегудов получает полную поддерж- 
ку в этих безобразиях со стороны чле- 
на ВКП (б) зав. райОНО Воробьева, ко- 
торый защ ищ ает Перегудова и прикры- 
вает все пьяные его дела.

Воробьев считает и доказывает, что 
в части перегибов в политикс по отно- 
шению к учительству в большей мере 
виноваты краевые организации, между 
тем в ряде решений ЦК партии и ди- 
рективах крайкома резко ставится во- 
прос о внимании к деревенской интел- 
лигенции, в особенности деревенскому 
учительству. Эти директивы получили 
отражение во всей практической рабо* 
те и в решениях пленумов крайпроса.

Под крылышком райместкома в этом 
районе раскупачивается учитель Зин- 
ченко, который был в Красной армии с

1919 по 1923 год. Сельсоветчики заяв- 
ляют, что „давно бы вас нужно стереть 
с лица земли“.

Зинченко раскулачивают в связи с 
обвинением в скрытой торговле мукой 
и маслом, а в результате никаких дан- 
ных не было для пред‘явления такого 
обвинения. Зинченко является одним из 
активных общественных работников. 
Там же раскулачивается учительница 
Алексеева. По предварительным дан- 
ным около 29 ч. снято с работы,15 че- 
ловек исключено из союза и т. д,

Эгот чрезвычайный с‘езд созывался 
с санкции райкома ВКП(б).

У руководящих работников района 
мнение, что учителя—это „сволочь“, »кон- 
тра“ и т. д.

Проявлению этих перегибов способ- 
ствовало наличие бюрократизма и за- 
жима критики и самокритики среди про- 
свещенцев. Просвещенские представи- 
тели, присутствовавшие на с‘езде, трус- 
ливо голосовали за все предложения 
Перегудова, об'ективно узаконив свои- 
ми решениями незаконные действия и 
грубые искривления партийной линии 
со стороны Перегудоза и Воробьева.

Если председатель Турковского рай- 
месткома Перегудов активно р/ководил 
„самоочищением“, то обратное явление 
имеет место в Колышлейском районе, 
там все делается помимо райместкома. 
Райместком молчит, он в стороне, его 
дело молчать, а в это время зав. рай- 
ОНО перебрасывает 13 человек, 10 чело- 
век снимает с работы. В этом же рай- 
оне проводятся незаконные аресты учите- 
лей, а местком все молчит.

Балашовская районная головка под 
руководством председателя комиссии по 
чистке советского аппарата т. Александ- 
рова додумалась до того, что идеоло- 
гию учителя и его политическую благо- 
надежность можно установить только 
лишь путем проверки политических 
знаний. „Зав. школой Полянская, что 
такое Мопр, что вы знаете о междуна- 
родном положении* и т. д. Результаты— 
вычистить Полянскую по 1-й категории 
как злостную вредительницу, не могу- 
щую работать в государственных, обще- 
ственных и других организациях. Осно- 
ваний для вычистки никаких не было, 
что все же не мешало Ялександрову
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показать свою власть, свое право. По- 
видимому Александров здесь забыл, что 
ни партия, ни органы РКИ подобных прав 
и директив Александрову не давали. Мы 
уверены, что партия и РКИ потребуют 
ответ от Александрова за все его дей- 
стви^ и сделают соответствующие вы- 
воды.

В том же районе учителя Колосова 
арестовывают за его смелость проведе- 
ния правильной политической линии, 
раз‘ясняя крестьянам о принципах доб- 
ровольности колхозов, о недопущении 
администрирования по отношению кре- 
стьянства, что не нравится секретарю 
ячейки и председателю п/о, составляет- 
ся акт о виновности Колосова в растра- 
те денег п/о. В дальнейшем выясняется, 
что Колосов не виноват, но РКИ все же 
не считает нужным его восстановить. 
Какую ответственность за такое безоб- 
разное отношение к учительству поне- 
сли секретарь ячейки и председатель 
п/о> мы еще не знаем.

Особо по количеству снятия учителей 
с работы выделяется Романовский рай- 
он, где снятыми оказались более 50 
проц. учительства. Произвел самочин- 
ство зав. райОНО Харитонов. Сколько 
снято с работы, бригаде не удалось ус- 
тановить,т. к. частью снимались учителя 
без всяких распоряжений или по заранее 
заготовленным. уведомлениям, в которые 
записывалось, что увольняется по соб- 
ственному заявлению, в то время, ког- 
да установлено, что заявления подава- 
лись принужденно, когда учителя вызы- 
вались даже поздно ночью на квартиру 
Харитонова, где последний, угрожая 
увольнением, вынуждал к подаче заяв- 
лений о дсбровольном уходе, или про- 
сто об‘являлось, что они снимаются с 
работы согласно их заявлениям, тогда 
как таковых на самом деле не суще- 
ствовало.

В итоге многие учителя, получившие 
приказы об увольнении, продолжали 
работать, некоторые скоропалительно 
снимались. Кем заменялись уволенные? 
Родственниками, лишенцами и вообще 
людьми, никогда ничего общего не 
имевшими с делом народного образо 
вания.

Дппетиты Харитонова не имели гра- 
ниц, 40 учителей снято, предназначено

к увольнению 27 человек. Правда, Ха* 
ритонову не удалось провести свой на- 
полеоновский план до конца, т. к. по 
настоянию крайпроса Харитонов занял- 
ся проработкой вопроса защиты своей 
персоны от пролетарского суда.

Харитонов является не только лишь 
бравым воином по разгону учительства, 
он в то же время оказался „Дон-Жуа* 
номм и у него появилось желание стать 
владельцем всех учительниц вне зави- 
симости от возраста, при чем он пы- 
тался даже завладеть членами семей 
учительниц женского пола. Харитонов 
быстро об‘ясняется с учительницами: 
„Я твой до утраи. Но учитель- 
ница не хотела использовать любез- 
ность Харитонова. Харитонов недово* 
лен, и в результате через несколько 
дней учительница снимается как „идео- 
логически невыдержанная".

Харитонов безобразничает в течение 
года. Харитонов пользуется особым по- 
кровительством со стороны райкома 
ВКП (б) Романовского района.

Харитонов—темная личность, занима- 
ющийся вредительством на культурном 
фронте, подрывающий авторитет пар- 
тии и органов государства, Харитонов 
дошел до такой наглости, что все свои 
действия проводил от имени партии и 
ГПУ, искривляя, издеваясь над реше* 
ниями партии и органами диктатуры 
пролетариата.

Все подобные перегибщики, карье- 
ристы, темные дельцы на культурном 
фронте получат соответствующий по их 
заслугам отпор от партии и революци* 
онного суда.

Не взирая на телеграфное распоряже* 
ние зав. крайОНО т. Бройдо, все же не- 
которые местные организации Балашов* 
ского округа проявили оппортунисти- 
ческое упорство в этом деле.

Балашовское дело сигнализирует о 
слабой работе союзных низовых орга- 
нов и во многих местах отсутствии ка* 
кого бы то ни было руководства с сто- 
роны партийных органов работой низо- 
вых профорганизаций.

Балашовское дело является лучшим 
доказательством того, к чему приводит 
отступление от партийной линии во 
всех областях нашей работы, в частно- 
сти на культфронте.
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Эти перегибы значительным образом 
способствовали созданию трудностей на 
культурном фронте и в общественно-по- 
литической деятельности как учитель- 
ства, так и культпросветучреждений.

Союзные организации не сигнализи- 
ровали об имевших место перегибах в 
отношении учительства в Балашовском 
округе. Окрпрос не сумел мобилизовать 
общественность вокруг творимых безоб- 
разий и возглавить широкое движение, 
вовлечь массы в непосредственное куль- 
турное строительство.

Основная задача, поставленная сей- 
час перед руководящими органами ок- 
руга, а также союзными организациями, 
это по-большевистски исправить те пе- 
регибы и ошибки, которые были допу- 
щены отдельными организациями и ли- 
цами, решительно бороться, вплоть до 
привлечения к партийной и судебной 
ответственности, с виновными по срыву 
работы на культурном фронте. Создать 
подлинно здоровую обстановку для ра- 
боты как культурных учреждений, так и

деревенского учительства, Развернуть 
подлинную самокритику и ударничество, 
способствующие вовлечению широких 
просвещенских масс к развитию колхоз- 
ного движения в деревне, ликвидации 
кѵлачества и дальнейшим победам на 
кѵльтурном фронте.

Беспощадная борьба с перегибщика- 
ми ни в какой мере не должна ослаб- 
лять борьбу с правыми делами на куль- 
турном фронте, с этементами вреди- 
тельства, аполитичности, реакционно- 
сти среди отдельных групп просвещен- 
цев. Политическая дифференциация учи- 
тельства требует большого внимания^ 
самоочистки рядов союза рабпрос, более  
твердого проведения директив партии и 
решений союзных органов за укрепле- 
ние союзной работы, на основе новы& 
задач, методов и форм работы.

Балашовское дело должно посЛужить  
призывом к укреплению союзной рабо- 
ты и внимания к деревенской советско- 
настроенной интеллигенции.

Голиков Я
(По поручению президиума крайпроса)

Ответ на статью т. Карко.
Тов. Карко в своей статье „За каче- 

ство учительских кэдров“ („На культфрон- 
те“ №  4) пытается на основе обследо* 
вания 3 районовЦ сделать анализ со- 
стояния кадров работников нашей мас- 
совой школы и общественно-политиче' 
ского лица учительства.

Мы считаем, что вопрос, затронутый 
тор. Карко, своевременен, но упаси нас 
от подобных анализов, которые запуты- 
вают и не дают ясной картины лица 
просвещенцев, этим самым вносятся зна- 
чительные затруднения в вопросы под^ 
готовки новых кадров и использования 
старых.

Тов. Карко делает анализ на осно- 
ве материалов 3 районов. Мы считаем, 
что это рискованно с его стороны. Ведь 
в самом деле, нельзя же путем обследо- 
вания 179 педагогов определить лицо 
около 15 тысяч просвещенцев, работаю- 
щих в деревне, темболее, что тов. Карко 
взяты весьма сомнительные районы, в 
частности Турковский район, где велась 
и ведется решительная борьба с пере-

гибами в связи с массовым увольнением 
учительства в этом районе.

Как видно, тов. К а р к о  черпал мате- 
риалы из резервуара председателя рай- 
месткома П е р е г у д о в а  и зав. райОНО 
Воробьева, которые нами привлекаются 
к судебной ответственности.

Х а р а к т е р и с т и к а ,  д а н н а я  в 
с т а т ь е  т. К а р к о  д е р е в е н с к о м у  
у ч и т е л ь с т в у ,  н е  в е р н а  и п о л и -  
т и ч е с к и  о ш и б о ч н а .

Политическая дифференциация, исчи- 
сленная в процентах при тех пропор- 
циях, которые даны Карко всвоей статье, 
создают мнение и обстановку для мас- 
совой чистки учительства и опору для 
таких головотяпств, какие были в Бала- 
шовском округе.

Мы всегда указывали на тот процесс 
политической дифференциации, который 
происходит в рядах учительства, мы к 
этим вопросам мобилизовали внимание 
масс, выдвигая задачи самоочищения 
союзных рядов от реакционеров, мы не 
отрицаем этого, но мы категорически
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протестуем, когда пытаются около 71% 
учительства причислить в эту группу.

Тов. Карко в своих выводах бази- 
руется на некоторых фактах, бросающих 
тень на основную массу просвещенцев, 
мы в противовес т. Карко можем указать 
на такие факты, которые ни в какой 
мере не могут совпадать с фактами, 
высгавленными перед читателями тов. 
Карко:-десять тысяч культармейцев, око- 
ло семи тысяч агроармейцев, участие 
просвещенцев в коллективизации сель* 
ского хозяйства, участие в посевнойкам' 
пании и в кампании по перевыборам 
советов, убитые кулаками просвещенцьь 
борьба кулачества против учительства, 
наконец, заключение ряда партийных 
организаций о росте активности учитель- 
ства и о  том, что основная масса просве- 
щенцев постепенно начинает завоевы- 
вать, в особенности в условиях деревни, 
то место, которое оно должно занять.

Учительство в условиях сплошной кол- 
лективизации и ликвидации кулачества 
.в основной своей массе активно прово- 
дило основные мероприятия партии и 
советской власти, в этом мы убедились 
и это подтвержцается данными, которые 
мы имеем, вместе с этим более замет- 
но начал выявляться тип реакционера, 
тип вредителя на культурном фронте, 
с которым мы должны вести решитель- 
ную борьбу. Эти факты более убеди- 
тельны и на основе их следует давать 
анализы.

Статья тов. К а р к о  косвенно напра- 
влена против учительства, эта статья 
может явиться пищей для всяких оппор- 
тунистов как справа, так и слева, эта 
статья безусловно ошибочна, в чем и 
должен признаться тов. К а р к о .

Решительная борьба за твердую по- 
литическую линию в отношении дере- 
венской интеллигенции, беспощадное ра- 
зоблачение всяких оппортунистических 
попыток искривления партийных дирек- 
тив в этом вопросе, четкая линия по 
борьбе с вредителем на культурном 
фронте и усиленная работа по пере- 
воспитанию колеблющейся части прос- 
вещенцев должны быть основой в на- 
шей повседневной работе.

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ,
В своей статье я не давал характе- 

ристики всей массы учительства, а только 
лишь определенных районов. Материа- 
лом для статьи послужили выводы бри- 
гад, а не председателей месткомов и зав. 
райОНО, как указанов статье т. Голикова. 
Характеристика общественно-политиче- 
ского лица учительства трех районов 
края в основном верна. Исчисление же 
политической активности учительства в 
процентах—безусловно является ошиб* 
кой. Эту политическую ошибку, допу* 
щенную мною встатье, целиком признаю. 

___________________  Карко.



З а реко нструкц ию  системы народного

ОБРАЗОВАНИЯ. ”

Резолюция партийного совещания при Н.-В. крайкоме 
ВКП(б) по докладу о системе народного образования.

Заслушав доклад т. Маркбва о си- 
стеме народного образования, краевое 
партсовещание при крайкоме ВКП(б) 
отмечает:

I. Социалистическая реконструкция 
всего хозяйства, все нарастающие тем- 
пы строительства, бурный рост промыш- 
ленности и колхозного строительства в 
СССР и Н.-В. крае потребовали приве- 
дения в соответствие с социалистиче- 
ским хозяйственным строительством си- 
стемы культурного строительства.

Просветительная система, оформля- 
ющаяся в условиях напряженного социа- 
листического строительства и напря- 
женной классовой борьбы, естественно, 
сама явилась ареной упорногосоциали- 
стического строительства и упорной клас- 
совой борьбы.

Нижне - Волжский опыт культпохода, 
вовлечение в строительство просвеще- 
ния широких рабочих и трудовых кре- 
стьянских масс ускоряет возможности 
оформления новой просветительной си- 
стемы.

II. Краевое партийное совещание счи- 
тает на данном этапе революции пра- 
вильными общие установки построения 
политехнической школы, изложенные в 
документе Наркомпроса РСФСР, ЦК 
•ВЛКСМ и ЦК рабпроса. Участие широ- 
кой советской общественности в культ- 
походе, учет результатов этого опыта, 
учет требований рабочего и трудового 
крестьянского населения оформляют 
систему народного образования в усло-

„На культфронте* № 7-8.

виях Н.-В. края в следующем направ- 
лении:

1. Детские дошкольные коммуны. *
2. Семилетняя школа: ШКМ, ФЗС, 

ШКС.
3. Колхозуч, ФЗУ, профшкола, техни- 

кум.
4. Высшая школа.
Оснозной стержень системы народ- 

ного образования в каждом отдельном 
своем звене, на основах опыта культур- 
ного строительства в Н.-В. крае, имеет 
следующее выражение:

а) Значительный рост культурно-бы- 
товой кооперации в Н.-В. крае вокруг 
задач дошкольного воспитания, значи- 
тельный охват детей семилетнего воз- 
раста нулевыми группами неизбежно 
выдвигают вопрос о возрастных нормах 
школы первой ступени и сроках обуче- 
ния в ней. Педагогические, педологиче- 
ские, экономические предпосылки и прак- 
тика школьной работы ставят вопрос о 
более раннем (с 7-летнего возраста) 
обучении детей. Отсюда, естественно, 
встает вопрос о школе 1-й ступени с 
7-летнего возраста, вопрос, который, по 
мнению совещания, может быть в течение 
текѵщей пятилетки разрешен, что даст 
возможность ускорить темпы подготов- 
ки кадров.

б) Считать основной политехнической 
базой семилетнюю школу ШКМ, ФЗС, 
ШКС.

в) Профессионально-политехнические 
надстройки над семилетками: колхозуч,

4
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ФЗУ, профшкола, техникум должны быть 
построены в зависимости от социально- 
экономических и культурно-бытовых ус- 
ловий района.

г) В том звене, где подготовляются 
кадры инструкторов, техников, агроно- 
мов, инженеров, эта подготовка по сро- 
кам должна строго соответствовать тре- 
бованиям приобретаемой специальности 
и не может быть в сроках единооб- 
разна.

д) Переход в высшую школу уста- 
навливается из колхозучей, ФЗУ, проф- 
школ, техникумов с учетом производ- 
ственного стажа, для техникумов обяза- 
тельно в три года.

е) Пунктом „д“ не исключается необ- 
ходимость широкой подготовки классо- 
во-выдержанной клиентуры через кур- 
сы и другие виды краткосрочной под- 
готовки в высшую школу.

В целях подготовки рабочих-практи- 
ков с большим производственным ста- 
жем, лиц, имеющих заслуги перед ре- 
волюцией, батраков, бедняков, середня-

О реорганизации органов
( Р е з о л ю ц и я  к р а е в о г

Заслушав доклад т. Бройдо о реор- 
ганизации органов народного просве- 
щения, н.-в. краевое партсовещание 
постановляег:

I. Считать необходимым проступить к 
завершению реорганизааии отделов 
народного образования на организаци- 
онных началах, вырабоіанных „сара- 
говским опытомк, проверенных в тече- 
ние 2 лет на ряде участков культурно- 
просветительной и просвещенской рабо- 
ты, а именно:

1) создание „единой планомерной ор- 
ганизациим в каждой области массовой 
культурно-просветительной работы на 
основе единства плана, обединения 
усилий и средств всех заинтересованных 
организаций (проф., коопер, добр. об-ва 
и др.) и госучреждений, единства опера- 
тивного руководства и организационных 
форм, соответствующих конкретным за- 
дачам и специфическим особенностям 
каждой области культурно-просветитель* 
ной работы;

ков-колхозников, не могущих обучаться 
в школах обычного типа, партийное 
совещание предлагает следующую ве- 
чернюю и дневную систему школ 
взрослых:

1. Одногодичные школы ликвидации 
неграмотности и малограмотности.

2) Двухгодичные, двухконцентровые 
школы взрослых; второй концентр дает 
квалифицированного рабочего и брига* 
дира.

3. Двухгодичные техникумы различ- 
ной специальности.

4. Высшая школа со сроками обуче* 
ния в зависимости от специальности и 
полученной подготовки.

Краевому отделу народного обра- 
зования лоручается на принципах, изло- 
женных в документах НКП и в настоя- 
щем постановлении, разработать систе* 
му построения школьных и внешколь* 
ных культурно-просветительных учреж* 
дений.

народного образования.
о п а р т с о в е щ а н и я ) .

2) создание единства организационно- 
планового программно-методического ру- 
ководства в деле подготовки и перепод- 
готовки всех кадров промышленности, 
сельского хозяйства и культурного 
фронта, в каком бы ведомстве они ни 
находились.

II Организационную структуру реор- 
ганизованного ОНО установить на сле* 
дующих основных началах:

1) во главе каждого раздела массово- 
культурно - просветительной работы 
(культпохода) стоит выборный совет, осу- 
ществляющий общее руководство, гіре- 
зидиум и председатель его, осуществля* 
ющие оперативное руководство соот- 
ветствующим разделом культурно-про- 
светительной работы;

2) для руководства работой по под-1 
готовке и переподготоке кадров орга- 
низуется совет кадров из представите- 
лей заинтересованных ведомств, учреж- 
дений и уполномоченных основных об- 
щественных организаций.
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Вся работа по подготовке кадров 
проводится через основные секции: а) 
секция кадров промышленности; б) 
сельского хозяйства и в) социально- 
культурных кадров.

Каждая секция охватывает организа- 
ционно-плановое и программно-методи- 
ческое руководство школ всех ведомств^ 
и видов (школа постоянная, временная, 
заочная и т. д.), имеющих задачи под- 
готовки и переподготовки кадров.

3) Для установле^ия общего руковод- 
ства всей массовой культурно просве- 
тительной работой, в системе реоргани- 
зуемого ОНО организуется совет куль- 
турного строительства в составе выбор- 
ных председателей штабов (советов), 
возглавляющих руководство отдельными 
участками культурно-просветительной 
работы, представителей общественных 
организаций, учебных заведений, науч- 
ных организаиий, представителей пред- 
приятий, колхозов и совхозов. Сверх 
этого в, состав советов культурного 
строительства городов, районов и сел 
включаются все члены соответствующих 
советов, входящих в состав секций со- 
ветов народного просвещения и бытовой.

4) Оперативное руководство осуще- 
ствляется предс. совета культ. строит. 
и предс. отдельных штабов и президиу- 
мом ссвета, утверждаемыми соответству- 
ющим исполкомами.

Председателем совета культурного 
строительства являетея заведующий со- 
ответствующим отделом народного об- 
разования, осуществляющий руковод- 
ство советом кадров или непосред- 
ственно или через своего заместителя.

5) По вопросам, общим для советов 
культурного строительства, кадров и со- 
зывается об‘единенное заседание обоих 
советов под руководством председателя 
совета культурного строительства.

6) ОкрОНО сохраняется и реоргани- 
зуется на тех же началах, что и крайОНО.

7) При заведующем крайОНО 
(пред. совета культурного строитель- 
ства) учреждаются аппараты: а) мето- 
дич. совет, б) секция организационно- 
плановая и финансовая; в) информаци- 
онно издательская; г) проверка испол- 
нения и д) секретариат. При городских 
и районных советах организуется сек- 
ция мобилизационно-агитационная.

III. На органзационных принципах 
методов и форі работы , выработанных 
особой комиссий по ликвидации не- 
грамотности с уетом особых специфи- 
ческих условий <аждого участка культ- 
работы, органвуются следующие на 
основе особых юложений:

1. Особая ксмиссия по ликвидации 
неграмотности. 2. Щтаб агроликбезпо- 
хода. 3. Совет рабочего образования 
(техпоход). 4. Совет антирелигиозной 
пропаганды. 5. Совет союза культурно- 
бытовой коопфации. 6. Комитет по 
введению всеобдего начального обуче- 
ния. 7. Совет борьбы с беспризор- 
ностью. 8. Совег клубов. 9. Совет по 
руководству библиотечно-распростра- 
нительным делом. 10. Совет физкульту- 
ры, туризма и военизации. 11. Художе- 
ственный совет (кино-радиосоюз, дере- 
венский передвижной театр, профессио- 
нальные и специальные театры).

IV. Руководители отдельных участков 
работы оперативно, ею руководят в 
своей повседневной работе в порядке 
осуществления гіринципа единоначалия 
на основах общих директнвных поста- 
новлений соответствующих советов и 
подчинены председателюз совета куль- 
турного строительства (зав. ОНО).

Вместе с тем партсовещание отмеча- 
ет необходимость решительной борьбы 
со всякими попытками, имеющими еще 
месю со стороны отдельных проф., кооп., 
колхозсоюзов и других организаций и 
среди отдельных ячеек самих органов 
ОНО—уклониться от точного выполне- 
мия директив краевого комитета партии 
о создании единой планомерной органи- 
зации на установленных началах во всех 
областях культ.-просв. работы, о повы- 
шении активности участия проф., кооп. 
и комсомольских организаций в сове- 
тах культ. строит. и во всех штабах (со- 
ветов и ксмитетов) различных раздедов 
культ.-просв. работы.

Партсовещание считает необходимым 
усиление парт. руководства и мобилиза- 
цию всей партийной организации на про- 
ведение в жизнь плана реорганизации 
органов народного просвещения и даль- 
нейшего закрепления методов и форм, 
выработанных культпоходом.

4*
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Марков В. Н.

О педагогической дискуссии
06 этапах педагогической дискуссии настоящего.

III.

Только в свете педагогического на- 
следства, оставленного нам Марксом — 
Энгельсом—Лениным, в свете решений 
партии, исходя из требований социа- 
листической реконструкции хозяйства 
страны, возможны правильные сужде- 
ния о педагогической дискуссии насто- 
ящего.

Нужно быть очень наивным чело- 
веком, чтобы думать, что педагогическая 
дискуссия началась сборниками ИМШР 
и В. Н. Шульгиным именно в этих сбор- 
никах.

Дискуссий началась тогда, когда нача- 
лось строительство просвещения. Эта 
дискуссия то вспыхивала, то затухала и 
велась не только в педагогических кру- 
гах. Но в период восстановления нашего 
хозяйства,естественно,дискуссия не могла 
иметь тех выражений, какие она имеет 
в настоящее время. Неверно, что в 
дискуссии принимают участие только 
5-10 видных педагогов Москвы, неверно 
и то, что дискуссия сводится пк ловле 
блох друг у друга", к пустякам, не 
заслуживающим внимания, и неверно, 
что в основном разногласия сосредото- 
чиваются вокруг следующих узловых 
проблем:

и1. Взаимоотношение между органи- 
зованным и стихийным воспитатель- 
ными процессами ( сознательность и 
стихийность в процессе социального фор- 
мирования человека, изменение форм 
проявления стихийности к сознательно- 
сти в процессе исторического развития, 
качественное отличие — стихийности и 
сознательности в эпоху капитализма и 
в переходную эпоху).
* . 2. Взаимоотношение между педаго- 
гикой, социологией и соприкасающи- 
мися с педагогикой научными дисцип- 
линами (предмет педагогики, место пе- 
дагогики в системе наук. Назначение 
педагогики как науки).

*) Продолжение. Начало см. в № 4 и 5-6*

3. Воспитание в переходную эпоху 
и задачи педагогики" (см. Ф ридман—. 
„За марксистскую педагогику", 1930 г., 
стр. 9).

Что же остается не дискуссионным? 
По мнению С. Ф. Фридмана, все про* 
блемы воспитания, все задачи педаго- 
гики в переходную эпоху дискуссионны.

Это „на всякий случай,“ чтобы 
чего-нибудь не пропустить. Стремление 
быть ортодоксальнейшим из ортодок- 
сальных педагогов-марксистов нередко 
приводит к курьезам не одного С. М. 
Фридмана, Н. А. Соколов (Ярославль) 
в книжке „Структура педагогики, как 
науки“ решил (на всякий случай) проч- 
нее опереть педагогику. „Так-то, мол 
крепче будет. й

Таким образом, мы установили весь
тот цикл наук, на который опирается
педагогика в том или ином своем от- 
деле. Мы видели, что цикл этот велик 
и разнообразен. Это, в конце - концов, 
В с я  о б л а с т ь  к у л ь т у р ы ( В .М .) ,п р и -  
способленная к развитию и оформ іению 
молодых индивидов в культурно-ценные 
личности (стр. 5 6 ) .“ Ну, это не сов-
сем так. Вернее, это со§сем не так.
Впрочем, в конце книжки есть семь 
строк примечания, где автор сознается, 
что статья не вполне ясна „в своих 
принципиальных основах “ и просит 
„данные соображения иметь в виду при 
чтении статьи." По крайней мере, от- 
кровенно. Жаль, что в „вводных заме- 
чаниях“ не сказано, что в*книжке надо 
прочесть одно примечание.

Мы пользуемся случаем еще указать 
на книгу, пытающуюся дать „последо- 
вательно- марксистский материалистиче- 
скийответна дискуссируемыевопросы“ — 
это книга В. А. Ваганяна „О системе на- 
родного образования“ (издание 1930 г.) 
Но, сначала, оговорка. Вы хотите спро- 
сить о последовательно - марксистском, 
но не м а т е р й а л и с т и ч е с к о м  от- 
вете? Прошу обратиться к В. А. Вага- 
няну. Это секрет изобретателя. В. Я.
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Ваганян п ы т а е т с я  дать ответ. Гово- 
рят, „попытка-не пытна. “Особенно тогда, 
когда она с негодными средствами.-

Здесь тоже стремление быть орто- 
доксальнейшим из ортодоксальных. В. А. 
Ваганяна никто не удовлетворяет. Кор- 
нейчик? Куда тут, шум и крик. Пистрак? 
Еще больше. Шульгин, Луначарский? 
Шум и крик. И только на высказыва- 
ниях Н. К. Крупской крик затихает. На- 
прасно, совершенно напрасно в книге 
VIII глава—„Н. К. Крупская.“ Не знает 
ее работ В. Я. Ваганян. Мы будем 
иметь случай подробно разобрать книгу
В. А. Ваганян, чтобы это доказать. А 
сейчас только пример „критики" типа 
„а я п р о т и в " .

Имеются работы, совершенно об‘ек- 
тивно освещающие вопросы, но таких 
работ мало и не доходят они до массо- 
вого читателя (назовем работу П. Н. 
Груздева „К спорам о марксистской 
педагогикеи). Я массовый читатель уже 
имеет свое суждение о дискуссии, уже 
по своему ее расценивает обыватель. 
Просвещенец думает: читали П. П.
Блонского, читали Я. П. Пинкевича,—и 
все было хорошо, но начались „личные 
счеты“ . . .  об этих „личных счетах* по- 
говаривали и „московские кумушки“, 
но так ли уж „все было хорошо“?

Оставим пока в стороне П. П. 
Б л о н с к о г о ,  А П. Пинкевича, А. Г. 
Калашникова и возьмем книгу в изда- 
нии 1924 года К. Бюлера „Духовное 
развитие ребенкаи— перевод с 3-го не- 
мецкого издания под редакцией и с пре- 
дисловием В. Е. Смирнова.

Что отмечает в предисловии пере- 
водчик? „Теологический уклон автора, 
его суб‘ективизм, игнорирование соци- 
альных влияний, положения, несоответ- 
ствующие действительному научному ме- 
тоду“ . . .  Вы требуете уже отправки 
этой книги на бумажную фабрику? 
Ничего подобного. Двтор утверждает, что 
„книга н а  м н о г о  л е т  (В. М.) явится 
основным руководством для русского 
читателя, имеющего какое - либо отно- 
шение к ребенку“.

А вы знаете где „русский читатель“ 
(кто это? В. М.) бѵдет изучать основы 
марксистской педагогики?

„Детская комната, приют для идио- 
тов и родовспомогательная школа - явля-

ются местами, где можно больше всего 
узнать о строении человеческого духа 
и о широких линиях его развития."

(0 6  идиотах можно узнать не только 
в приютах, но и в издательствах).

Вся книга насыщена идеалистиче- 
ской „мудростью“, вроде: „Природа
не делает скачков“ и т. п. (страница 50).

И прав, без оговорок прав В. Н. 
Шульгин, когда он лист за листом пе- 
ресмотрел все , что „натворили“ в пе- 
дагогике за перю д революции.

Первые упреки, которые раздались 
по адресу В. Н. Шульгина, сводились 
к сожалениям, что „эти выступления ха- 
рактеризуются странной грубостью 
тона“ и далее „совершенно необосно- 
ванной и не оправданной сущестБОм 
разногласий“ (А. П. Гіинкевич 28/Х-28)

Нужно было шаркнуть ножкой и 
с к а зат ь . . .  Впрочем, пусть „хорошему 
тону“ учат В. Н. Шульгина его оппо* 
ненты, у них (Д. Г. Калашников, А. П. 
Пинкевич) этим „хорсшим тоном“ на- 
полнены ответы В. Н. Шульгину в сбор- 
нике „Вопросы советской педагогики.“

То, что тон был совершенно необос- 
нованный и неоправданный существом 
разногласий“, разрешите не согласиться.

А как же с резолюцией методологи- 
ческой комиссии ИИНП при 2 МГУ, под- 
писанной председателем этой комиссии 
Я. Пинкевичем?

Мы кое - что напомним из этой ре- 
зопюции: „Заслуша вдоклады И.Ф. Свад- 
ковского, Рі. П. Пинкевича и М. М. 
Пистрака о книге А. Г. Калашникова 
„Очерки марксистской педагогики, “кон- 
статирует, что книга содержит в себе 
ряд грубых ошибок в отношении марк- 
систкой методологии.

Основными ошибками книги, отчасти 
признанными и самим автором,являются: 
а) непризнание автором или лишь фор- 
мальное признание качественного свое- 
образия классовых отношений в пере- 
ходную эпоху; б) эклектика, отсутствие 
цельной марксистской концепции педа- 
гогики; в) определенно выраженный ме- 
ханистический уклон,выразившийся всо- 
лидарности с Бухаринской теорией рав- 
новесия, а также в механическом тол- 
ковании биологических явлений, в био- 
логизации педагогических категорий 
и в сведении воспитания к социальному
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приспособлению; г) ряд искажений 
марксова учения о классовой борьбе 
(теория „срединной’4 линии, признание 
возможности существования нескольких 
партий, отражающих интересы проле* 
тариата т. п.)“.

Как будто, резкое выступление В. Н. 
Шульгина было совершенно обоснован- 
ным и оправданным существом разно- 
гласий.

О „тоне“ будет: „тон‘* нужно было 
кому-то подчеркнуть, чтобы доказывать 
вздорность, необоснованность нападок. 
Видите ли, „споры являются исключи- 
тельно терминологическими. Если после 
этих раз‘яснений (Л. ГІ. Пинкевича) В. Н. 
Шульгин будет все-таки утверждать, 
что он стоит на какой-то особой, ори- 
гинальной точке зрения, ничего общего 
с нашей точкой зрения нё имеющей, то 
мы будем иметь правосделать предполо- 
жение, что В. Н. Ш улыину хочется во 
что бы то ни стало найти разногласия, 
чтобы оказаться оригинальным в своих 
утвержденияха. (Вопросы сов. педагоги- 
ки, страница 319).

Предполагать можно все, что угодно,но 
найти разногласия там, где их нет, не- 
возможно.

Защищается не „оригинальность в 
своих утверждениях“, а и марксистская 
правильность педагогических суждений. 
Это не одно и то же.

С „терминологическими спорамиа, увы, 
ничего не вышло.

На коллегии Наркомпроса (3/ХІІ— 
1928 года) Я. В. Луначарский говорил: 
„Здесь есть известная заслуга т. Шуль- 
гина. Он сигнализировал нам наличие 
и сравнительную зрелость некоторых 
проблем, которых, может быть, без его 
сигнала мы в такой решительной фор- 
ме здесь не поставили б ы “.

Дело не в заслугах, и сигнализирова- 
лось нечто другое. „Не туда идем—го- 
ворил т. Шульгин,—не по-марксистски 
разрешаем педагогические вопросы".

Сейчас стало ясно, что дискуссию 
пытались снять, обезличить, а некоторые 
опорочить.

Второй этап дискуссии характеризует- 
ся нарочитой ее теоретичностью. Здесь 
пальма первенства принадлежит А. Г. 
Калашникову (см. сборник „Вопросы

советской педагогики“ и его „Социоло- 
гию воспитания“). На этих позициях 
желал вступить в бой С. Ф. Фридман. 
(„Вопросы марксистской педагогики“ и 
„3а марксистскую педагогику“).

С. Ф. Фридман полагает, что и спо- 
ры эти для „избрэнных“. Статья гак и 
называется: „Сущность наших споров". 
„Мы (С. Ф. Фрицман) спорим, а вы лю- 
буйтесь и внимайте".

Увы, нарочито теоретическим и без- 
надежно путаным рассуждениям Фрид- 
мана практические работники не вни- 
мали. И только тогда, когда дискуссия 
вошла в стадию марксистского разре- 
шения педагогических проблем строи- 
тельства просвещения сегодня, практи- 
ческий работник заинтересовался дис- 
куссией и в нее вступил.

Совершенно прав тов. И. Огородни- 
ков (см. журн. „Нар. учит.“ № 12), ког- 
да он говорит: „Как можно планиро- 
вать и организовывать дело народного 
сбразования вне самой непосредствен- 
ной связи его с развивающимся народ* 
ным хозяйством, его конкретными за- 
просами, перспективами, возможностями 
развития и проч. и как можно разра- 
батывать вопросы теории педагогики 
вообще, не учитывая, что эта теория 
нужна сегодня для практического дей- 
ствия? Строительство социализма не 
ждет, а должно ждать все то, что не- 
посредственно к этому строительству не 
относится". *

Поясним это примером.
Для практического работника проб- 

лема социалистической реконструкции 
школы, в конечном счете, есть пробле- 
ма построения сегодня политехнической 
школы в условиях колхоза, в условиях 
промышленного района города.

Полное разрешение этой проблемы 
требует разрешения пробпем, которые 
являются составными частями общей 
темы. И все то, что пытается разре- 
шать эти вопросы практически, с жад- 
ностью читается и претворяется в жизнь.

Пусгь книжка М. М. Пистрака „Очер- 
ки политехнической школы“ во вгором 
издании должна быть исправлена, по- 
полнена, но она этого 2-го изцания тре- 
бует, она практически разрешает по- 
ставленную проблему.
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Почему с жадностью прочитываются 
все работы Н. К. Крупской?

В них просвещенец находит умелый 
марксистский разбор вопросов, находит 
нужные ему практические указания.

И покамест идут споры о границах 
педагогики, эти границы ломаются, пе- 
ресматриваются в свете планов социа- 
листического строительства.

Так называемый „неорганизованный“ 
педагогический процесс делается орга- 
низованным и приобретает глубокое 
значение в деле воспитания. Все же 
педагогические документы, которые по- 
являются сейчас и по которым, как по 
программам и чертежам, будет строиться 
воспитание и образование подрастаю- 
щих поколений, разве они не опирают- 
ся на марксистскую педагогическую тео- 
рию и разве сами они не являются этой 
марксистской педагогической теорией к 
действию?

Мы скоро будем иметь документы, и 
част\ь из них уже имеем, о новой сис- 
теме народного образования, о едином 
плане и новых методах культурной ра- 
боты, о социалистической реконструк- 
ции наших культпросветительных учреж- 
дений и другие.

Да, „границы педагогики* ее место в 
системе социалистического строитель- 
ства должны быть пересмотрены, долж- 
ны быть выявлены те отношения и за- 
кономерности между педагогикой и 
экономикой, которые складываются в 
переходную эпоху. Это имеет не только 
теоретическое, но и сугубо практиче- 
ское значение для сегодняшнего дня“ . 
И делайте это скорее, ибо это уже де- 
лается и скоро будет сцелано помимо 
многих дискуссирующих педагогические 
проблемы.

Излагающие „Сущность наших спо- 
ров“ (С. Ф. Фридман) и глубокомыслен- 
но заявляющие, что „качественное свое- 
образие целого ряда моментов социаль- 
ной структуры советского строя в ре- 
конструктивный период его развития 
определяет собой и ряд новых точек 
зрения на прежде установившиеся поня- 
тия и предметы науки“ (А. Г. Калашни- 
ков) не замечают, как они безнадежно 
отстают от жизни.

Представьте себе человека, который 
на 13 году Октябрьской революции с 
жаром доказывает, что Октябрьская ре- 
волюция действительно произошла, что 
существует „ряд новых точек зрения" 
и т. д. Советские аудитории отвыкли 
от Ипполит-Ипполитовичей, но эти че- 
ховские „герои-учиіелям живы, все 
еще говорят всем известные вещи, при- 
нимают участие в педагогической дис- 
к ссии, горячо и вычурно доказывают, 
что „зимой листья с деревьев опа- 
дают“.

Процесс откристаллизования путаников 
идет. Принципы марксистской педаго- 
гики твердо устанавливаются, и в этой 
работе уже другой ряд имен, там Н. К. 
Крупская, М. К. Покровский и др.

Педагогическая дискуссия дала воз- 
можность подобрать и дифференцировать 
ряды дискуссирующих,—как это имеет 
место в каждой классовой борьбе, в 
каждой дискуссии.

Оппортунисты от педагогики, с одной 
стороны — ортодоксальные марксисты- 
диалектики, с другой и между ними, 
как всегда, промежуточный слой в раз- 
ных позициях*. примирить, исправить и 
тех и других, согласовать несогласую- 
щиеся разногласия.

В этом промежуточном слое и роб- 
кое *бормотание, и ультра-левая истери- 
ка, и суровый вид, и тога ученого,— 
чего, чего только нет у тех, кто бол- 
тается под ногами борющихся.

Некоторые педагогические журналы 
об‘являя подписку, кричаще анонсиро- 
вали педагогическую дискуссию, и увы, 
тиражи не поднялись. Дискуссия едино- 
борчества А. Г. Калашникова, А. П. Пин- 
кевича и В. Н. Шульгина отжила свое 
время и никому больше не интересна.

Дискуссия нужна—новая, деловая дис- 
куссия, в результате которой не „раз- 
битый нос“, а марксистский педагоги- 
ческий документ — теория воинствую- 
щей марксистской педагогики к дей- 
ствию.
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Чашкин.

Через производственные совещания—профсоюзы 
лицом к производству.

Существовавшие до сих пор формы 
массовой экономработы не обеспечивали 
действительного участия профсоюзных 
организаций рабпрос и широких про- 
свещенческих масс в производственной 
работе культпросветучреждений. Отсут- 
ствие организованного влияния союза в 
массовой программно-методической ра- 
боте, проводимой ОНО, а также крайне 
слабое участие просвещенческих масс в 
разрешении организационно-хозяйствен- 
ных вопросов настойчиво требует дей- 
ствительного поворота „лицом к произ- 
водству" на основе широкого разверты- 
вания кригики и самокритики в рядах 
прссвещенцев.

Необходимость организации производ- 
етвенных совещаний при месткомах и 
группкомах стала совершенно очевид- 
ной. И первый опыт работы производ- 
ственных комиссий и совещаний пока- 
зывает их огромную роль в усилении 
активности просвещенческих масс, раз- 
эертывании критики и самокритики, в 
рационализации работы учреждений, 
производственных комиссий и совещаний.

При МК строительного техникума 
производственная комиссия начала ра- 
ботать с 27 февраля. В техникуме было 
неблагополучно с трудовой дисциплиной: 
пропуски занятий преподавателями из- 
за чрезмерной академической нагрузки 
в нескольких учреждениях, из-за отсут- 
ствия точного регламента работ раз- 
личных организаций техникума и по 
вине самих преподавателей.

Производственная комиссия прежде 
всего этими вопросами и занялась. Был 
составлен твердый регламент работы 
различных организаций, перестроено 
расписание, на производственном сове- 
щании был обсужден вопрос о трудо- 
здй дисциплине среди работников. В 
результате—совершенно ликвидированы 
срывы занятий, значительно повысилась 
трудовая дисциплина, прекратились 
пропуски и опаздывания.

Очень остро стоял вопрос с произ- 
водственным планом и методами работы.

Гіроизводственная комиссия выявила, 
что многие преподаватели работают без 
плана, учета работы не ведут, методы 
преподавания продолжают оставаться 
старыми. По требованию производст- 
венной комиссии администрация приня- 
ла меры к составлению программ и 
планов; были созданы производств€Н' 
ные подкомиссии для детальной прора- 
ботки программ, которые были тщатель- 
но обсуждены по отделениям, как в 
отноіиении их содержания, так и в от- 
ношении методов преподавания. В ре- 
зультате этой работы ряд преподавате- 
лей перешли на активные методы; пла- 
ны и программы имеются по всем отде- 
лениям.

Большая работа проделана по воп* 
росу о производственной практике сту* 
дентов. Производственная комиссия выя- 
вила, что мастерские, заваленные мусо* 
ром, не готовьі к приему студентов, 
инструменты в беспорядке, программы 
геодезической практики нет, нет кален- 
дарного плана работ, руксводителями 
практика не обеспечена, никакой связи 
с производством, с хозорганами нет; 
учета производственной практики прош- 
лого года нет. Ядминистрация не при- 
нимала необходимых мер, ссылаясь на 
отсутствие средств и другие причины. 
Производственная комиссия добилась 
того, что средства были найдены, ма- 
стерс^ие и инструменты приведены в 
порядок, составлена программа и план 
практики, проведен ряд практических 
мероприятий по обеспечению связи с 
производством, практика обеспечена ру- 
ководителями и т. д.

Наконец, следует остановиться на 
чрезвычайно важном вопросе, привлек- 
шем огромное внимание всех работни- 
ков техникума. Это вопрос о досрочном 
выпуске последнего курса. Производ- 
ственное совещание тщательно прора- 
батывало этот вопрос несколько раз и 
пришло к заключению, что к 1 мая 
студенты могут быть выпущены без ма- 
лейшего снижения качества подготовки,
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Долгое время администрация не согла- 
шапась на ускоренный выпуск, пока 
производственная комиссия и совещание 
не доказали администрации, что рядом 
практических мероприятий качество 
подготовки ускоренного выпуска будет 
обеспечено.

Ускоренный выпуск требовал от ра- 
ботников и студентов значительного 
напряжения их сил, и группа работников 
об‘явила себя ударной по ускоренной 
подготовке кадров, вовлекая в ударни- 
чество и студентов.

По школам соцвоса интересным яв- 
ляется опыт группксма № 16, в состав 
которого входят две школы 2 ст., шко- 
ла-девятилетка (немецкая) и детский 
сад (немецкий). Группком организовал 
3 производственных комиссии: 2 при 
школах 2 ст. и одну при девятилетке 
вместе с детсадом. Создана общегрупп- 
комская производственная комиссия. 
Первое время ушло на оформление, 
выявление задач и сущности работы 
производственных комиссий и совещаний. 
Первым конкретным делом почти всех 
производственных комиссий был вопрос 
о борьбе с неуспеваемостью. Производ- 
ственная комиссия 1-й шк. 2 ст. разра- 
ботала детальный план работы с от- 
стающими. Намечен ряд конкрегных 
мероприятий: организация групп отстаю- 
щих, выделение специальных часов при 
лабораторных занятиях, установление 
расписания, организация специальной 
консультации и т. д. Одним из боевых 
вопросов, привлекших внимание произ- 
водственного совещания, был вопрос об 
организации работы в весенне-летний 
триместр. Приняв основные установки, 
производственное совещание передало 
материал для детальной проработки и 
составления планов на групповые об‘- 
единения, которые должны закончить 
разработку материалов к 15 мая.

Производственная комиссия 5 школы 
2 ст. занялась вопросом о проектной 
системе работы в школе. Недостаток 
литературы по этому вопросу, отсутствие 
опыта и каких-либо методических ука- 
заний со стороны горОНО потребовал 
от работников весьма большого напря- 
жения и тщательной проработки, к ко- 
торой были привлечены все работники 
школы. Здесь осуществляется задача

массового участия работников в рекон- 
струкции и рационализации работы уч- 
реждения, причем инициатива действи- 
тельно исходит от союзной организации,, 
сумевшей, в контакте с руководителями 
учреждения, организованно влиять на 
производство. Вопрос о переходе на 
проектную систему работы, конечно, не 
мог разрешиться быстро. Разработаны 
основные установки, намечены пример- 
ные проекты; решено, что период ве- 
сенне-летней и летней работы должен 
быть особенно использован для при- 
менения проектной системы.

Из других примеров следует остано- 
виться на работе производственной ко- 
миссии Центральной библиотеки. Это— 
наиболее „старая" производственная ко- 
миссия, организованная еще в 1929 году,. 
До 30 года и комиссия и совещание 
являлись по существу органом админист- 
рации: группком никакого руководства и 
влияния на работу комиссии и совещ а- 
ния не имел. И сама администрация 
отмечает, что до момента реорганизации 
производственной комиссии она являлась 
по существу формальной организацией* 
штампующей предложения администра- 
ции. Чрезвычайно слабая активность, 
отсутствие критики и самокритики, от- 
сутствие предложений со стороны от- 
дельных работников—так можно оха- 
рактеризировать работу прежней про- 
изводственной комиссии и совещания.

Значительно изменилось дело, когда? 
произошла реорганизация, когда комис- 
сия стала органом групіікома. На одном 
из производственных совещаний был 
поставлен вопрос о единоначалии. Раз- 
вернулась самая широкая критика и 
самокритика работы и группкома, и 
администрации, и отдельных работни- 
ков. 40% присутствовавших выступало в 
прениях. Указывалось на отсутствие по 
ряду вопросов руководства со стороны 
администрации, отсутствие четкости и 
слаженности в работе аппарата и з 
разграничении функций, отсутствие кон- 
кретного плана работы и точного рас- 
пределения, расстановки сил/ отчего у 
сотрудников бывает часто растерянность 
в работе и т. д. Дальнейшая работа 
производственных совещаний дала зна- 
чительный приток ценных предложений 
со стороны отдельных работникоз пй.
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различным вопросам: рационализация
книгохранилища, рациональная расста- 
новка шкафов, система учета и т. д.

Небольшой опыт работы производ- 
ственных комиссий и совещаний под- 
тверждает правильносгь решения край- 
проса о необходимости их организации 
при месткомах и группкомах. За корот- 
кий срок их работы имеется налицо 
рост активности союзных масс: там, где 
прежде только ограниченный круг „из- 
бранных“ решал вопросы в различных 
методических бюро,—начинаюг активно 
участвовать массы: узеличивается при- 
ток предложений, направленных к улуч- 
шению, к рационализации производства; 
развертывается критика и самокритика.

Еще много недостатков в рабоге про- 
изводственных комиссий. Планы их ра- 
боты изобилуют вопросами методиче- 
ского порядка и чрезвычайно мало уде- 
ляется внимания организационно-хозяй- 
ственным вопросам. Весьма слабо по- 
ставлен учет предложений отдельных 
работников. Не налажен еще контроль 
за выполнением решений производст- 
венных совещаний. Многие вопросы вы- 
носятся на производственное совещание 
в общем виде, без детальной предвари- 
тельной проработки и т. д. Имеются 
случаи, когда заведующие школами не 
уяснили своей роли во взаимооіноше- 
ниях с производственными комиссиями, 
считая, что последние возьмут на себя

функции заведующего учебной частью. 
Не уяснили значения и роли производ- 
ственных комиссий и некоторые мест- 
комы, как 24 группком, вначале горячо 
взявшийсяза организацию произвоцствен- 
ных совещаний, но встретив некоторое 
противодействие со стороны зав. школой, 
поспешно охладел, считая, что „произ- 
водственные совещания—это мертворож- 
денное дитя“.

Непонимание роли и значения произ- 
водственных совещаний, какое-то стран- 
ное стреі%пение цепляться за старые 
формы работы, какая-то неприязнь к 
производственным совещаниям выяви- 
лась на одном из собраний у̂  части за- 
ведующих школами и у некоторых ра- 
ботникоз аппарата горОНО. Нужно 
добиться, чтобы это непонимание, это 
противодействие ,было сломлено, чтобы 
происходящая сейчас повсеместно по 
нашему краю перестройка союзной ра- 
боты, изменение структуры союзны> 
организаций было в первую очередь 
направлено на осуществление органи- 
зованного и активного участия местко- 
мов и группкомов в производстве.

Опыт показывает, что производствен- 
ные бригады и производственные сове- 
щания смогут обеспечить осуществление 
основного лозунга:

„ П р о ф с о ю з ы ,  л и ц о м  и 
п р о и з в о д с т в у " .

Корнеев И. А.

За украинизацию школы.
В Н.-Волжском крае, поданным пере- 

писи*1926 года, числится украинского 
населения 455.103 человека. Имеется це- 
лый ряд районов в крае, где население 
в подавляющем большинстве состоит из 
украинцев.

Несмогря на это, дети украинского 
населения обучаются в школах с рус- 
ским языком преподавания и родному 
(украинскому) языку вовсе не обучаются 
даж е там, где они составляют сплошное 
население и где в семье и быту сохра- 
нился родной язык.

Всего по краю насчитывается не боль- 
ше 30 школ, работающих на украин- 
ском языке.

Это положение об‘ясняется рядом 
причин:

1) Косность, а зачастую прямо отри- 
цательное отношение как окружных 
исполкомов, так и окружных ОНО в це- 
лом к вопросу украинизации, что служит 
большим тормозом для проведения этой 
работы и в настоящее время, несмотря 
на то, что украинское население в бопь- 
шинстве своей массы сохранило языко* 
вые особенности.

2) Отсутствие систематичгской раз‘яс- 
нительной работы среди трудящихся 
украинского населения по вопросу ук- 
раинизации.
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3) Отсутствие работников, могущих ве- 
сти работу на родном языке населения, и 
совершенное отсутствие учебных заведе- 
ний по подготовке кадров просвещенцев 
для украинизированных школ и других 
просветительных учреждений.

4) Отсутствие учебников илитературы, 
приспособленных к местному говору.

5) Невозможность применения знаний, 
полученных на украинском языке в шко- 
лах і ступени, в дальнейшей практиче- 
ской и образовательной работе в силу 
отсутствия учебных заведений повышен- 
ною типа на украинском языке.

В дополнение к этому большим за- 
труднением в деле строительства нацио- 
нальной украинской школы было часто 
совершенно неправильное разрешение 
вопроса о родном языке, на котором 
должно итти обучение украинских детей. 
Некоторые ОНО, например, считают, 
что родным языком для них является 
русский язык, а литературный украин- 
ский язык для них непонятный. Это не- 
правильно.

Всероссийское совещание по всеоб- 
щему обучению среди нацменьшинств 
ясно установило основные принципы в 
этой работе; родным языком для детей 
является тот, на котором говорят они в 
семье, в своем повседневном окружении.

Ш кола всей своей работой, исходя из 
этого родного языка, ведет детей к об 
щенациональному литературному языку. 
Таким национальным языком для украин- 
ского населения является язык украин- 
ской республики, и он для украинских 
детей является таким же родным, как и 
для русских детей различных губерний, 
имеющих и свои языковые отклонения,— 
русский литературный язык.

Установленный программой партии 
принцип строительства школы на родном 
языке населения должен быть руково- 
дящим начэлом в дальнейшей работе 
по просвещению украинского населения.

Надо вести решительную борьбуси з-  
вращениями в деле реального осущест- 
вления обучения родному языку во всех 
школах украинсцих населенных пунктов, 
т. к. практика культурного строительства 
со всей очевидностью вскрыла колос- 
сальную роль родного языка как рычага 
культурно-политического подсема широ-

ких трудящихся масс населения нац- 
меньшинств, в том числе и украинского.

В этом же направлении должна быть 
развернута большая р аз ‘яснительная ра- 
бота среди украинского населения.

Надо подготовить условия.
Массовый перевод школ, обслужива- 

ющих украинское население Н.-В. края, 
на родной язык детей требует большой 
предварительной работы по подготовке 
со стороны местных органов народного 
образования, учительства, населения и 
в первую очередь коренизации низового 
аппарата советского управления и мест- 
ных, главным образом, деревенских ор- 
ганизаций.

В качестве подготовительных меро- 
приятий по украинизации просветитель- 
ной работы необходимо:

1. Перевод на родной язык политпро- 
светучреждений в селах с украинским 
няселением, говорящим на родном язы- 
ке, согласно особого плана.

2. Снабжение изб-читален и библио- 
тек украинской литературой если не ис- 
ключительно, то в количестве, преобла- 
дающем над литературой на русском 
языке.

3. Выписка и распространение среди 
населения в достаточном количестве 
газет и журналов на украинском языке.

4. Издание через ЦИЗ СССР краевед- 
ческих учебников для местных украин- 
ских школ. Это совершенно необходимо 
для Нижнего Поволжья, т. к. книги, из- 
даваемые на Украине, отражают совер- 
шенно для местного украинского насе- 
ления нашего края незнакомые условия 
и пользуются украинской терминологией 
советских и общественных учреждений, 
население же украинцев вне республики 
неизбежно будет пользоваться при этом 
только русской терминологией.

Для подготовки местного населения к 
переводу школы, рабртавшей до того 
на русском языке, на родной язык так- 
же необходима большая работа.

Часто практикующийся при переводе 
школ на родной язык преподавания 
опрос населения, а иногда и плебисцит, 
должны быть отвергнуты как меропри- 
ятия, носящие часто случайный харак- 
тер. Также должны быть отвергнуты
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методы административного нажима в 
выборе школы на том или ином языке.

Для правильного разрешения и успеш- 
ного перевода преподавания на украин- 
ский язык в школах необходимо вов- 
лечь само население в строительство 
шкопы на родном языке.

Для этой цели необходимо проводить 
широкую раз‘яснительную кампанию 
среди украинского населения о нацио- 
нальной политике партии и советской 
власти, о роли и значении родного языка 
в школе, о перспективах просветитель- 
ной работы на родном языке среди дан- 
ной национальности (организация школ 
повышенного типа, ШКМ, техникумов и 
укр. отд. при Сар. госуд. университете 
на родн. языке).

ГІоказать населению возможность ис- 
пользования его родного языка в работе 
и делопроизводстве местных совеіских 
органов и учреждений, а также позна- 
комить его с достижениями националь- 
ной культуры (литература, театр, пение 
и т. д.), используя для этой цели рево- 
люционные праздники, кампании, вечера 
и вообще всю работу политпросветуч- 
реждений.

Вести эту работу должны политпро- 
светработники и учителя совместно со 
всеми работниками местных учрежде- 
ний, обслуживающими население. Дол- 
жен вести работу не только избач и 
учитель, но и врач, ветеринар, апроном, 
фининспектор, нач. милиции, судья, сле- 
дователь, чл. правл. колхоза и прочие. 
Представители власти должны в обще- 
нии с населением переходить на укра- 
инский язык.

Все их об‘яснения, распоряжения, 
выставляемые плакаты также должны 
быть по возможности исключительно на 
том же языке для того, чтобы население 
почувствовало реальную необходимость 
знания родной грамоты.

Только после значительного гіродви- 
жения в этих областях возможно с доста- 
точной уверенностью в успехе выступить 
перед населением с официальным пред- 
ложением перевода школ на родной 
язык.

При этом непременно должно быть 
раз‘яснено и педагогическое значение 
этого перевода и указано, что русский 
язык не только не исключается из курса

школы, но что на него будет обращено 
особое внимание и что перевод всей 
основной работы с учениками на их 
язык обеспечивает им более быстрое 
и полное развитие и в результате будет 
иметь более сознательное и лучшее 
усвоение и русского языка.

Как переходить к преподаванию 
на родном языке.

Переход школы, обслуживающей ук- 
раинское население, на родной язык 
должен совершаться со следующе? 
постепенностью по мере достижения соот 
ветствующих, указанных ниже условип.

1. Подготовка к преподаванию на 
родном языке детей.

2. Снабжение школы учебниками и 
методическими пособиями наукраинском 
языке и книгами для внеклассного чтения

3. Украшение школы плакатами и 
лозунгами на родном языке.

Все это должно быть выполнено дс 
начала перевода школы на родной язын,

В течение этого подготовительного 
периода учитель вводит в школьныі 
обиход родную речь, прежде всего в 
общении с родителями и вновь посту- 
пившими в школу учениками, поощряеі 
при рассказывании в классе ответы на 
родном языке, сам рассказывает на этом 
языке и пользуется им в беседах и при 
об4яснениях. Предлагает заучивать стихи 
на родном языке, вводит народные 
песни на нем, дает ученикам книжнм 
на украинском языке.

После этой подготовительной работы 
учитель переводит все обучение на 
родной язык в первых двух групгш 
исключительно и расширяет сферу поль- 
зования родным языком в остальных 
группах, учившихся до того по-русски 
и изучавших русскую грамоту.

В следующем году вся школа целиком 
переходит на родной язык, и в про- 
грамму занятий 2, 3 и 4 гр. вводятся 
отдельные уроки русской грамоты и 
русского языка как отд. предмет препо- 
давания, причем распределение часов 
между рус. и родным языком по отд, 
группам в шк. I ступени должно быть 
следующим:
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При переводе школ на украинский 
язык на первом году (украинизация 
школ) необходимо внести системати- 
ческое изучение родного языка в 2 
старших группах (в 3 и 4 группах) как 
отдельного предмета преподавания, во 
избежание нецелесообразного снижения 
качества учебы, поскольку в этих груп- 
пах в течение 2—3 лет проводилось 
обучение русской грамоте и на русском 
:языке.

С момента перехода школы на род- 
ной язык, хотя бы в одном первом 
отделении, официальные выступления 
школы перед населением и ее сношения 
с другими учреждениями на селе должны 
вестись ѵже на родном языке населе- 
ния. Ш кола к этому моменту должна 
быть снабжена не только учебниками 
на родном языке для тех групп, которые 
уже всецело перешли к изучению род- 
ной грамоты, но и книгами для внеклас- 
сного чтения на родном языке, предназ- 
наченными для всех отделений школы. 
Учитель в целях продвижения этих книг 
в ученическую среду сам ('должен от 
времени до времени читать эти книги 
с учениками.

На языке ведется с этого момента 
и агитационная и общественно-полезная 
работа школы. Пропаганда пользы род- 
ной грамоты и распространение ее среди 
местного населения может составить для 
такой школы особый вид общественно- 
полезной работы, особенно ценной в 
переходный период к украинизации 
школы, а также советских и обществен- 
ных учреждений деревни.

Учитывая особую важность спешного 
развертывания работы по украинизации 
всех учреждений народного образования 
в украинских населенных пунктах, всем 
окрОНО и райОНО и другим органи- 
зациям необходимо, дополнительно к ука- 
занным выше мероприятиям: а) повести 
массовую раз‘яснительную работу среди 
культурных сил и населения по вопросу 
украинизации; б) организовать на местах 
ряд курсов* и семинариев для подготовки 
учителей и§др. культработников и прос- 
ветработников к работе на украинском 
язьже; в) провести работу по вербовке 
учителей на заочные курсы по языку 
при ВЗИНО (Харьков); г) точно учесть 
намеченный кадр просвещенцев, знаю- 
щих язык населения, учесть потребность 
в них; д) совместно с союзом рабпрос 
провести подготовительную работу по 
переброске в украинские населенные 
пункты просвещенцев, знающих укра- 
инский язык, но работающих в русских 
школах; е) в соответствии с определив- 
шимся числом новых учителей, потреб- 
ных для украинских школ, спланировать 
подготовку новых кадров.

По всем округам украинизировать 
всю сеть шкоа позышенного типа в 
районах населения украинцев. Реорга- 
низовать все школы II ступени и 9-летки 
в техникумы сообразуя это с потреб- 
ностью в работниках той или другой 
специальности.

Организовать гэдичные курсы по 
подготовке учителей украинских школ I 
ступени при Николаев. и Балаш оз. пед- 
техникумах. Ачалогичные курсы необхо- 
димо организовать и в других округах 
со значител. количеством украинсісого 
населения (при школах повыш. типа— 
9 летки и II ступ.).

Вся работа по украинизации учреж- 
дений народного образования должна 
быть развернута таким темпом, чтобы 
в 1930-31 учебном году все просвещение 
и всю массовую культработу и просвет- 
работу среди украинцев проводить на 
родном языке.
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Военная работа школ
Прежде всего, в связи с задачами 

ііікол в подготовке страны к обороне, 
необходимо себе ясно представить, су- 
ществует ли реальная угроза военного 
нападения на наш Союз, а затем—от- 
дать себе ясный отчет о характере бу- 
дущей войны.

Л е н и н  говорил, что при существо- 
вании двух столь противоположных ла- 
герей, как страна социализма и страны 
капитала, рано или поздно наступит 
момент решительной схватки, и одна или 
другая сторона должна будет победить.

Таким образом, остается несомненным 
тот факт, что мы стоим накануне но- 
вых вооруженных схваток, что весь мир 
стоит перед неизбежностью новой вой- 
ны. Ни наше желание мира, ни все 
меры нашего правительства к сохране- 
нию его не могут предотвратить гря- 
дущей бойни.

Для того, чтобы убедиться в этом, 
достаточно приглядеться к той лихора- 
дочности, с которой буржуазия во- 
оружается, тратя на это миллиарды, 
увеличивая с каждым годом свои во- 
енные бюджеты. Правда, эти всору- 
жения вытекают не только из одной 
ненависти к нгшему Союзу; они выте- 
кают еще и из противоречий, разры- 
вающих капиталистический мир. Бур- 
жуазия сможет временно между собой 
договориться и прежде всего общими 
силами уничтожить очаг революции — 
Союз советских республик, который чем 
больше политически и экономически 
крепнет, тем больше вызывает ненави- 
сти у буржуазии. Последнее предполо- 
жение неоспоримо и подтверждается 
еще и той бешеной антисоЕетской кам- 
панией, которая ведется за последнее 
время всеми буржуазными странами 
(крестовый поход).

Грядущая война и по своему харак- 
теру и по способу борьбы будет во 
многом, если не во всем, отличаться от 
войн минувшего периода. Изменения 
эти будут заключаться и в количествен- 
ном отношении армий, в сторону их 
увеличения, и в технических средствах 
борьбы, и, наконец, в методе и спосо-

Виршич М. С,

и задачи учительства.
бе борьбы. Прогресс науки вообще 
внес прогресс и в военную технику, 
Современная техника облекла бойца и 
его машину в броню (танки, бронеав- 
томобили, бронепоёзда), понуждает 
человека в борьбе зарываться в землю, 
она же привела человечество к борь- 
бе в воздухе, на воде и даже пов 
водой.

Техника произвела революцию в во- 
оружении армий, насытила их маши- 
нами, сделала их массовыми, громозд* 
кими, поставила их в зависимость от 
всей страны, от всего народного хозяй- 
ства страны.

Развиваясь беспрерывно, техника идет 
быстро вперед и в армии. Сплошь и ря- 
дом мы сталкиваемся с такими фактами, 
когда то, что было ценно для армии 
вчера, сегодня уже становится уста- 
ревшим средством.

В минувшем, когда телника в военном 
деле не была так применима, армии 
были сравнительно немногочисленны, 
немного требовали от страны для своего 
существования, такие армии могли и 
даже надолго отрывались от своей 
страны, самостоятельно действовали и 
побеждали.

Но уже опыт последней империали- 
стической войны доказал, что современ- 
ная армия без поддержки ее всей стра* 
ной в целом—ничто, что она не только 
не может победить, но не может более 
или менее продолжительное время без 
этой поддержкл и просуществовать. 
Современная армия неотделима от 
своей страны, как голова от туловища.

В минувшие всйны, еще даже в послед- 
нюю империэлистическую, „фронтом“ 
называли место сражений противников, 
а „тылом"—остальную территорию стра- 
ны. На фронте дрались, умирали, а в 
тылу—были защищены от противника и 
продолжали жить в свое удовольствие. 
В будущей же войне такое положение 
отпадает, и разница между „фронтом" 
и „тылом“, понятие о них так, как это 
мы имели еще так недавно, исчезнет, 
ибо грань между фронтом и тылом сти- 
рается.
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Положение это отпадает, во-первых, 
потому, что благодаря технике мы мо- 
жем ожидать противника через головы 
фронта в любом месте нашей страны, а, 
во-вторых, благодаря той зависимости, в 
которую становится современная армия 
от страны, от ее материальной и поли- 
тической подготовленности. Если в со- 
временной войне не видоизменяется 
„фронт% то видоизменяется „тыл“. Тыл 
в современной войне—это вся страна, 
это вторая армия, активно принимаю- 
щая участие в обороне и с той лишь 
разницей, что „борьба" здесь происхо- 
дит в нескольких формах: одни с воз- 
душным противником, могущим напа* 
дать везде, другие у станков на фабри- 
ках и заводах, третьи за плугами и трак- 
торами на сельскохозяйственных рабо- 
тах, четвертые в ученых кабинетах и 
т. д. и т. п. Иначе говоря, в т о й  и л и  
и н о й  с т е п е н и  к о б о р о н е  бу-  
д е т  п р и в л е ч е н о  в с е  т р у д о -  
с п о с о б н о е  н а с е л е н и е  с т р а н ы .

Из сказанного выше вытекают задачи 
в деле укрепления обороноспособности, 
стоящие перед государственными орга- 
нами, перед широкой общественностью, 
перед каждым трудящимся в отдель- 
ности. В числе этих задач и обязанно- 
стей стоит колоссальнейшая задача и 
перед органами народного образования, 
перед каждым просвещенцем, педаго- 
гом, учителем в отдельности. Задача эта 
заключается в том, чтобы советские 
школы, п р о п у с к а я  ч е р е з  с в о и  
с т е н ы  м о л о д о е ,  н о в о е  п о к о л е -  
н и е ,  н а  р я д у  с их  о б щ е о б р а -  
з о в а т е л ь н ы м  в о с п и т а н и е м ,  не-  
у к л о н н о ,  с и с т е м а т и ч е с к и  п р о -  
в о д и л и  р а б о т у  и п о  п о д г о -  
т о в к е  э т о г о  п о к о л е н и я  к о б о -  
р о н е  с т р а н ы  с о ц и а л и з м а .

Работа советского просвещенца вделе 
укрепления обороноспособности СССР 
должна проводиться в двух направле- 
ниях: первое—нравственная подготовка 
населения к грядущей обороне и вто- 
рое—дать учащимся хотя бы самые 
элементарные знания военного дела.

Эта работа и есть „военная работа в 
школах". Насколько она в школах осу- 
ществима, какие она может дать резуль- 
таты, ярким пояснением может послу- 
жить та историческая справка, которая

говорит, что „в франко прусскую войну 
1870-71 г.г. в победе Германии над 
Францией победил германский учитель", 
сумевший чрезвычайно успешно прове- 
сти „нравственную подготовку населения 
к этой войнеи. Приведенный факт, дока- 
зывая, какую роль в деле подготовки 
населения к войне сыграл германский 
учитель, с очевидной ясностью доказы- 
вает и то, насколько нравственная под- 
готовка населения к войне важна, 
насколько она усиливает оборонЬспо- 
собность страны, боевую способность 
армии.

Мы стоим перед тем фактом, что все 
же, несмотря на все могущество техники, 
все же побеждает человек, а не техника^ 
побеждает та армия, которая выше 
политико-моральном отношении, кото- 
рая к войне подготовлена нравственно^. 
которая ясно осознает свои цели и за- 
дачи. История Красной армии является 
слишком убедительным аргументом в 
этом вопросе. А отсюда и вывод, что 
нравственную, политическую подготовку 
может и должна дать советская школа 
подрастающему поколению и даже взрос- 
лому населению.

Работа в советских школах далеко 
отстает от наших зарубежных соседей*

Гіопал!
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от наших противников. То, что может 
и должен дать в этом направлении со- 
ветский учитель своим воспитанникам, 
далеко не дается.

В данный момент, в период напряжен- 
нейшего социалистического строитель- 
ства, в период колхозного строительства 
и социалистического переустройства де- 
ревни, никто так больше, как учитель, и 
в особенннсти в деревне, не может быть 
лроводником в жизнь всех основных ло- 
зунгов и мероприятий партии и совет- 
ской. власти. Для этого к а ж д ы й  у ч и -  
т е л ь ,  к а ж д ы й  п р о с в е щ е н е ц  
д о л ж е н  б ы т ь  о б щ е с т в е н н и -  
к о м  и с в о ю  п е д а г о г и ч е с к у ю  
и о б щ е с т в е н н у ю  р а б о т у  у в я з ы -  
в а т ь  и п о п о л н я т ь  п о л и т и ч е с к и -  
к л а с с о в ы м  с о д е р ж а н и е м ,  з а -  
о с т р я я  в н и м а н и е  н а  т о й  р о л  и, 
к о т о р а я  п р и н а  д л е ж и т  Т РУ_ 
д я щ и м с я  С С С Р  в г р я д у щ е й  
в о й н е.

Эта работа, эта нравственная подго- 
товка к обороне не мыслится только как 
эпизодическая или кампанейская. О н а  
д о л ж н а  о р г а н и ч е с к и  в о й т и  
в с и с т е м у  с о ц и а л и с т и ч е -  
с к о г о  в о с п и т а н и я  м о л о д е ж и ,  
п р о в о д и т ь с я  п о в с е д н е в н о  и 
с и с т е м а т и ч е с к и .

Правда, в этой области у нас отсут- 
ствует опыт, далеко не все работники 
просвещения ясно себе представляют эту 
работу, содержание и метод ее, а на- 
ходятся и такие, которые отвергают ее 
и вовсе.

Безусловно, отрицать трудностей этого 
порядка нельзя, тем более, что у нас 
нет надлежащих пособий, но излишне 
также доказывать и то, что военная ра- 
бота в школ<ах необходима, насущна и 
вполне возможна. Другое дело, каким 
методом и формой ее проводить. Инте- 
ресующихся в области пособий можно 
направить к брошюре ГУС „Повышен- 
ные школы и оборона страны“, которая 
даст отправные данные для всех учеб- 
ных заведений. Важно так поставить 
работу, чтобы она не являлась тяжелым 
бременем для учащихся. Не должно 
быть места и шаблону.

Советский учитель свою задачу в деле 
подготовки страны к обороне может 
считать выполненной только тогда, ког 
да он попутно с нравственной подго- 
товкой дастучащимся понятия и специ* 
ально военного характера, некоторые 
знания военного дела, из коего состав 
ляется столь сложная машина, как 
война.

Эту вторую задачу школа должна вы- 
полнить путем комплексировяния общих 
и специальных предметов элементами 
военного дела. И эта вторая задача, 
если учесть, что „военная наука зиж- 
дется на базе гражданской науким, ока- 
жется легче первой, легче нравственной 
подготовки. Для этого состороны совет- 
ского просвещенца требуется некоторое 
творчестео и инициатива, а ингерес и 
активность учащихся дополнят дело и 
обеспечат его успех. 
В В И В И Н В Н В Н В В П Н І

В поход за всеобуч.
(И з  р е з о л ю ц и и  к р а е в о г о  с о в е щ а н и я  
т о в с к и й  о п ы т  п о  в с е о б у ч у "  и „ В с е о

к у л ь т п
1. Реконструкция сельсчого холяйства и про- 

мышленности в нашей стране, усиление темпа 
индустриализации и введение сплош ной кол- 
лективизации в Н .-В . крае сгавит вопоос о 
всеобщ ем обучении как боевую  задачу мо- 
мента.

2 . Сейчас идет усиленная работа по ликви- 
дации неграмотности среди взрослого населе- 
ния, но эта работа тормозится тем, ч ю еж его д -  
но имеется приток неохзаченных школой пе- 
реростков.

Н еобходимо удар направить по источнику, 
питающему пункгы ликбеза, по кадрам негра- 
мотных переростков и подростков.

3 . В Н.-В. крае, где насчитывается 219000 
неграмотных переростков и подростков, неохва-

р а й и н с п е к т о  р о в  п о д о к л а д а м :  „Сара*  
б*уч в Н.-В. к р а е  н а  о с н о в з х  м е т о д о в  
о х о д а “).

чейных школой, всеобщ ое обучение не может 
ограничиться контрольной цифрой Н. К. П., 
предусматривающей всеобщ еэ обязательное 
обучение в 30-31 году только детей первого 
школьного возраста (8 леток).

4. Конференция районной инспектуры всех 
ОНО Н. В. края и Немресаубпики, заслушав 
доклады по всеобучу т.т Кушнир и Васильева, 
считает, что всеобщ им обучением в Н .-В. кэае 
необходимо охватить всех 8-леток, 30% девяти- 
леток и всех неграмотных детей в возрасте от 
10— 15 лет и что к этой работе надо немедлен- 
но приступить.

5. Конференция находит, что эту задачу 
можно будет выполнить только при условии 
кооперирования всех сил и средств как бюд-
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жетных, так и общественных и проведения все- 
обуча методами кѵльтпохода.

6. Опыт по всеобучу в г. Саратове, где пу- 
тем вовлечения ширпкой общ ественносги уда- 
лось охватить <.ри помощи культармейцев 94 
дополнительных группы, конференция считает 
необходимым использовать на местах приме- 
нительно к условням работы и широко его  
популяризировать.

7. Конференция в пор^дке соцсоревнования  
(см. постановл. последнего пленума крайпроса) 
должна мобилизоваться для работы по введе- 
нию обязаіел ьного  всеобщ его обучения во 
всех районах края и призвать к этому всех 
просвещ енцев с тем, чтоб *в порядке боевой  
общ ественной кампании с широким вовлече- 
нием в нее всех трудящихся (т. Бубнов), не 
откладывая этого дела ни на один день, не- 
медленно взяться за проведение в жизнь сле- 
дующих конкретных мероприяіий:

а) для поаготовки нового приема и осво- 
божления школьных мест особенное внимание 
следует обратить на борьбу с вю рогодниче- 
ством, всячески усилить занятия сотсіаю щ ими, 
борясь с пропусками, опаздываниями, обеспе- 
чив неимущих учебниками и т. д.;

б ) приступить к подготовиіельной рабо*іе 
по переходу и выпуску учащихся из школ 1-й 
и 2 й ступ. весной. просить крайОНО в бли- 

.жайшее время определиіь соответствующие 
сроки.

П р и м е ч а н и е .  Организовать для 
детей батраков, бедняков и рабочих низ- 
ко оплачиваемых профессий дополни- 
тельные занятия по подготовке их в 
7-милетки и во 2*ю ступень и техникумы.

в)/ В целях избежания рецидива неграмот- 
ности добиваться минимального % отсева пу- 
тем проведения в жизнь меропр/іятий, указан- 
ных в инструкции крайОНО и выработки до- 
полнительных мероприятий, внедояя их в до- 
говора по социалистическому соревнованию  
мчжду школами и отдельными просвещенцами;

г) немедленно организовать при всех ОНО, 
.риках и сельсоветах комитеты (штабы) вСѵі- 
обуча, а при всех школах—комиссии соаействия 
введению обязательного всеобщ его обучения, 
сделав школу отвеісгвенной за полный учет и 
охват школой всех детей района;

д) в интересах эконбмного и рационального 
использования времени взять на учет не толь- 
ко школьников, но и дошкольников, с охватом 
детей от 3 до 15 лет с определением возраста 
деіей к І му августа 1930 г., создавая для этого 
оригады из учащихся, пионеров, кэмсомольцев 
и общ ественного актива;

е) выделить для приема детей соответствую- 
щие приемочные комиссии, установив тесную  
связь с врачебным пунктом колхоза для изо- 
ляции детей, больных трахомой и другими за- 
разными болезнями;

ж) в связи с введением всеобуча и с недо- 
стачей школьных здан^й по возможности раз- 
вернуть ш кольное строигельсгво, д  >оиваясь 
своевременного отпуска кр ди ю в и средств на 
это дело и кооперирования средств (самообло* 
женне и др.);

з) в тех населенных пунктах, где не ичеется 
возможчости за  отс/тств-іем ку льтаомейцев 
гіровести всеобуч в порядке общ есівенносги, 
добиваться открытия новых комплектов педа- 
гогов за счет таеодой сети;

и) считать необхоаимым для детей хуторов 
и малонаселенных пунктов, разбросанных на 
большой іерритсрии, строить школы с интер- 
натом и с охвагом детей этих пунктов в одной  
школе. Такие ж е школы организовагь и для 
о б ‘единения детей этих пунктов в оаной шко- 
ле. Такие ж е школы организовать и для о б ‘- 
единения дегей тех национальностей, которые 
мелкими группами разбросаны  по больш ой  
терриюрии среди месгного населения;

к) своезременно обеспечить учебниками и 
письменными принадлежностями школы в це- 
лом, ставя вопросы перед соответствующими 
организациями о своевременной рассылке та- 
ковых и выполнения заказов.

Просить ГИЗ и крайОгЮ немедленно раз- 
рабстать новые реком енаателы ы е списки 
учебников и пособий для рассылки на места.

В сѳязи спрограммными изме іениями как в 
их установках, так и в их содержании счигать 
им^ющиеся на р^інке учебники не отвечаю- 
щими пред*являемым к ним требованиам. Со 
всей осгротой выдвигается вопро: о создании  
нового учебника. Конференция рзйинсаектуры  
считает необходимым посгав^ть перед крайОНО 
вопрос е немедленной прорабоіке вопроса о 
новом учебнике с таким расчетом, чгобы к 
началу учебного года на местах в распоряке- 
нии педагог )в были учебники-жур <алы, вклад- 
ки и г д . Поставить перед крайОНО вопрос
0 переработке программ для школ подросіков  
и издании для них учебников.

Считать вопрос о кздрах актуальнейшим 
вопросом момента и в связи с эгим наметить 
следующие мероприятия:

1. Добиться того, чтобы все учащиеся, вы- 
пускаемые в насгоящем учебном году из школ
1 ст. с пед. уклоном и из пелтехникумов, бы- 

ли посланы в сельские местности для обслужи- 
вания в первую очередь школ колхозов и сов- 
хозов.

2. Устроить краткосрочные курсы для окон- 
чивших школы 7 и 9-летки в последние 2 
года (27-28 и 28-29 г.).

3 . Провести кампанию при участии край- 
проса о самомобилизации городских педагогов  
для отправки в дер^вню, заменив их вгородах  
практикантами из учащ іхся школ 11 ст, с пед . 
уклоном и педтехникумов.

4. В порядке самомобилизации догрузить пе- 
дагогов сельских школ для заняіий во вторую  
смену.

5. В порядке культпохода и общ ественной  
нагрузки обеспечить дополнительные группы 
культармейцами из среды комсоиольцез, про- 
свещенцев и профессионально-общ ественного  
актива населения, проведя с ними краткосроч- 
ные курсы, поручив ИПКП выэаботать для та- 
ковых соотвеіствующие учебны е планы и про- 
граммы и обеспечить курсы лекторским соста- 
вом.

„На культфронтев № 7-8. 5
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Чашчии

Ударничество на фронте культурного строительства
Прошел год с тех пор,как пролетариат 

под руководством партии начал осуще- 
ствлять ленинский план социалистиче- 
ского соревнования. Широким потоком, 
захватывая все новые и новые массы 
трудящихся, социалистическое соревно- 
вание в короткий срок стало переходить 
на высшую степень—ударничество, сыг- 
равшее огромную роль в борьбе за вы- 
полнениеи перевыполнение промфинпла- 
на, за ликвидацию прорывов, за выпол* 
нение пятилетки. И сейчас, когда подво- 
дятся итоги годового опыта социалисти- 
ческого соревнования, каждое культпро- 
светучреждение, каждая союзная органи- 
зация, каждый просвещенецдолжны по- 
дытожить, проверить, как выполнен 
договор по соцсоревнованию, как про- 
водится в жизнь генеральная линия 
партии, как культпросветучреждения су- 
мели всю свою работу перестроить для 
осуществления задач индустриализации 
страны и коллективизации сельского 
хозяйства.

Осночная масса просвещ°нцев Ниж- 
ней Волги вступила в социалистическое 
соревнование с начала учебного года— 
в сентябре-октябре 1929 г. Темп раз- 
вертывания соцсоревнования задерживал- 
ся, с одной стороны, недостатком руко- 
водства и помощи со стороны отдель- 
ных союзных организаций, их неуме- 
нием возглавить движение, а, с другой 
стороны—неуяснением в ряде случаев 
политического значения и сущности соц- 
соревнования, пониманием его как „оче- 
редной кампании" и т. д.

С запозданием начало развертывать 
ся ударническое движение среди про 
свещенцев. По Саратову до ленинскоп 
призыва ударников было всего 9 удар 
ных бригад с 33 ударниками, т. е. толькі 
1% всего числа работающих. Дальней 
ший рост ударничества таков: на 15 фев 
раля 14 ударных бригад и учреждениі 
с 56 ударниками, на 1 марта ѵдарны 
бригад—16 с 117 ударниками, на 24 мар 
та—21 ударных^бригад с 209 ударнина 
ми, на 1 апреля—24 уд. бригады с 26 
ударниками, на 15 апреля — 26 ударныі 
бригад с 281 ударни^ом. К годовщин 
соцсоревнования Саратов имеет 45 удар 
ных бригад и 5 ударных учреждениі 
ударников всего 380, т. е. 12% всегі 
числа работающих.

Пионеромударнического движения яви 
лись мастерские и н д у с т р и а л  ьноп 
т е х н и к у м а .  Получив заказ на изго 
товление тракторных частей, рабочиі 
после тщательного обсуждения решилі 
выполнить работу в ударном порядке 
кратчайший срок. Было организовано 
ударных бригады. В резул^тате ударно 
работы заказ был выполнен в срок 
Сейчас весь техникум об‘явил себя удар 
ным по подготовке кадров для промьш 
ленности.

Обсявил себя ударным ра бфа к  
взявший на себя обязательство по дс 
срочной подготовке кадров. По догово 
ру с Самарским рабфаком Саратовски 
рабфак обязался сократить срок обучі 
ния с одновременным улучшением качі 
ства подготовки, но не за счет сокрі
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щения программы, а за счет рациона- 
лизации и интенсификации труда.

В ударную работу втянуты студенты, 
программы перестроены и приспособ- 
лены к скорейшему выпуску кадров, 
организовано 11 ударных бригад, сорев- 
нующихся между сооой на 100-процент- 
ное выполнение производственных пла- 
нов и программ, 100 процентную успе- 
ваемость студентов, на наилучшую ор- 
ганизацию общественно-политического 
воспитания учащихся.

Преподаватели ведут дополнительную 
работу по оказанию помощи студентам, 
организовэно 14 г р у т  вечернего обще- 
ственного рабфака, обслуживаемого бес- 
платно; работают на началах обще- 
ственности курсы по подготовке на раб- 
фак. Трудовая дисциплина в коллективе 
на должной высоте—рабфак не имеет 
ни одного пропуска.

Большая работа проделана ударника- 
ми 1 - й  ш к о л ы - д е в я т и л е т к и .  
Интересна самая история организации 
ударной бригады. Еще в декабре м-це 
местный комитет сигнализировал, что 
заведующий школой не справляется с 
работой, что руководства работой шко- 
лы с его стороны нет, что встает угро- 
за прорыва, особенно на участке обще- 
ственно-политического воспитания уча- 
щихся.

Произведенное обследование обнару- 
жило полный провал политического ру- 
ководства, неудовлетворительное со* 
стояние общественно-политического во- 
спитания, развал в области дисциплины 
среди учащихся, непорядки в хозяйст- 
венной жизни.

На ликвидацию этих прорывов мест- 
ный комитет и направил силы. Брига- 
да из 17 преподавателей об‘явила себя 
ударной, взяв на себя ряд обязательств 
и в первую голову—общественно-поли- 
тическое воспитание учащихся. Бригада 
выработала для себя устав, наметила 
конкретные мероприятия, выработала 
формы учета работы и т. д.

Это—одна из наиболее четко рабо- 
тающих бригад. Широко поставлена 
взаимопомощь, самоконтроль, четко уста- 
новлены функции и обязанности удар- 
ников. Бригада очень осторожно подхо- 
дит к приему новых членов, тщательно 
проверяя каждого на производственной

и общественной работе. Результаты: 
школа, имеющая педуклон, добилась 
100-процентного вовлечения учащихся 
старших групп в участие в культпоходе; 
учащиеся в качестве культармейцев ра- 
ботают в группах всеобуча, на этом ве- 
ликолепно строится их производственная 
практика.

Школа является базой, на которую 
будет опираться горштаб всеобуча при 
проведении летней школы, т. к. именно 
1 я девятилетка дает основную массу 
культармейцев для летней школы. 100% 
преподавателей участвуют в культпохо- 
де, организована и обслуживается их 
силами группа вечернего рабфака, ве- 
дется работа на курсах по подготовке 
рабочих в ВУЗ ы, преподаватели ра- 
ботают на курсах по подготовке 
деревенских учителей, методистами по 
ликбезу и т. д. Установлена связь с за- 
водом „Сотрудник революции“, где пре- 
подавателями проведен ряд антирели- 
гиозных бесед по цехам, устраиваются 
антирелигиозные вечера и т. д. В под- 
шефную деревню высылалось 3 брига- 
ды, которые провели там несколько со- 
браний бедноты и женщин по вопросам 
колхозного строительства и агромини- 
мума; 2 работника посланы на постоян- 
ную работу, выписаны газеты и журна- 
лы для деревни.

В области произвоцственной работы: 
введена активно-плановая система, ор- 
ганизованы кружки помощи отстающим 
под руководством преподавателей, силь- 
ные учащиеся прикреплены к слабым, 
школа взяла обязательство—н е д о п у- 
с т и т ь  в э т о м  г о д у  в т о р о г о  д- 
н и ч е с т в а  и о т с е в а  с р е д и  
д е т е й  р а б о ч и х  и б е д н о т ы .

В ударную работу вовлечены учащие- 
ся и родители. Организована также 
бригада из технических работников.

Одной из первых школ г. Саратова, 
об'явившей себя ударной, является 2 0  - я 
ш к о л а  I с т.—самая маленькая и са- 
мая бедная из всех городских школ. 
Тесное, низкое здание из 2-х классных 
комнат, маленького зала и клетушки 
прихожей, находится на рабочей окраи- 
не, особенно нуждающейся в ударниках 
культурного фронта.

Неблагоприятные обсективные усло- 
вия не остановили энтузиазма малень-

5
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кого коллектива. В январе м-це школа 
об‘явила себя ударной, взяв на себя ряд 
конкретных обязательств по выполне- 
нию культурной, промышленной и с/х 
пятилетки: подготовка кадров, культпо- 
ход, борьба за здоровую смену, тесная 
связь с производством, районом и кол- 
хозной деревней, перестройка всей 
школьной работы на обслуживание 
района.

В результате 2-месячной ударной 
работы, школа имеет несомненные до- 
стижения. Школа на 100% пионерская 
и октябрятская. При школе организован 
самостоятельный пионеротряд (почти 
единственный опыт в городе). Школа 
держит постоянную тесную связь с ле- 
созаводом №  3. Все кампании школа 
проводит совместно с рабочими. Так, в 
отчетно-перевыборную кампанию гор- 
совета работники и ѵчащиеся проверя- 
ли выполнение наказа вместе с рабо- 
чими, зав. школой руководил рабочей 
бригадой по проверке старого наказа 
и выработке нового. Наказ школы при- 
соединен к наказу рабочим. Учащиеся 
вызвали рабочих на 100% явку на пе- 
ревыборное собрание. В день перевы- 
боров вся школа участвовала в совме- 
стной демонстрации. Культобслуживание 
Кампании целиком провела школа. Ког- 
да на одном из производственных сове- 
щаний на лесозаводе был поставлен 
вопрос об ударничестве, школа в пол- 
ном составе явилась на совещание. Го* 
рячие призывы детей вызвали бурю 
восторгов со стороны рабочих, встре- 
чающих каждое выступление ребят шум- 
ными аплодисментами. Энтузиазм де- 
тей сделал свое дело—рабочие лесоза- 
вода по вызову учащихся об ‘явили себя 
ударными...

30 женщин - работниц вовлечено в 
школьную ячейку РОКК, в которой из 
150 родителей 105 состоят членами.

Работники школы состоят членами 
правления и культкомиссии ЖДКТ-а. 
Пионеры несут постоянные дежурства 
в ЖДКТ*е. Организован обсединенный 
штаб дошкольного похода и культурно- 
бытовая кооперация. Школа обслужи- 
вает 2 детсада, где организованы груп- 
пы октябрят, руководимые школьным 
отрядом ЮП. Школьники обслуживают 
все собрания ЖАКТ-а, организуя вы-

ступления, готовя лозунги, плакаты, стен* 
газеты. Совместно с ЖАКТ-ом школа 
арендует сад, что обестечивает прове- 
дение летней школы. Школа взяла обя- 
зательство обслужить летом всех уча* 
щихся.

Школа тесно связалась с колхозом с. 
М а р ф и н о ,  Аткарского округа, орга- 
низовала там отряды ЮП и октябрят и 
добилась того, что колхозная школа 
тоже стала целиком пионерская и по 
вызову 20-й школы об‘явила себя удар- 
ной. Учащиеся и работники. 20-й шко* 
лы содействовали тому, что весь колхоз 
об‘явил себя ударным. Ш кола непо- 
средственно участвует в проведении по* 
севкампании в колхозе, было послано 3 
бригады (совместно с рабочими). Пред 
полагается устроить в колхозе летний 
лагерь. Школа поставила задачу—до- 
биться организации детяслей в колхозе 
(по линии ячейки РОКК, кою рая  в со- 
ставе 80 ч. организована в колхозе си 
лами школы).

ШкоЛа взяла обязательство—не до 
пустить прорыва в борьбе с второгод 
ничеством, продвинуть часть ребят в 
ФЗУ. Ш ироко вовлекая в жизнь школы 
рабочих, родителей, население—школе 
удалось доб^ться значительного охвата 
беднейших учащихся материальной по 
мощью, горячими завтраками и т. д.

Достигнутые результаты внушаютуве 
ренноеть, что высокое и почегное зва- 
ние ударной школы она безусловно 
оправдает.

Врезультате соцсоревнования и другие 
учреждения имеют ряд достижений в 
области улучшения производственной 
работы, ликбеза, всеобуча, дошкольного 
похода и т. д. По школам I ст. процент 
неуспевающих по сравнению с прош 
лым годом снизился с 12 до 7.

По округам сводок еще нет. Предва 
рительные материалы говорят о том, 
что соцсоревнование и ударничество 
захватывают широкой волной все новые 
и новые учреждения. все новые и но- 
вые массы просвещенцез. По Рістраха 
ни вступили в соцсоревнование 79 уч 
реждений; ударчых групп по городу- 
183,— в них участникэв 754. В результа 
те соцсоревнования значительно укре* 
пилась трудовая дисциплина, улучши-
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лось качество учебы, снижается % не- 
успеваемости и т. д.

Широко развертывается ударничество 
в В о л ь с к и х  Ф З С  и Ф З У ,  кото- 
рые взяли на себя обязательство по 
ликвидации прорыва промфинплана на 
заводе „Большевик“, заключили дого* 
вора с родителями-рабочими, ведут боль- 
шую работу по сбору утильсырья, по 
культобслуживанию рабочих завода и 
т. д. Значительно повысилось качество 
лодготовки, неуспеваемость по сравне- 
нию с прошлым годом снизилась с 15 
до 8%.

Много еще имеется и недочетов в 
развертывании соцсоревнования и удар- 
ничества.

М е с т к о м  з е м л е у с т р о и т е л ь -  
н о г о  техникума (Саратов) сам „выде- 
лил“ ударную бригаду, назначив в нее 
нескольких товарищей. Часто „ударной" 
называют всякую бригаду (СХИ и др.).

Ряд фактов свидетельствует о том, что 
многими не уяснено политическое зна- 
чение ударничества. Так, некоторые 
прссвещенцы Вольска заявляли, что 
„прежде чем вести ударную работу, 
надо пригласить врача", что „ударной 
работсй мы убьем детейй и т. д. З а в .  
А с т р а х а н с к и м  р ы б т е х н и к у м о м  
заявил: »Мы буцем работать по-ударно- 
му, но об‘являть себя ударными не будем“.

Во многих случаях есть стремление 
причислять к ударной всю работу про-

Баландинский
Ш ирокое развитие колхозного дви- 

жения в Баландинском районе, Дткар- 
ского округа, совершенно по-новому 
поставило вопрос о формах, методах и 
содержании политико-просветительной 
деятельности учреждений народного 
образования и системы культпохода.

Мне хочется рассказать об одном 
наиболее интересном опыте, выросшемиз 
стремления ввести в практику новую 
комбинированную форму политико-про- 
светительного обслуживания колхозных 
масс—о кулыкомбайне.

К у л ь т к о м б а й н  — это коллектив 
культ и политработников из двенадцати 
чел.: начальник культкомбайна, пропа-

свещенцев, в том числе и всякую 
общественную работу. С другой сторо- 
ны, есть случаи сведения удэрническо- 
го движения к мелкому делячеству 
(„ 100-процентная посещаемость заседа- 
ний“ и т. д.).

Плохо обстоит дело с руководством и 
помощью ударническому движению со 
стороны месткомов и группкомов. Так, 
ударники 2 0  *й ш к о л ы  работают без 
всякой помощи группкома.Особенно пло- 
хо с руководством в сельских группко- 
мах и месткомах. Материалы Вольска и 
Сталинграда подчеркивают, что союз- 
ные организации не придали должного 
значения движению ударников, не уяс- 
нили политической сущности и не воз- 
главили этюго движения.

В годовщину социалистического со- 
ргвнования, когда подводятся итоги го- 
дового опыта, когда достижения отдель- 
ных учреждений выносятся на смотр 
широкой пролетарской общественности, 
союзные организаиии должны добиться 
решительного перелома в развертыва- 
нии ударнического движения, превра- 
щения его в действительно широкое 
движение просвещенских масс с тем, 
чтобы методом соцсоревновэния, мето- 
дом ударничества поставить работу на 
культурном фронте на такую высоту, 
которая требуется грандиозными темпа- 
ми социалистического строительства.

Казанский А.

культкомбайн.
гандист-политрук, агроном-лекгор, кино- 
механик, руковсдитель хора, корреспон- 
денты, живгазетчики, гармонист и др. 
Культкомбайн—это комплекс самых яр- 
ких, а поэтому и наиболее действенных 
форм и методов культобслуживания: 
живая газета, хоровое пение, кино, лек- 
ция. Наконец, культкомбайн—это кол- 
лективный инструктор и организатор 
политико-просветительных учреждений, 
организатор массовой политико-просве- 
тительной работы на селе. Содержание 
работы культкомбайна было направлено 
на подготовку к весенней посевкампании.

Культкомбайн начал работу с 1 мар- 
та. Новизна предприятия, консерватизм
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ведомств и учреждений, финансовые 
затруднения не дали, конечно, да по 
сути дела и не могли на первых порах 
дать полной возможности идеально, так, 
как представлялось инициативной груа- 
пе товарищей, развернуть дело, и культ- 
комбайн во многих случаях имел непол- 
ный комплект работников. частую их 
сменяемость и т. п.

Первый выезд культкомбайна сде- 
лан был в село Таловку, центр крупного 
колхоза им. Сталина. Приехав в село, 
корреспонденты - живгазетчики совер- 
шили ряд налетов, в результате кото- 
рых получили живой фактический мате- 
риал и умело вкрапили его в заранее 
подготовленный текст-костяк на тему о 
подготовке к весеннему севу. Живая 
газета культкомбайна имела небывалый 
успех. Меткие удары культкомбайновцев 
по конкрегным носителям зла в подго- 
товке к весне пришлись особенно „по 
душ еи колхозникам.

Культкомбайном был организован 
ряд собраний колхозников по вопросу 
о весеннем севе и коллективизации. На 
одном из собраний колхозники об‘еди- 
нились в ударные коллективы по под' 
готовке к севу, вызвав на соревнование 
другие общества села Таловки и колхоз- 
ников с. Дивовки. На этом же собрании 
был проработан вопрос о подготовке к 
перевыборной кампании советов под 
тем же лозунгом социалистического со- 
ревнования.

После каждого собрания были даны 
постановки культкомбайна. По инициа- 
тиве коллектива культкомбайна прове- 
дена массовая демонстрация колкозни^ 
ков за весенний сев и перевыборы со* 
ветов, в которой участвовало около 
400 человек.

По инициативе и под руководством 
культкомбайновцев был подготовлен и 
и выпущен показательный номер стен- 
газеты, в котором особенно ярко и не- 
бывало до сих пор была развернута 
критика и самокритика тех, кто растя- 
писто и с прохладцей готовится к ве- 
сеннему севу и к перевыборам советов.

После инструктивной беседы с кол- 
лективом учащихся школы 1-й ступени 
заложено начало детской птицеводче- 
ской артели, названной именем культ- 
комбайна.

Руководителем хора организован і 
оформлен хоровой и драматическиі 
кружок, прозедены совещания с моло 
дежью по организационной и другиг 
вопросам кружковой работы.

В избе-читальне организован кооп 
кружок, проведены две книжных вы 
ставки, введена карточная система і 
библиотеке, организован подворный об 
ход по распространению книги и газеты

В селе Б. Ольшанке культкомбай 
ном помимо постановок живгазеты про 
ведено 4 массовых собрания, из кото 
рых одно молодежное, на котором про 
работана статья тов. Стапина „Голово 
кружение от успехов* и новый устаі 
с.-х. артели. На остальных собрания; 
прорабатывали вопросы подготовки  ̂
весеннему севу, культурно бытовой ѵ 
политико-просветительной работы в кол- 
хозах, кооперирования населения. Пс 
инициативе культкомбайна ячейкг 
ВЛКСМ вступает в социалистическое 
соревнование, вызвав ячейку комсомолг 
села Дхтубы.

В с. Новые Выселки был выпущен 
показательный номер стенгазеты, при 
которой организовано бюро расследо 
вания стенкоровских заметок, проин- 
структирована на примере вышедшего 
номера редколлегия и стенкоры. Стен- 
коры организовались в стенкоровский 
кружок. Проведено одно собрание жен- 
щин по вопросу „Посевкампания и уча- 
стие женщин в нем“.

Оформлен красный уголок, при ко 
тором организовано 7 кружков: сель- 
скохозяйственный, кройки и шитья, ко- 
оперативный и др., даны указания о 
дальнейшей их работе. В комсомоль- 
ской ячейке составлен план, проведено 
два молодежных собрания по вопросам 
„Культурно-бытовая и политико-просве- 
тительная работа в колхозах". Органи* 
зацил детского красного угоика, обслу- 
живание с‘езда культармейцев поста- 
новками культкомбайна. Вот далеко 
неполный список побед небольшого 
коллектива культкомбайна.

Как и во всяком новом деле — не без 
ошибок и не без недостатков. К числу 
их следует отнести недостаточно четкий, 
выпуклый отклик на политическую злобу 
дня, недостаточную художественную 
оформленность и сценичность постано-
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вок живгазеты, отсутствие быстрой и 
четкой ориентировки в запросах и на- 
етроениях данного села с тем, чтобы 
взяв наиболее больные и тревожные 
места, сосредоточить на них огонь са- 
тиры живгазеты, развернуть вокруг 
этого центрального места широкую мас- 
сово-раз‘яснительную работу среди всех 
слоев колхозного кресіьянства, поверхно- 
стный в некоторых случаях подход к 
инструкгажу и непосредственно обще- 
ственно-практической работе и т. п.

Размахи работы культкомбайна, ши- 
рота обслуживаемых кругов населения, 
новизна живой газеты обеспечили за- 
служенный успех культкомбайну, соз- 
дали авторитет, который заставлял мо- 
лодежь и даже взрослое крестьянство 
отмеривать десятки верст, чтобы по- 
пасть в село, где культкомбайн прово- 
дит работу.

Вот отзывы на местах о культком- 
байне:

„Вполне правильно были подобраны 
факты для критики отдельных лично- 
стей, которые подействуют исправле- 
нием на них Масса крестьянства бед- 
няков и батраков осталась очень до- 
вольна| и просит культкомбайн чаще 
выезжать на деревню для проведения 
такой работы44,—пишет на листке бу- 
маги свои впечатления о работе культ- 
комбайна батрак Кузьмин.

„Привет комбайну за его хорошую 
работу. Много поработал комбайн для 
женщин. Приветствуем" (с. Дивовка).

„Работа культкомбайна достаточно 
осветила вопрос значения весенне-по- 
севной кампании, и население М. Ека- 
териновки в своих разговорах привет-

ствует за хорошую постановку живга- 
зеты, отражающей ряд разгильдяев и 
бюрократов",—записывает втетрадь впе- 
чатления сельский активист Менский. 
„Мы, граждане М. Екатериновки, пер- 
вый раз услышали и узнали, что такое 
культкомбайн. Эту организацию мы мо- 
жем назвать исправительной для тех 
людей, которые сіараются всячески по- 
вредить в массовой работе®,— пишет 
колхозник Колесников.

„Живая газета культкомбайна... 
вскрыла ряд жучков вредителей колхоз- 
ного строительства—кулаков, попов и 
самих членов колхоза, которые своим 
поведением подрывают колхозное строи- 
тельство44,—отмечает колхозник Еский.

„Мы очень довольны" — записывает 
свои впечатления в тетрадь колхозник 
с. Н. Выселок—Григорюк,— „прибытием 
комбайна. Он много дал для жизни 
колхозников в обработке земли и по- 
сева, в борьбе с вредителями—головней, 
сорняками, сусликом, он многое дал и 
для молодежи, которая слышнее заго- 
ворила о культработе".

Культкомбайн как новая форма 
культобслуживания колхозных масс по- 
лучил полное признание.

Дальнейшая задача райорганизации 
будет сводиться к тому, чтобы культ- 
комбайн как подвижную и действенную 
форму культобслуживания закрепить в 
районе, улучшить качественно за счет 
привлечения к его работе наиболее 
инициативных людей, развернуть коли- 
чественно, организсвав 2 —3 культком- 
байна включив в них рааиопередвижки, 
кино или Еолшебные фонари и пере- 
движные библиотеки.

Мотанюк В

По колхозным полям.
(И з  п р а к т и к и  к р а е в о й  и з б ы  • ч и т а л ь н и ) .

Полем деятельности краевой избы- 
читальни был Камышинский район.

Главной и боевой задачей было ор- 
ганизовать раз4яснение последних ре- 
шений ЦК ВКП (б.), Н.-В. крайкома
ВКП (б.) и правительства о весенней 
посевной кампании и коллективизации 
сельского хозяйства.

Проводимая краевой передвижной 
избой-читальней работа наглядно пока- 
зала, как нужно и можно переключиться 
с форм зимней работы изб-читален на 
весенне-летнюю, в особенности во время 
массовых полезых работ. Непосредст- 
венно выезжел* в поле, на стан работы 
колхозников. Вывозили с собой кино и
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радиоустановки, которые приспособля- 
лись на стану колхозников следующим 
порядком: киноаппарат устанавливался 
на полуфурки, а экран у омета соломы 
или сена, радиоаппарат помещался на 
одной из телег, а антенна натягивалась 
на оглобли телег. Обспуживались кол- 
хозники и близ работающие единолич- 
ники во время отдыха с таким расчетом, 
чтобы культработа не отразилась на 
произвоаственной работе, а, наоборот, 
способствовала поднятию производи- 
тельности труда.

Своей работой изба*читальня сумела 
разбить сложившиеся мнения у ряда 
работников о том, что б условиях ра- 
боты крестьян в поле проводить массо*

При избах-читальнях нет ни одногс 
сельскохозяйственного кружка. Ягро 
ликбезпоход не организован, несмотрз 
на имеющиеся кадры работников (агро 
номы, врачи, учителя, слушатели крат 
косрочных курсов по агроликбезпоходу) 
Крестьяне села Антиповки говорят 
„Наша изба-читальня находится больш( 
на замке, чем работает14. Такая же ис 
тория и в селах Чухонастовке, Каста 
рево и Саламатино. Избачи занять 
другой работой: секретарь ячейки ВКП (б) 
член ревкомиссии ПО, штатный 
уполномоченный по проводимой кампа 
нии, словом, всем, но только не изба 
чем. Камышане никак не хотят выпол 
нить постановление ЦК ВКП (б,) оі

Рис. Ю. Зубова.

вую политпросветработу непьзя, краевая 
изба-читальня доказала, что массовая 
политпросветработа в поле не нарушает 
плана производственных работ, а, на- 
оборот, способствует его выполнению, 
если ее, конечно, умело организовать.

В процессе работы краевая перед- 
вижная изба-читальня натолкнулась на 
ряд безобразий

Имеющиеся избы-читальни не были 
подготовлены к наступающей весенне- 
посевной кампании, и райполитпросвет 
о подготовке забыл. Проверенные избы- 
читальни не соответствовали запросам 
масс настоящего момента, за исключе- 
нием избы-читальни села Таловки, ко* 
торая вела кое какую работу в части 
продвижения культпохода на поля.

12/ХІІ—29 г. об освобождении избачей 
от работы по совместительству.

При Саламатинском колхозе „Красное 
знамя" имеется ШКМ, и когда работ- 
ники передвижной избы-читальни спро- 
сили агронома и зава ШКМ, почему 
агроликбезпоход не развернут, зав ШКМ 
классически ответил: „Благодаря об‘ек- 
тивным и суб*ективным условиям ШКМ 
не могла договориться с правлением 
крупного колхоза о проведении агро 
ликбезпохода". Ясно, что так мог отве* 
тить только „об‘ективный“ и „суб‘ек- 
тивный" бюрократ, скромно выражаясь.

Неважно и с ликбезпоходом. Охваченс 
неграмотных всего 40%, и некоторые 
ликпункты работу свернули, как только 
начался сев. (Антиповка). Краевая пере-
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движная изба*читальня помогла выпра- 
вить прорывы мобилизации мнения 
масс, организации культбригад, органи- 
зации совета культурного строительства 
(Днтиповка и Таловка), организации 
плановой работы. Организованные бри- 
гады были брошены непосредственно 
на поля, в помощь им кинулись кино- 
передвижки. П. О. Антиповки и Салама- 

I тина, которые до приезда избы-читальни 
бездействовали.

Было ли руководство со стороны 
райполитпросвета, райполеводколхозсо- 
юза и потребкооперации в организации 
массовой политпросветработы? Нужно 
смело сказать, что руководства не было. 
За это говорят факты. В селе Кастарево 
имеется ячейка ВКП (б), ВЛКСМ, учи- 
теля, агрономы, а культработа не ведется. 
Работники просвещения в беседе зая- 
вили, что ими культурная работа не 
ведется, потому, что они заняты рабо- 
той по кампаниям (видите, до чего 
додумались!) Просвешенцы села Каста- 
рево не провели ни одной беседы, 

[ ни одного доклада в имеющемся крас- 
ном уголке; к этому не лишне добавить, 
что эти же просвещенцы день Благо- 
вещения праздновали вместе с крестья- 
нами, распустив ребятишек, мотивируя 
тем, что у них „сегодня выходной день“. 
Совершенно обратное в селе Таловке: 
здесь просвещенцы сработались, при 
проведении политической кампании ор- 
ганизовали широкую р аз1яснительную 
работу. Таловскими учителями и изба- 
чем прилично оборудована изба-чи- 
тальня. Имеется план работы, который 
и проводится всем просвещенским кол- 
лективом. Школа активно принимала 
участие в деле проведения раз'яснений 
всех мероприятий партии и советской 
властй, что было отмечено на районной 
конференции учителей.

Не мешаег остановить внимание на 
работе потребкооперации в момент 
сева. Общественное питание не органи- 
зозано, ни одной кухни и кипятильни- 
ков на полях Саламатинского колхоза, 
ни одной книги на стану у колхозников. 
Имеющиеся радиоприемники молчат. 
Киноагіпараты в момент начала посев- 
ной кампании Камышинский окрпотреб- 
союз собрал для проверки, в результате 
они на поля попали только тогда, когда

их краевая изба читальня в буквальном 
смысле слова выгнала из сел и заста- 
вила работать на полях. Кинорепер- 
туар не продуман.

Не лучше обстоит дело и с снабже- 
нием фуражем и семматериалом колхо-

Рис. Ю. Зубова.

Л Г о в о Р Я  СУЬ Ъ ЕКШ ІН  I &но..жытшо^

зов. Камышинский райполеводколхозсо- 
юз не сумел своевременно продвинуть 
фураж на места, в результате этого 
вызванные из коммуны „Свободный 
труд" подводы за два дня до сева на 
расстоянии 50 клм в непросохшую до- 
рогу встали в первые дни пашни, не 
могли быть полностью использованы в 
виду упадка сил. Семматериал, прислан- 
ный во время сева в колхоз „Красное 
знамя% оказался непригодным длясева. 
Колхозники заявляют: „Вы призываете 
нас, чтобы мы подняли урожайность и 
расширили посевную площадь, а шлете 
засоренный семматериал. отрываете 
людей и скотину от работы, а хорошегс 
семматериала не даете“ (село Салама- 
тино, звено №  2). Такая ненормальность 
творилась под боком РИК‘а и райкома 
ВКП (б.).

При проведении раз‘яснительиой ра- 
боты об едином сельскохозяйственном 
налоге, уставе сельскохозяйственной ар- 
тели, о постановлении ЦК ВКП (б) от
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2/1V—30 года, члены колхоза „Красное 
знамя", Таловской экономии, заявили: 
„Заботы партии и советского правитель- 
ства о колхозах заставляют нас больше 
напрячь внимание в проводимой весен- 
ней посевной кампании. Мы заявляем, 
что намеченный план весеннего сева 
выполним с превышением, и просим 
избу-читальню передать наше завере- 
ние Нижне-Волжскому крайкому ВКП(б.) 
и крайисполкому*4. На 9 /IV по Таловской 
экономии было засеяно ранних культур 
вместо 2700 га 3.000 га, и сев продол- 
жался дальше.

До раз‘яснения статьи тов. Сталина 
„Ответ товарищам-колхозникам" и по- 
становления ЦК ВКП (б.) от 2/ІѴ—30 
хода наблюдался выход из колхозов. Но 
краевая передвижная изба-читальня 
организовала раз‘яснительную работу 
на полях и в селе. В результате раз‘яс- 
нения вышедшие из колхозов крестьяне 
стали вступать вновь.

Первый округ сплошной 
в ликвидации

Х о п е р с к и й  о к р у г в  культурном 
отношении является одним из отсіалых 
округов Нижне-Волжского края. Низкий 
культурный уровень каз?чества, грани- 
чаидий с азбучной безграмотностью, яв- 
ляется важнейшим тормозом в развитии 
и укреплении коллективизации. Эти 
условия подчеркивают особенную важ- 
ность развертывания культурной работы, 
в частности, ликвидации неграмотности 
в самый короткий срок в округе.

В 1929—30 учебном году Хоперский 
округ сделал громадный скачек срав- 
нительно с прошлым 1928—1929 г ,  но 
эти д^стижения очень незначительны 
по сравнению с задачами, которые по- 
ставил реконструктивный период в 
Хоперском округе.

На первое апреля с. г. школами лик- 
беза охвачено по округу 60,803 чел. 
(неграмотных 41734, малограмотных 
19069). Процент выполнения первой 
контрольной цифры—74%. Количество 
обучающихся в школах ликбеза в этом

Краевая передвижная изба-читальня 
за время пребывания в крупных колхо- 
зах Камышинского района обслужила 
беседами, докладами 5907 чел. По со- 
циальному составу: батраков—6,8%,
бедняков—53,8%, середняков—38,1% и 
прочих—2,1% (служащих и др.). Докла- 
дов бесед проведено 35, киносеансов—- 
22, показаны картины: „Иудаа, „Особая 
Дальневосточная армияа, и „Верхом 
н аХ ол ьте" .  Обслужено киносеансами 
5813 чел. Мгрономом проведен ряд 
инструктивных работ по садоводству и 
полеводству. Выездами на поля обслу- 
жено 24 стана.

Камышинскому райкому ВКП (б.), 
РИК‘у,райполеводколхозсоюзу и райОНО 
следует учесть проделанный опыт крае- 
вой передвижной избы-читальни и про- 
вести своевременную подготовительную 
работу в области культурного обслужи* 
вания колхозников к моменту хлебоубо- 
рочной кампании.

Вечерний.

коллективизации отстает 
неграмотности.

году превышает цифру прошлого года 
в 4 раза.

По договору на социалистическое 
соревнование, заключенному с Балашов- 
ским округом, Хо іер к концу учебного 
года должен обучить 140 тыс. негра- 
мотных и малограмотных. Эта контроль- 
ная цифра выполнена на 1 апреля 
только на 43^2% .

Чем об‘ясняется малый % выполнения 
последней контрольной цифры?

Договор с Балашовом был заключен 
в средине учебного года. Вся же орга- 
низационная работа и в части финансо- 
вой и в части обеспечения руководя- 
щим составом проделана в начале 
учебного года. Первая контрольная 
цифра (82 тыс.) была разверстана по 
районам и сельсоветам также в начале 
года. Вторая же контрольная цифра 
(140 тыс.), вернее, договор с Балашо- 
вом, была спущена к сельсоветам 
только в марте месяце.
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Перепись населения, проводившаяся 
в начале года, не дала положительных 
результатов. Можно прямо сказать, что 
она провалилась. Кроме курьезов, она 
ничего лучшего не сделала. В некото- 
рых пунктах по этой, с позволения 
сказать, „переписи“ население умень- 
шилось на 1000—1500 человок. Не имея 
более или менее удовлетворительных 
статистических данных, окружной совет 
ликбеза дал по раионам цифры, не 
соответствующие действитепьности. Не- 
которые районы категорически отвергли 
разверстанные контрольные цифры как 
явно превышающие наличие неграмот- 
ных и малограмотных в районе.

По выборочным данным можно ска- 
зать, что в рэйонах недостаточно моби- 
лизована советская общественность на 
дело ликбеза. Партийные, комсомольские, 
профессиональные и кооперативные 
организации недооцениваюг дело лик- 
беза. Очень слабо используегся метод 
соцсоревнования между районами и 
отдельными школами и принципы удар 
ничества. Некоторые районы имеют 
в виду летний перерыв, несмотря на 
общую установку непрерывной работы.

Все это решающим образом отрази- 
лось на развертывании ликбеза и было 
причинами образовавшегося прорыва 
(недовыполнение контрольных цифр).

С учетом дело обстоит неблагопо- 
лучно. Нет таких данных, по которым 
можно было бы представить полную 
картину о состоянии работы по округу.

Недостаточным руководство было и 
со стороны окрсовета культпохода. С 
апреля месяца начались выпуски школ 
малограмотных. Именно .,выпуски"* а 
не перевод малограмотных в сельские 
отделения Деревенского университета 
или в школы повышенного образова- 
ния. Это произошло по причине слабого 
руководства окружного совета.

Гор. У р ю п и н с к  тоже отстает. Не- 
смотря на наличие и резерв ликвида* 
торов, школами грамоты и малограмот- 
ных охвачено только 1264 чел., т.-е. 
чуть-чуть превышена цифра прошлого 
1928 -1929  года.

Хоперский округ, первый округсплош- 
ной коллективизации, на фронте куль- 
турном оказался в хвосте.

Соколов В. 0.

Школа на фронте культурного строительства.
( 1 - я  ш к о л а  II с т у п е н и  им.  Н.  Г. Ч е р н ы ш е в с к о г о ) .

Развернувшаяся в Саратове в поош- 
лом 28/29 году огромнейшая работа по 
ликвидации неграмотности и малогра- 
мотности школу „не захватила". Вместо 
непосредственного деятельного участия 
в работе по ликвидации неграмотности, 
школа в прошлом году ограничилась 
предоставлением помещения для школ 
по ликвидации неграмстности, выделе- 
нием нескольких преподавателей в ка- 
честве методистов и нескольких учени- 
ков в качестве ликвидаторов.

В нынешнем году, когда фронт куль- 
турного строительства захватил новые 
об*екты (всеобуч, дошкольный поход и т. 
д.), школа должна из наблюдателя пре- 
вратиться в активного участника борь- 
бы на культурном фронте.

Внутри школы был проведен целый 
ряд ученических и родительских собраний.

Выступления отдельных родителей 
о возможности чрезмерной перегрузки 
учащихся, что повлечет за собой ухуд- 
шение качественной стороны подготовки 
и второгодничество, поставили перед 
школой вопрос рационализации работы 
школы.

Школа пошла по линии дальнейшей 
рационализации педагогического про- 
цесса, перейдя на лабораторный план 
со свободным расписанием (раньше за- 
нимались по лабораторному плану со 
смешанным расписанием). Это дало воз- 
можность уплотнить рабочий день, пре- 
доставить учащимся возможность сво- 
бодного планирования учебного дня% что 
в свою очередь давало без ущерба для 
занятий активно участвовать в культ- 
строительстве. Кроме того школа пошла 
по линии рационализации клубно-круж-
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ковой работы внутри школы, по линии 
сокращения количесгва заседаний, очень 
часто попусту отрывающих время у уча- 
щихся.

Сейчас никто не может сказать, что 
у учащихся, участвующих на участках 
культурного строительства, сорван учеб* 
ный год, что качественная сторона под- 
готовки ухудшилась. Школа распола- 
гает достаточным материалим для того, 
чтобы опровергнуть такие рассуждения.

Отношение учащихся к порученной 
работе особенно наглядно можно наб* 
людать в моменг отправления на рабо- 
ту, когда заметна особая торопливость, 
боязнь опоздать на занятия. Никогда 
еще не приходилось наблюдать у уча- 
щихся такого чувства ответственности 
за порученную работу, как сейчас.

В то время. когда часть преподава* 
телей своевременно в начале года про- 
думала вопрос участия школы в социа- 
листическом строительстве, своевремен- 
но оценила его с общественно-полити- 
ческой точки зрения, мы имели выступ- 
ление с трибуны школьного совета од- 
ного из руководителей школы с заяв- 
лением о том, что участие учащихся в 
кулыпоходе не обеспечит им приобре 
тение необходимых знаний и навыков 
для поступления в ВУЗ, и отсюда де- 
лался вывод: „Учащийся, тебе нужен 
ВУЗ. Брось участвовать в работе по 
культурному строительству. Твое дело 
занимагься в школе физикой, математи- 
кой и т. д .“ Это непродуманное вы- 
ступление, построенное на недопонима- 
нии задач советской школы, имелосвое 
воздействие на учащихся, получился за- 
метный среди них холодок, ранее про- 
веденной работе грозил крах. Работу 
среди части учащихся пришлось начать 
сначала. Прорыв был быстро ликвиди- 
рован. И сам выступавший очень скоро 
осознал свою ошибку.

Говоря об отношении к участию уча- 
щихся в культурном строительстве, не- 
льзя пройти мимо отношения ячейки 
комсомола. В то время, когда школа в 
целом проводила работу по мобилиза- 
ции внимания к культпоходу, ячейка 
комсомола занимала созерцагельную по- 
зицию, результатом чего явилось бар- 
ское, пренебрежительное отношение к 
участию в культпоходе со стороны ком-

сомольцев, взгляд как на мелочную ра* 
боту, а отсюда самоосвобождение отуча* 
стия, что отрицательным образом дей- 
ствовало на остальную массу учащихся, 
Еще до сих пор решительного поворо 
та ячейки в сторону участия в культпо- 
ходе нет.

Такова обстановка внутри школы 
на фоне которой развертывалась ре* 
бота. Ко всему этому необходимо при- 
бавить целую серию организацион* 
ных неувязок внутри районных шта- 
бов, руководящих ликвидацией негра 
мотности. Например: 1) отсутствие пла- 
нов конкретных заявок „на рабочую си- 
луи, результатом чего является то, что 
заявки в школу подаются за 2 —3 часа 
до начапа работы на весьма солидное 
количество учащихся. 2) Требуемое ко- 
личество людей по заявкам часто страш 
но преувеличено, в результате учащие- 
ся по нескольку раз вынуждены возвра- 
щаться обратно, не получая работы, что 
имеет известное отрицательное воздей- 
ствие. 3) Штабы часто не считались с 
месѵожительством учащихся при назна- 
чении на работу, а для поздней рабо- 
ты это имеет значение.

Подготовительная работа к практи- 
ческому осуществлению участия школьі 
в проведении всеобщего обучения, на- 
чатая в сентябре 29 года, проходила по 
линии мобилизации внимания учащихся 
на предстоящую работу. Результатом 
этих мероприятий явилось постановле- 
ние IX групп о самомобилизации на ра- 
боту по всеобучу, по линии организа- 
ции методической помощи, по линии 
организации мероприятий, могущих со* 
стороны школы обеспечит самостоятель- 
ную работу учащихся в группах. Резуль- 
татом этих мероприятий было: пере-
стройка работы кабинета педуклона> 
приспособление его работы к запросак 
сегодняшнего дня, к запросам культар- 
мейцев-учащихся.

Первыми серьезными препятствиями 
в работе были: недоверчивое отноше- 
ние родителей учащихся групп к моло* 
дым культурным кадрам, взявшим на 
себя обязательсгво в порядке общест* 
венной работы выполнить огромное об- 
щественно-политическое дело; несерьез- 
ное в некоторых школах отношение к 
группам всеобуча со стороны админист*
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рации школ, считающей это как очеред- 
ную никчемную затею; подсиживание 
неподготовленного работника отдельны- 
ми заведующими; неподготовленность 
самого культармейца к работе в нуле- 
вых группах (школа в своей работе бра- 
ла ставку на подготовку работника 
„нормальной^ четырехгодичной школы 
1 ступени сельской местности, а получи- 
чилось то, что все учащиеся были рас- 
пределены на работу в нулевые группы), 
отсутствие программы дпя нулевых 
групп.

Все это вместе взятое говорит о не- 
благоприятных условиях начала работы. 
Эти условия ребром поставили перед 
школой вопрос об оказании немедлен- 
ной помощи учащимся в их работе. Не- 
медленно педагогическим кабинетом 
была организована постоянная консуль- 
тация для учащихся, занимающихся по 
всеобучу во внеучебное время, пере- 
строена программная работа в плоско- 
сти практической помощи в работе, на- 
лажена была работа по составлению 
первых планов в нулевых группах. Это 
дало возможность некоторой ориенти- 
ровки. Закипела работа. Недоверие ро- 
дителей начинало пропадать

С целью обследования работы уча- 
щихся и оказания им непосредственной 
ломощи на месте, школой была орга- 
низована бригада из числа преподава- 
телей школы, которая на месте в де- 
кабре месяце обследовала работу уча- 
щихся под руководством педагогическо- 
го кабинета.

Обследованием перед школой была 
поставлена задача реорганизовать рабо- 
ту по уклону, приспособить ее к запро- 
сам сегодняшнего дня. ударить по боль- 
ным местам.

Для нас уже теперь является совер- 
шенно очевидным необходимосгь реор- 
ганизовать клубную работу школы, по- 
строить ее на принципе предоставле- 
ния помощи учащимся в их практиче- 
ской работе. Развитие консультационной 
работы, организация массовых лекций- 
докладов и т. п. мероприятия должны 
занять подобающее место.

Нельзя обойти молчанием тот факт, 
что президиум школьного совета по 
итогам обследования в ряде других ре- 
шений констатировал, что работа уча-

щихся по всеобучу является одним из 
лучших видов активной педагогической 
практики.

В итоге мы имеем следующие цифры, 
взятые на 23/ГІ 1930 г., характеризую- 
щие участие школы в проведении все- 
обуча. Всего участвует 81 человек, или 
100% состэва учащихся IX групп с пед- 
уклоном. Обслуживают 28 групп с об- 
щим количеством учащихся в 726 чело- 
век. Перевести это на язык денежных 
выражений—значит получить цифру око- 
ло 13500 руб., кои учащиеся вложили
в дело культурного строительства.

* **
Значительные положительные резуль- 

таты работы по всеобучу обеспечива- 
лись правильной организационной по- 
становкой и осуществлением системати- 
ческого контроля за работой учащихся 
со стороны школы. Иное положение мы 
имеем в области участия в ликбезпохо- 
де. Кроме ряда неувязок мы имеем це- 
лый ряд ненормальных явлений, в ос* 
новном порождаемых тем, что учащиеся, 
посланные на работу по ликбезпоходу, 
выпадают из-под влияния школы в 
смысле руководства их работой.

Школа, выполняя заявку штаба на 
определенное количество учащихся, не 
знает, на какую погребуются работу 
посылаемые учащиеся. Результатомэто- 
го является нецелесообразное использо- 
вание учащихся штабами. Например, 
учащиеся ѴІІі групп ислользуются шта- 
бами в качестве связистов, книгонош и 
т. д., тогда как на этих работах могли 
быть использованы учащиеся младших 
возрастов, а учащиеся VIII гругіп —вка-  
честве ликвидаторов или организаторов, 
Это является следствием отсутствия кон- 
тактной работы, отсутствия единого 
плана у школы и штабов, пользующих- 
ся работниками из школы.

В области ликбезпохода мы имеем 
следующие цифры, характеразующие 
участие учащихся II концентра, исклю- 
чая учащихся IX групп с педуклоном, 
занятых на работе по всеобучу. Цифры 
взяты на 23/11 1930 г. Учащихся IX групп 
без педуклона (есть в школе такая 
группа) участвует 27 человек, или 100°/0. 
Учащихся VIII групп—84 человека, или 
77°/о состава учащихся УІІІ гр. Конкрет- 
но ?ти 111 человек выполняют следую-
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щую работу: а) работают ликвидатора- 
ми.46 челов.; обслуживают 291 человека.
б) работаюг квартальными организато- 
рами и их помощниками 38 человек;
в) работают квартальными организато- 
рами ячеек ОДН—3 челсвека; г) рабо- 
тают организаторами детских комнат и 
работников в них—10 человек. Библио- 
течных работников—2 человека и ос- 
тальные 12 человек используются в ка- 
честве связисюв, книгонош и т. д.

Как видно из цифр, мы совершенно 
обходим молчанием вопрос участия в 
ликбезпоходе учащихся 1 концентра. В 
основном зто соответствует действитель- 
ности. Основная ставка школой была 
взята на учащихся IX группы без пед- 
уклона и на учащихся VIII групп, и 
лишь в том случае, когда намеченного 
количества учащихся II концентра не-

Забытьзй
(О ш к о л ь н ы х

Одним из слабых мест в учебно вос- 
питательной работе школ повышенного 
типа (главным образом, сельских ме- 
стностей) является школьная библиотека.

Из наблюдений и знакомств с состоя- 
нием школьных библиотек сельских 
местностей приходится сделать печаль- 
ный вывод. Ш кольные библиотеки школ 
повышенного типа (ШКМ, школа 
II ступени) не представляют собой си- 
стемно организованного учреждения или 
части учреждения.

Вы встретиге собранные от случая к 
случаю книги, остатки прежнего, не- 
нужные „подарки" . . . Много лишнего, 
нечитаемого, праздно лежащего на пол- 
ках, заменяющего пылесосы. Отсутст- 
вует какая-либо система при укомплек- 
товании библиотеки, нет целесообраз- 
ного подбора сообразно возрасту, раз- 
витию учащихся, общей воспитательной 
установки учреждения и т. д.

Возьмем для примера библиотеку но- 
во-ленинской школы II ступени (Хопер- 
ский округ). Думаю, что это одна из 
лучших (относительно) школьных биб- 
лиотек сельских местностей.

Библиотека помещается в отдельной, 
но очень тесной комнате. Библиотека

хватило бы для удовлетворения заявон 
штабов, тогда мы толь*о приступили 
бы к вербовке учащихся I концентра, е 
частнос^и учащихся VII групп в первую 
очередь. Пока такой потребности не 
было, а наоборот, мы имеем неисполь 
зованых учащихся VIII групп, что, види 
мо, должно говорить за то, что школа 
полностью удовлетворяла запросы шта- 
бов.

На дальнейшее мы ставим задачи: 
установление теснейшей связи со шта 
бами, правильное и целесообразное ио 
пользование учащихся на работе, учеі 
опыта работы учашихся по ликбезпо 
ходу и подготовка к участию школы в 
культурном сі роительстве в течение 
летнего периода.

г. Саратов.

Арзамзсцев II

участок.
б и б л и о т е к а х ) .

сборная—остатки „прежнего*, устарелые 
подарки „центров“, собственные приоб 
ретения. В подборе господствует слу- 
чайность. Наполовину—это склад ра- 
бочих книг, учебных пособ^й.

Художественная литература представ 
лена отдельными тощими книжечками 
Горького, Серафимсвича, „Неаелей6 
Либединского двумя романами Тургене 
ва, избранными произведениями Пуш 
кина, Некрасова в дешевом, школьнои 
издании ГИЗга, томиком Есенина, Гасте- 
ва и еще десятком двумя названий по 
программному списку для внеклассного 
чтения. Нет Толстого, Л. Н. „Войньп 
мира“, . Анны Карениной“ и др , отсут 
ствует полностью Достоевский Ф. №, 
Гаршин, Салтыков, Чехов, Чернышев 
ский и др.

Прэвда, нужно сказать, библиотека 
за последнее время пополнипась худо 
жественной литературой на несколькс 
сот рублей из средств комссда (отдель 
ной статьи расхода на библиотеку* 
школьной смете не имеется), Но этг 
литература узко программного характе 
р а . На 1930 г. выписываются, кроме 
методических журналов, „Красная новь“ 
„Новый мир“, „Культура и революция1
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„На литературном посту“, „Печать и 
революция“, „Большевик'г, „Коллекти- 
вистм и др», не считая газет. В библио- 
теке богатьій антирелигиозный отдел.

Сами учащиеся на свои собственные 
средства ьыписывают десятки газет и 
журналов („Безбожники, „Путь Мопрак. 
„Молодой большевик", „Осоавиахим" и 
др-)-

Имеется читальня (отдельная комната). 
Заведует библиотекой преподаватель 
физкультуры. Этот библиотекарь испол- 
няет немую роль: принять книгу, по-
дать книгу с полки, записать в тетрадь. 
Выдача книг происходит на большой 
перемене (20 минут), на ходу, на скорую 
руку, кто успеет. Выбрать (карточного 
каталога нет), получить книгу по инте- 
ресующему вопросу,— это роскошь, 
„проволочка времени44,— „подходи, бери, 
ухоаи".

Бибмиотекарю не удалось втянуть в 
свою работу учащихся, организовать 
кружок „друзей книги". По инициативе 
самих учащихся не так давно родилась 
читальня.

В работе библиотеки почти отсутст- 
вует учет, не изучаются интересы чита- 
телей-школьников, библиотекарь не зна- 
ет читательского лица своих молодых 
пациентов.

Библиогека не учит читать книгу. Мы 
не знаем отношений школьника к книге 
(нет практики читательского рецензиро- 
вания).

Какая книга нужна современному 
школьнику? На этот вопрос школа не 
может дать удовлетворительного ответа, 
так как ее библиотеки не ведут в этом 
отношении никакой работы (там, где 
можно ее вести).

Как результат плохой постановки 
библиотечной работы, неспособности 
библиотеки удовлетворить читательские 
запросы учащихся, наблюдается отход 
школьников пна сторону", поиски книги 
в других месіах.

Где же они достают книги, чем пи- 
таются? В центральной библиотеке из- 
бы-читальни? Нет. В бопьшинстве слу- 
чаев эга библиотека—убогое зрелище. 
Постоянная смена библиотекарей, сла- 
бая подготовка последних, незаметное 
таяние книжных шкафов, случайность в 
подборе книг (старые издания, часто

идеологически чуждые книги) отсутствие 
средств,—вот характеристика *библиотеч- 
ной работы избы-читальни в районе,

В некоторых местностях, например, б 
ст. Н. Анненской, помещение избы-чи- 
тальни полгода ремонтировалось, потом 
занялись переходом из одного здания в 
другое.

Я ребята ведь читают, читают то, что 
попадает под руки. Не мало читается 
вредного. Откапывают приложения к 
„Родинеи изд. Каспари, романы Всево- 
лода Соловьева, Ясинского, без автора . - 
лишь бы читать. Другие зачитываются 
Пинкертонами, отыскивая их в пыльных 
ящиках родительских увлечений

Но есть и такие учащиеся, которые 
кроме учебников ничего не читают. 
Имеют место поразительные случаи, 
когда учащиеся 9 й группы школы II 
ступени в громком чтении беспомощны^ 
как дети. Безотрадные последствия: 
беаность словаря учащихся, бессвяз- 
на-я речь.

Все это—результат отсутствия куль- 
туры чтения, отсутствия правильно ор- 
ганизованной школьной библиотеки.

Надо серьезно обрагить внимание на 
положение школьных библиотек, ибо 
одним из многихорудий классового вос- 
питания является книга.

Бормонтов.

Агропоходские заметки.
( С а м о й л о в с к и й  р а й о н ) .

Ликвидация агронеграмоіности и мапогра- 
мотносіи в Самойловском районе проходит 
через развергызание сельскохозяйственных 
кружков, введение агрочаса в ликпункта*, орга- 
низацию краткосрочных курсоз батрацко-бед- 
няцкого акгива и культурных работников.

В зимний периоа по району было органи* 
зовано 128 сельскохозяйственных кружкоз с 
охватом 4338 человек, что сосгавляет 57% конт- 
рольных цифры. Двигались очень м едленно.

С наступлением весеннего сева дело двину- 
лось значительно быстрее. Был проведен ряд 
меропрнятий для развертывания массовой 
агро-рабогы.

Организованы курсы просвещ енцев с охва- 
том І11 чел.; тракторные курсы с охватом 564 
чел.; курсы по борьче с хоз. вредителями на 
14 чел.; курсы полеводов грѵпповодов на 12 
чел.; курсы сельактива—312 чел. и ряд других.

С целью охваіа широких масс агрономиче- 
ской грамотой введен дополнительно агрочас  
в ликпункте, охватывает 9500 чел.
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Библиотекарь оторван на 
постороннюю работу.

Примите меры.

(П и с ь м о  и з б а ч а  и з  А л е к с е -  
е в с к о г о  р а й о н а ,  Х о п е р с к о -  
г о  о к р у г а ,  р а б о ч е м у  з а в о *  
д а им.  Л е н и н а  т. П о л я к о в у .

Георгий Георгиевич!
Посланные вами книги на имя Яникеева, 

избача, получены полностью. За это 
благодаоим. Они очень нужны нам.

Просьба, если можно: подыщите пьес 
для деревенского театра. Сходите в 
Дом деревенского театра или в цент- 
ральную библиотеку. Когда подыщите, 
сообщите—мы вышлем деньги.

Рабэты в библиотеке сейчас нет, при- 
чина—библиотекарь работает по дру- 
гой отрасли уже 2-й месяц. Просьба 
обратить внимание и поставить вопрос 
перед вышестоящими органами о не- 
нормальностях.

С приветом Алексеев.
РЕД^КЦИЯ — берет на себя подыска- 

ние книг, пьес. Подробно об этом по- 
елано письмо по почте.

Рославлев.

0 конкурсе.
( Х о п е р с к и й  о к р у г ) .

В ноябре 29 года, придавая большое 
значение художественной работе в де- 
ревне, окрлотребсоюз об‘явип конкурс- 
соревнование между драмкружками и 
живгазетами округа. Тогда же был об‘- 
явлен конкурс пьес на кооперативные 
темы для местных авторов.

Результаты такие:
1. По конкурсу-соревнованию драм- 

кружков: первая премия (оборудование 
для деревенской сцены) присуждена 
драмкружку слободы Сидоры (Михай- 
ловского р.). Руководитель—учительни- 
ца В. С. Кузнецова. В кружке 20 чле- 
нов: чл. ВКП (б)—2, ВЛКСМ—8; соц. 
состав: бедняки, батраки— 10, серед-
няки Ю; поставлено 14 спектаклей, 
все пьесы повторялись; выезжали в со-

седнее село (Себрово). Репертуар—со- 
времеиный, с хорошим выбором.

Вторая премия (гримм и парики) при- 
суждена на драмкружку х. Филипповский 
(Н.-Анненского р.). Р /ководитель—избач 
В. И. Сальников. Лктив кружка—12челм 
среди них: рабочих—1, бедняков—5, 
батраков—1, у^ителей—2, избач—1, 
библиог.— 1, зав. д/садом — 1; членов 
ВКП (б)—3, ВЛКСМ —6. Работа кружка 
разнообразна: обычные постановки, жив* 
газета, инсценировки, суды и т. д. Ре- 
пертуар на современные темы. Кроме 
своего хутора обслуживали три сосед- 
них.

Третья премия (комплект театральных 
пьес и руководств) присужцена драм 
кружку х. Успенский (Нехаевского р.) 
Руководитель—культурник п. о-ва 0. 
Тверикина. В кружке 31 чел. Членов 
ВКП (6)—3; ЕЛКСМ-—16. В круж ке-3  
учителя, агроном, избач. Бедняков—7, 
середняков—13. Репертуар современ- 
ный. Кроме своего хутора обслуживали 
соседние.

2. По конкурсу пьес:
Выделены 2 произведения: 1) п3а  ра* 

дио‘\  комедия в 2-х действиях, авторы— 
Я. Д. Бочков и И. П. Филиппов (Себ- 
ряково, Мих. р.). 2) „В очереди"—сцен 
ка в 1 действии, автор В. П. Семенов 
(Урюпинск). Первая пьеса послана в 
издательство „Крестьянской газеты* 
(Москва), вторая в журнал „Жив. театр 
газ.“ (Свердловск).

В адреса всех кружков выписан жур- 
нал „Деревенский (театр“ до 1 января 
31 года).

Феклистов С.

Культработа в совхозе имени Б л у  к иса  
находилась в загон е. Ни рабочком, ни дру* 
гие организации не считали своей обязан- 
ностью серьезно заняться ею .

ГЪиехавшая культбригада от ЦК союза 
С. X. Л. Р. и Наркомпроса сдвинула работу.

Закуплена библиотека в несколько ты- 
сяч томов, музыкальные инстрѵменгы, орга- 
низованы кружки—драмагический и музы- 
кальный, руководит которыми член кулы* 
бригады, студент Центрапьного дома ис- 
кусств имени Крупской. Оборудован клуб 
и сцена. Организована детплощадка и 
спортстанция.



НЯ КУЛЫФРОНТЕ 81

Культармейцам и просвещенцам
Балашовского округа.

Еще в „Н.-В. просвещенце" (№ 11 — 12), писалось о том. что Балашовский 
округ плетется в хвосте по подписке на журнал—на 1-е января выписывался 
1 экз. (следовательно и не пользовались в работе журналом).

Для нас неизвестно, что проделано после этого, но известно, что на 
1-е марта 1930 г. выписывается журнала „На культфронте" на округ всего 
лишь 98 экз. (это при наличии 1350 только одних просвещенцев). Участвует 
в журнале из Балашовского округа только 1 человек. Ни одного предло- 
жения для журнала из Балашовского округа никогда не поступало.

Колышлейские просвещенцы на районной конференции еще в январе 
постановили каждой школой выписать журнал. И после такого торжественного 
решения в район выписывается 1 экз. и то райштабом ликбеза (слова 
расходятся с делом у колышлейских просвещенцев).

Чем об^яснить такое положение, самим просвещенцам и культармейцам 
лучше судить на месте. С своей стороны считаем необходимым указать, что 
ОНО не ведут массовой работы по полуляризации журнала.

Ясно, что таким положение дальше оставаться не может.
Сами просвещенцы и культармейцы должны ликвидировать образовав- 

шийся прорыв и подстегнуть неподвижные ОНО.
„Нет просвещения без журнала"—вот чего надо добиться в ближайшие 

дни. Каждое культпросветучреждение, организация (ОНО, школа, изба-чи- 
тальня, местком, ликпункт и т. д.) и их работники должны быть читателями 
и участниками журнала.

Предлагаем на широких собраниях культармейцев, просвещенцев, кол- 
хозников обсудить вопрос о журнале, вынести свои предложения и крити- 
ческие замечания.

С приветом

РЕДДКЦИЯ.

Редакция предполагает на ближайшее время.
— Провести вылазку на ряд крупных № 5 —6 нашего журнала) и оказать по-

предприятий, колхозов и школ края с мощь в перестроении работы.
отчетными докладами. — Организовать в Саратове совеща-

— В ряде окружных городов провести ние редколлегий стенгазет школ ликбеза:
собрания просвещенцевѵ и культармей- обсудить вопрос о постановке работы
цев, на которых обсудить доклад ре- стенгазет школ ликбеза.
дакции. —Провести смотр культработы в 2кол-

— Обсудить доклад редакции в край- хозных кустах (Хоперский и Пугачев-
коме ВЛКСМ, крайсовпрофе, крайпо- ский округа).
требсоюзе, краевом совете культурного — В Урюпинске или водном израйо-
строительства. нов Хоперского округа организовать

— Организовать смотр участия про- обсуждение вопрссов быта (в условиях
фессиональных и кооперативных орга- сплошной коллективизации).
низаций в культпоходе (Саратов, Камы- — Организовать выезд на Трактор-
шин, Балашов, Аткарск). строй для обсуждения вопросов быта и

— В Саратове, Астрахани, Балашове, организации культмассовой работы в
Урюпинске организовать обсуждение во- условиях промгиганта.
проса о работе Домов крестьянина (см. Шлите свои предложения.

„На культфронте“ № 7 —8. 6
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Зав. окрОНО, председателям советов культурного 
строительства и председателям Особых комиссий.

Засев культфонда, проведенный в по- 
рядке культпохода, является чрезвы- 
чайно серьезным источником средств 
для создания мощного культфонда на 
местах и на ряду с этим является чрез- 
вычайно серьезным средством органи- 
зации общественности вокруг вопросов 
культурного строительства. Между тем, 
необходимо отметить, что даже в тех 
местах, где засев культфонда проведен, 
не чувствуется достаточного внимания, 
в особенности организованного внимания 
со стороны местной особой комиссии 
или совета культурного строительства 
(где он имеется) и других организаций 
культпохода к вопросам организации 
охраны культподосы, распределения ро- 
лей по вопросу уборки ее и, наконец, да- 
же просто об учете проделанной работы.

Краевой совет культурного строи- 
тельства предлагает немедленно:

а) провести учет засеянного культ* 
фонда (культполосы) в каждом населен- 
ном пункте, сельсовете, районе и окру- 
ге, представив эти данные е  краевой 
совет культурного строительства не 
позднее 15-го июня;

б) одновременно проверить на ме- 
стах наличие специальных комиссий по 
засеву и реализации урожая засеянных 
участков, установив на деле серьезную 
дисциплину и ответственность за успеш- 
ное проведение этого дела;

в) уже сейчас проработать план подня- 
тия паров осеннего засева на будущийгод;

г) в той или иной форме вести ор 
ганизованно вокруг посева культфонда 
общественность для проведения обще 
ственным порядком целого ряда других 
массовых операций; которые могли бы 
усилить местный фонд культурного 
строительства, как-то: покос, культмера, 
организация общественного улова и т. д.

Краевой совет культурного строи- 
тельства предлагает, под личную ответ- 
ственность председателей окружных 
Особых комиссий, зав. окрОНО и пред 
седателей окружных советов культур 
ного строительства, выполнить четко 
задание об окончательном учете на !-е 
июня всего проведенного засева. Только 
при этих условиях краевой совет куль 
турного сгроительства получит возмож 
ность заключить генеральный договор 
с Крайторготделом по вопросу о конт- 
рактации всех этих засевов и получении 
аванса под этот посев, дающий возмож 
ность подкрепить немедленно финансо 
вые ресурсы низовых наших организаций,

В целях установления бесспорности 
представляемых сведений низовых орга- 
низаций надлежит дать указания о том, 
что справки об имеющемся засеве дол- 
жны быть заверены местным сельсо- 
ветом.

О предпринятых вами мерах в связи 
с этим письмом прошу систематически 
информировать в личный мой адрес,

С ком. приветом Бройдо.

Заслушав доклад представителя редакции журнала „На культ 
фронтеи, президиум крайпроса отмечает, что журнал еще не стал 
пэдлинно массовым культпоходским журналом, еще сильно чув 
ствуется ведомственная направленность крайОНО. Основная масса 
культармейцев и просвещенцев еще не знает о журнале и не уча 
ствует в нем. Значительньім тормозом в этом направлении является 
инертность союзных организаций и органов ОНО на местах.

Категорически отмечая, что журнал может перестраиваться 
только лишь при участии широких масс культармейцев, просвещен 
цев и низовых организаций, крайпрос обязывает все окрпросы, МК 
и ГК организовать массовое обсуждение журнала под углом широ 
чайшей самокритики, содействовать редакции в организации групп 
корреспондентов на местах и в распространении журнала, решитель 
но добиваясь, чтобы каждый просвещенец был читателем журнала

(Из решения крайпроса по докладу редакции).



Б и б л и о г р а ф и я .

Буш. Вад

^Дела и дни школьного комсомолаа
с предисловием В. Н.Маркова, ГИЗ, Москва—Саратов, 1930 г., 177 стр., ц. 50 к.

В разгар дискуссии о системе народного об- 
разования вышла книжка об опыте школьно- 
го комсомола Нижней Волги. Вскрыть язвы на 
теле пролетарской школы и наметить далеко 
не проторенную дорогу перестройки комсо- 
мольской работы в деле коренной реоргани- 
зации школы 11 ступени—зад ча книги.

Эта вторая цель книжки разработана явно 
недостачно, неглубоко, не конкректно. Пора* 
жает отсутстзие івердой установки по вопро- 
су о споре комсомола с Наркомпросом, смазы- 
вание требований комсомола в деле рекон- 
струкции средней школы. Лвторы больш е за- 
няты а н а л и з о м  школы сагодняшняго дня, 
и лишь глубокая по фактическому материалу 
разработка э т о й  задачи дает киижке право 
на сѵшествование.

В предисповии В. Н. Марков пишет: „Все, у 
кого мозги не нуждаются в вентиляции, примут 
эту книгу как руководство к коммунистическо- 
му действию, засучат рукава и будут выметать 
зесь мусор состава, программ, систем, методов 
работы, возьмутся за политизацию советской 
школы.“ Явторы книжки —(Ф. Т. Аленин, Б. Г. 
Верховень, П. В. Грудцын, В. М. Лир, Н, Ф. Цы- 

*ганов) — комсомольские работники, много 
работавшие в школах соцвоса. Каждый их вы- 
вод подіверждается вереницей фактов; книж- 
ка основана на фактическом материале, све- 
жем, злободневном.

Школа — фронт классовой борьбы. Ячейка 
комсомола — передовой огряд в борьбе за  
школу коммунистического воспитания. Отсут- 
ствие партийной прослойки делает ее в школе 
единственной политической организацией.

Пальба по растяпистым темпам работы и 
примеры перестойки по-новому, доброволь- 
ческо - инициативному массовому методу— 
основнсе ядро книжки. Явторы намечают це- 
лую серию конкретных заданий. проведение 
которых в условиях школьного комсомола 
обеспечит жизненность новой системы работы.

Соверш енно праеильно сделан упор на п о- 
лити ч е с к о е  содерж ание работы школьно- 
го комсомола. Сползание к тихому практициз- 
му и безмятежно-самоувгренному делячеству— 
это участь не одной школьной ячейки. 
Вот примеры г о л о г о  заумного культурничества, 
когда ячейка 3-ей 9 летки Саратова занима- 
лась постановкой диспутов на темы: „Любовь

с рефлексологической точки зрения и моло- 
деж ь.и

Повернуться лицом к своему производству 
кадров, пропитать политическим содержанием  
каждый шаг своей будничной практики—ос- 
новная задача комсомола школы, Для ее  раз- 
решения прежде всего необходима вниматель- 
ная работа с бессоюзной молодежью; сигналы  
книжки о необходимости усиления массовой 
работы с бессоюзной молодежью (полит. шко- 
лы, кружки) очень своевременны. Чем, как не 
недооценкой этого участка, о б ‘яснить создаг+ие 
в одной из школ II ступени группы, которая 
заявллла что „мы тоже дойдем до коммунизма, 
только иными путями" и требовала не классо- 
вого, а „свободного воспитания", Чем, как не 
этим же, о б 4яснить пышный расцвет „голубой 
волны" надсоновско-есенинской пошлости, пе- 
рехлестывающей даже и в комсомольские ряды.

Книжка подробно разбирает корни чуждых 
влияний в среде школьной молодежи, вопро- 
сы классовой борьбы и дифференциации в учи- 
тельской среде.

О собенно внимательно разработан вопрос о 
партруководсіве школьными ячейками и руко- 
водстве со стороны комитетов комсомола. 
Нужна решительная замена практики казенно- 
го „засушивания* практикой действенной жи- 
вой помощи.

На основах воинствующей марксистской пе- 
дагогики авторы лелают попытки наметить пу- 
ти перестройки школьного комсомола.

Конечно, книжка не без из‘янов. Обойден  
деревенский комсомол школы. Весьма 
сомнителен вывод о союзе с учителем-серед- 
няком, который обрисован как политический 
тормоз в среде учительства. Неконкретен ма- 
териал о школьном самоуправлении, его типах, 
схемах и задачах комсомольского руковод- 
ства. Явно недостаточна глава о походе 
за революционную теорию, страдающая от- 
сутствием практических указаний

Эти недостатки ни в коем случае не умаляют 
значения книжки как некоторого „баланса"  
работы школьного комсомола за последние 
годы.

Книжку должен читать каждый школьный 
работник, комсомолец-учащийся.

6*
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Кравченко.

Работа с книгой в районах сплошной коллективизации
М. Л. „Работник Просвещения" 1930 года, 

стр. 61, тираж—75100 (научно методический со- 
вет ЛОНО и областной кабинет политпросвет- 
работы: Биб-ка журнала „Красноуголец“).

Сплошная реконструкция сельского хозяй- 
ства на основах машинизации и коллективиза- 
ции требует сплош ной перестройки политпро- 
светработы в деревне и особенно библиотеч- 
ной работы. Эта решительная перестройка 
должна преследовать задачу наибольш его со- 
ответствия оргструктуры библиотечного дела 
хозяйственно-политическим, трудовым и быто- 
вым условиям района сплошной коллективиза- 
ции, чтобы эта новая оргструктура, новые прин- 
ципы бибработы стимулировали максималь- 
ное расширение дела продвижения книги в 
колхозные массы. Рецензируемая брош юра и 
сіавит перед нами вопрос о реорганизации 
бибдела в условиях сплошной коллективизации.

По изложенному в брош ю ре проекту струк- 
туры библиотечной сети сплошного обспужи- 
вания в центре района, при райполитпросвет- 
центре создается районная библиотека с функ- 
циями передвижного фонда, при кустовых до- 
мах культуры—кустовые библиотеки, руководя- 
щие организаиией бибработы в кусте. При 
всех избах-читальнях создаются книжные пол- 
ки с целью обслуживания повышенной книгой 
индивидуального читателя. Далее по селам, по 
мелким колхозным населенным пунктам раз- 
брасывается сеть передвижек и книгоношес- 
ких сумок.

Данный проект структуры бибсети не до кон- 
ца провбдит принцип филиальной системы. Это 
его недостаток, так как практика Калифорнии 
доказывает нам, что лишь филиальная система, 
гибкие формы передвижной работы обеспечат  
успех работы единого библиотечного хозяйст- 
ва. Очень спорен вопрос о необходимости соз- 
дания книжных полок при избах-читальнях с 
твердым постоянным ядром и при наличии пе- 
редвижки. Не послужит ли это стимулом 
к рецидиву карликовой бибсети? Наконец, 
в этой оргструктуре соверш енно обойдены  
совхозы и МТС.

Довольно подробно и четко разработаи в 
брош ю ре план развертывания бибсети в райо- 
не на основах изложенной огрструктуры, по 
вопросу о принципах и путях создания единой  
бибсети в районе, вопросу о б ‘единения для 
этого усилий всех организаций, практическим 
указаниям о путях и формах концентрации 
средств и сил,—всем этим основным вопросам  
брош ю ра уделяет лишь несколько стрОк. Точ- 
но также в брош ю ре хорош о разработан воп- 
рос о планировании работы каждой отдельной  
библиотеки, но нет ничего о едином районном  
плане работы и руководства, а при едином  
библиотечном хозяйстве, при единой бибсети  
планомерная работа без этого немыслима.

Гораздо удачнее организационных вопро- 
сов в брош ю ре разработан вопрос о вовлече- ! 
нии колхозных масс в бибдело, о читательских 
конференциях, библиотечных советах, о новых I 
формах и методах массовой бибработы (книгр- , 
ношество, конкурсы, соревнования, самоход- 
ство, вызовы читателей, работа с ударными 
списками книг и др.). Следует лишь отмеіить 
чрезвычайно неудачную, неполную разработку 
главы о комплектовании О принципах и фор- 
мах централизованного комплектования вы в 
этой главе не найдете ничего. О собенно плохо 
разработаны в главе основные моменты, опре- 
деляющие содержание комплектуемых книг. 
ГІри отсутствии в брош ю ре главы о содержа- 
нии бибработы в районе этодолж но бы играть 
большую роль. Но все же эта часть брошюры  
разработана настолько наспех, неряшливо, что 
вы в ней не найдете ни вопросов воспитания 
культуоы коллективного труда, борьбы за тру» 
довѵю дисциплину, вопросов соцсоревнования 
ударничества,' о пропаганде пятилетки, ликви* 
дации кулака как класса, ни целого ряда дру- 
гих коренных вопросов.

Наконец, к основным недостаткам брошю- 
ры следует отнести  то, что, во-первых, она поч* 
ти соверш енно не предусматривает в организа- 
ционной и методической части необходимости 
реорганизации всей полит просветтработы в рай- 
оне сплошной коллективизации и плохо увязы* 
вает с этим вопросом реорганизацию бибдела. 
Во-вторых, в брош ю ре не отражены ни задачи 
бибпохода. ни единая оргструктура его по рай- 1  

ону, ни вопрос об увязке бибпохода с другими 
культпоходами и многие другие вопросы, свя- 
занные с бибпоходом, в то время, как вся реор- 
ганизация бибдела в районе немыслима без 
широкого развернутого похода за библиотеку.

В общем брош ю ра составлена наскоро, 
неряшливо, без учета опыта работы. Она мало 
дает нового к вопросу о реорганизации биб- 
дела в условиях сплошной коллективизации, а 
если и есть в ней новое, то или спорно или 
соверш енно неприемлемо.

Опечатки в № 5—6 „На культфронте4

В статье Маркова В. Н. „О педагогической 
дискуссии" по недосмотру допущены ошибки: 
под заголозком „ВКГІ(б) о воспигании“ „Ответ, 
который анализировал и комментировал В. И. 
Л е н и н. Надо читать: „О т ч е т ,  который ана- 
лизировал и комментировал Л е н и н“.

Зам. ответственного редактора В. Э й с ы м о н т .



БИБЛИОТЕННЫЙ КОЛЛЕКТОР ГОСИЗДАТА
Исходя из основных задач—помощь коллективному потреби- 
телю, библиотекам, в первую очередь, в двух важнейших мо- 
ментах их работы: 1) подборе литературы и 2) библиотечном  

оборудовании книг—

I производит пополнение библиотек п.-просвета, 
профсоюзных, изб-читален, колхозов, совхозов, 

детских и школьных библиотек литературой по всем вопросам и 
всех изданий.

КіІІІПІІПТОІІНІіІИ КПППОИТЛП комплектУет библиотеки на разпые цели для раз- 
ОпІІЛпІІІьіПОІП ПІІІІЛъІІІиР личного типа читателей: рабочих, колхозников, 

красноармейцев, учащихся. Принимает заказы на составление библио- 
тек по всем отделам и на определенные темы.

КаЙПІІПТООНІіій НПППОНТПІ отпУскает КНИГИ в переплете с полной библио* 
ОИІІІІИІІІьіПОІП ПІІЛЛСІІIIIШ течшй обработкой (каталожная карточка, пе- 

чатный формуляр книги, контрольный листок, карманчик, ярлычок- 
наклейка, индекс десятичной классификации и авторский знак).

—всегда последние книжные новинки.

Ш КПППОНТПП °Р ганиіУет постоянные выставки новинок всех ІІП ПУЛЛсП!о|І издательств. Организует выставки на тему дия.

организовано консультационное бюро ио 
вопросам практики и теории библиотечно- 

го дела, по вопросам, связанным с книгой, по вопросам самообразо- 
вания и самообучения, по вопросам чтения художественной, детской, 
общественно-политической и др. литературы.

имеются рекомендательные каталогн по 
материалам библиографических комиссий 

Главполитпросвета, Культотдела ВЦСПС, РККА и др. руководящих 
организаций.

работа производится ежедневно с 9 час. ут- 
ра до 5 час. вечера.

Со всеми справками и запросами можно обращаться по телефону 
12-38.

По телефону принимаются также и заказы.

АДРЕС КОЛЛЕКТОРА: г. Саратов, ул. Республики, 32,
„АСТОРИЯ".
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Г о с у д а р с т в е н н о е  и з д а т е л ь с т в о  Р С Ф С Р
Н И Ж Н Е - В О Л Ж С К О Е  К Р А Е В О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

К У Л  Ь Т- 
Ф Р О Н Т Е

У С Л О В И Я  П О Д П И С К И :
На 1 год . . . . . . . .  6 руб. — коп.
На б месяцев . . . . . . .  3 руб. — коп.
На 3 м е с я ц а ..............................1 руб. 50 коп.

ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ
Нижне - Волжским краевым отделением 
Госиздата (г. Саратов, ул. Республики, 32), 
окружными отделениями и филиалами 
Госиздата, уполномоченными, снабженными 
соответствующими удостоверениями, всеми 
почтовыми предприятиями и письмоносцами.

К А Ж  Д Ы Й 
У Ч А С Т Н  И К  
КУЛЬТПОХОДА 
ДОЛЖЕН БЫТЬ
п о д п и счи ко м
Ж  У Р Н А Л А
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